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In  h et  n a ja a r  2001  word t  ges ta r t  m et  de voorbereid in g va n  h et  cu ltu u rbe-
leids p la n . Door  de 996* word t   Wes ter lo ges electeerd  om  m ee te werken  a a n
h et  p roject  ron d  cu ltu u rbeleids p la n n in g. De gem een te Wes ter lo m a a k t  deel
u it  va n  een  groep  bes ta a n de u it  de gem een tes  Edegem , Kor ten berg, Bu ggen -
h ou t  en  Breden e.

Op  17  s ep tem ber  2001  s tem t h et  s ch epen college in  m et  de op r ich t in g va n  de
VWXXUJURHS� ´FXOWXXUEHOHLGVSODQQLQJµ en  keu r t  h et  de s a m en s tellin g goed .
In  de s tu u rgroep  zetelen  ver tegen woord igers  va n  de cu ltu u rra a d , h et  cu ltu -
reel cen tru m , de teken a ca dem ie, h et  on derwijs , de beja a rden , h et  OCMW, de
jeu gdra a d , h et  h eem m u s eu m  en  de b ib lioth eek . De s ch epen  va n  cu ltu u r  en
de bes tu u rs s ecreta r is  cu ltu u r  vervolled igen  de s tu u rgroep . Er  word t  getra ch t
een  zo ru im  m ogelijke groep  va n  cu ltu u r-geïn teres s eerde m en s en  s a m en  te
b ren gen .

Volgen de 20  pers on en  m a ken  deel u it  va n  de s tu u rgroep :

Mieke Mer ten s s ch epen  va n  cu ltu u r
Roela n d  Beelden s  lid  CC + b ib lioth eekcom m is s ie
Ros a  De Bles er lid  CC + lid  cu ltu u rra a d
Leo Ou der its voorz. CC
J os  Wyn a n ts voorz. cu ltu u rra a d
As s u n ta  Geen s gem een tera a ds lid
Rik  Wa er lid  CC
Rob  Va n  Gool lid  CC
Ka tr ien  Va n  Bel lid  CC
Ch ris tel On s ea s ch oold ir . + lid  werkgroep  OMD
Pa u l Herm a n s h eem krin g An s fr ied
Ief Gou ken s jeu gdra a d
An n  Woeds ta d t d ir . teken s ch ool
Ka r i Va n  Rooy verva n gen d  d ir . teken s ch ool
J os  Geys d ien s th oofd  IOK – a fd . cu ltu u r
Steven  Du yck b ib lioth eca r is
Greet  Meu len bergh s OCMW + ka n s a rm en begeleid in g
Ma rth e Bra n kers OCMW + ka n s a rm en begeleid in g
Ma u r ice Va n  Hem elen  OCMW + voorz. beja a rden ra a d
Kris t in e Beh ets cu ltu u rbeleids coörd in a tor

Op  29  ok tober  2001  n eem t h et  s ch epen college ken n is  va n  de in h ou d  va n  h et
decreet  in tegra a l loka a l cu ltu u rbeleid .
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Het s ch epen college geeft  op  13  m ei 2002  de opdra ch t  a a n  de s tu u rgroep  en
de cu ltu u rbeleids coörd in a tor  om  de p la n n in g en  de opm a a k   va n  een  cu l-
tu u rbeleids p la n  te orga n is eren .
Op  3  ju n i s tem t  h et  s ch epen college in  m et  de u itb reid in g va n  de s tu u rgroep
m et  2  pers on en :

Wim  Verrezen  voorz. Da vids fon ds  Ton ger lo
Wim  De Groof s ecr . Bra s s  a u x Sa xes

De s tu u rgroep  verga der t  op  volgen de da ta :

� 11  m a a r t  2002 : in t rodu ct ieverga der in g s tu u rgroep  + verdu idelijk in g cu l-
tu u rbeleids p la n , te volgen  p rocedu re, verwa ch t in gen  ten  a a n zien  va n  de
s tu u rgroep , s ta ppen p la n ;

� 15  a p r il 2002 : toelich t in g goedgekeu rd  a a n vra a gdos s ier  + u iteen zet t in g
ob ject ieve gegeven s  (m a a ts ch a ppelijk  ka der  en  s itu a t ies ch ets ) + a fs p ra ken
a a n ga a n de de u itwerk in g va n  bevra gin g en  de ta a kverdelin g ivm . h et  op -
s tellen  va n  de vra gen lijs ten . De s tu u rgroep  form u leer t  en kele b ijkom en de
gegeven s  d ie opgen om en  zu llen  worden ;

� 4  ju li 2002 : toelich t in g res u lta ten  vra gen lijs ten  CBP + ta a kverdelin g voor
h et  bepa len  va n  doels tellin gen  en  h et  m a rk ton derzoek ;

� 13  a u gu s tu s  2002 : s ta n d  va n  za ken  CBP + toelich t in g en  bes p rek in g
doels tellin gen ;

� 25  s ep tem ber  2002 : s ta n d  va n  za ken  CBP + toelich t in g en  bes p rek in g
SWOT-a n a lys e, beleids in s t ru m en ten  en  res u lta a ts in d ica toren  + n a zich t
doels tellin gen ;

� 23  ok tober  2002 : s ta n d  va n  za ken  CBP + bes p rek in g volled ig p la n ;

De werkgroepen  kom en  s a m en  op  volgen de da ta :

� 27  m a a r t  2002 : Mieke, Rik , Steven , J os , As s u n ta  en  Kr is t in e s ta r ten  m et
de opm a a k  va n  de vra gen lijs ten  voor  de veren igin gen  en  de in d ividu ele
getu igen ;

� 12  a p r il: Mieke, Rik , Steven , J os , As s u n ta  en  Kr is t in e voltooien  de vra -
gen lijs ten  voor  de veren igin gen  en  s ta r ten  m et  de lijs t  voor  de in d ividu ele
getu igen ;

� 2  m ei 2002 : Mieke, Rik , Steven , J os , As s u n ta  en  Kr is t in e bu igen  zich  over
de vra gen lijs t  voor  de in d ividu en ;

� 1  a u gu s tu s  2002 : Mieke, Steven , Wim , Kr is t in e en  Wim  werken  ron d  de
doels tellin gen  (deel 1 );

� 8  a u gu s tu s  2002 : Mieke, Steven , Wim , Kr is t in e en  Wim  werken  verder
ron d  doels tellin gen  (deel 2 );

� 21  a u gu s tu s  2002 : Rik , Mieke, Steven  en  Kr is t in e + pers on eel cu ltu u r-
d ien s t  h ou den  een  bevra gin g op  de wekelijk s e m a rk t ;
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� 21  a u gu s tu s  2002 : Mieke, As u n ta , Kr is t in e, Wim  en  Steven  werken  ron d
beleids in s t ru m en ten  en  res u lta a ts in d ica toren ;

� 28  a u gu s tu s  2002 : Mieke, As s u n ta  en  Kr is t in e + Ma r ia  en  Da is y va n  de
cu ltu u rd ien s t  doen  een  eers te p roef-SWOT-a n a lys e;

� 5  s ep tem ber  2002 : Mieke, As s u n ta , Kr is t in e en  Steven  vervolled igen  de
SWOT-a n a lys e;

�������2UJDQLVDWLH�YDQ�GH�LQVSUDDN

Bin n en  de s tu u rgroep  word t  er  gewerk t  m et  k lein e werkgroepen  en  de re-
s u lta ten  worden  telken s  a a n  de volled ige s tu u rgroep  ter  d is cu s s ie voorgelegd .
De s tu u rgroep  oordeelt  da t  zoveel m ogelijk  m en s en  de ka n s  m oeten  k r ijgen
in s p ra a k  te h ebben  b ij de opm a a k  va n  h et  cu ltu u rbeleids p la n . Er  word t  be-
s lis t  een  ru im e bevra gin g te orga n is eren  en  deze za l 4 -led ig zijn :

� YHUHQLJLQJHQ

� LQGLYLGXHQ

� JHWXLJHQ� RI� PHQVHQ� PHW� HHQ� ZHOEHSDDOGH� YLVLH� GLH� HHQ� PHHUZDDUGH

NXQQHQ�EHWHNHQHQ�YRRU�GH�EHYUDJLQJ

� WRHYDOOLJH�DDQZH]LJHQ�RS�ppQ�EHSDDOG�RJHQEOLN

Op 16  m ei ver t rek t  er  een  s ch r ijven  n a a r  de ���� YHUHQLJLQJHQ u it  de cu l-
tu u rgids , m et  de u itn od igin g de vra gen lijs t  m et  betrekk in g op  h et  cu ltu u r-
beleids p la n  in  te vu llen  en  teru g te bezorgen  tegen  ein d  ju n i op  de cu ltu u r-
d ien s t . On geveer  60% va n  de veren igin gen  vu llen  de vra gen lijs t  in .
Volgen de dom ein en  worden  bevra a gd :

� iden t ifica t iegegeven s

� werk in g

� leden  en  bes tu u r

� de cu ltu u rra a d

� cu ltu rele in fra s t ru ctu u r

� d ien s tver len in g

� progra m m a tie

� cu ltu u rbeleids p la n  2002-2008

In  h et  in form a t ieb la d  va n  ju n i word t  de vra gen lijs t  voor  LQGLYLGXHQ�gepu b li-
ceerd . Bijkom en de exem pla ren  ku n n en  a a n gevra a gd  worden  op  de cu ltu u r-
d ien s t  en  in  de b ib lioth eek . In  deze bevra gin g word t  gepeild  n a a r :

� on tm oet in gs ka n s en  in  Wes ter lo op  h et  vla k  va n  cu ltu u r , veren igin gs leven
en  bu u r t leven

� deeln a m e a a n  a ct iviteiten  in  en  bu iten  Wes ter lo

� werk in g gem een te op  h et   vla k  va n  cu ltu u r
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� werk in g va n  de b ib lioth eek

� gewen s te rea lis a t ies

Ook  is  er  de m ogelijkh eid  om  via  de webs ite (www.westerlo.be) a a n  de bevra -
gin g deel te n em en .

���JHWXLJHQ worden  eers t  telefon is ch  gecon ta cteerd  en  gevra a gd  of ze bereid
zijn  m ee te werken  a a n  de bevra gin g. Er  worden  vier  vra gen  vers tu u rd
wa a rm ee  n a a r  h u n  vis ie op  cu ltu u r  word t  gepeild .
De groep  is  zeer  ged ivers ifieerd : een  bedr ijfs leider , een  60+er , een  jon ge a r -
t ies te, een  les gever , een  cu ltu u rgeïn teres s eerde jon gere, een  ku n s ten a a r ,
een  h u is vrou w, 3  pers on en  d ie een  beroep  doen  op  Projecth u is  De Dreef, een
a m a teu r-a cteu r .

Woen s da g 21  a u gu s tu s  2002  ga a t  de werkgroep  r ich t in g PDUNW� Een  k leu r-
r ijke s ta n d , de n od ige a n im a t ie, de n ieu ws gier igh eid  en  de bereidwilligh eid
va n  de voorb ijga n gers  m oeten  zorgen  voor  b ijkom en de WRHYDOOLJH� RQWPRH�

WLQJHQ d ie res u lteren  in  h et  s tellen  va n  vra gen  over  h et  ga n s e gebeu ren . Op
een  een vou d ige m a n ier  word t  du idelijk  gem a a k t  wa t  h et  decreet  en  h et  cu l-
tu u rbeleids p la n  ku n n en  teweegbren gen  op  h et  vla k  va n  cu ltu u r  in  Wes ter lo.
De m a rk t  lijk t  a ls  p la a ts  voor  bevra gin g erg ges ch ik t  om wille va n  h et  groot
a a n ta l bezoekers  en  h u n  grote vers ch eiden h eid . Boven d ien  is  h ier  ook  de
gelegen h eid  om   m en s en  va n  bu iten  Wes ter lo (va a k  u it  bu u rgem een ten ) vra -
gen  te s tellen , om da t  een  a a n ta l va n  h en  zeker  een  beroep  doen  op  Wes ter lo
voor  h u n  cu ltu rele u its ta ppen .

In  de m a a n d  a u gu s tu s  worden  de res u lta ten  va n  de bevra gin g verder  on der-
zoch t  en  verwerk t .

�������2UJDQLVDWLH�YDQ�GH�WHUXJNRSSHOLQJ

Via  de cu ltu u rra a d  is  er  com m u n ica t ie tu s s en  de cu ltu rele veren igin gen  en
h et  beleid . Het  da gelijk s  bes tu u r  va n  de cu ltu u rra a d  kom t m a a n delijk s  s a -
m en , u itgezon derd  in  de zom erva ka n t ie, en  bepa a lt  de a gen da pu n ten  voor  de
cu ltu u rra a d .  Op  d ie verga der in gen  en  op  de a lgem en e verga der in gen  is  er  de
m ogelijkh eid  om  vra gen  te s tellen  m .b .t . h et  cu ltu u rbeleids p la n   a a n  de voor-
zit ter  va n  de cu ltu u rra a d , de s ch epen  va n  cu ltu u r  en  de cu ltu u rbeleids coör-
d in a tor .
Ook  op  de verga der in gen  va n  de ra a d  va n  bes tu u r  va n  h et  cu ltu reel cen tru m
word t   de s ta n d  va n  za ken  m eegedeeld .

������9DVWVWHOOLQJHQ

� on geveer  60  % va n  de veren igin gen  bezorgen  de vra gen lijs t  in gevu ld  teru g
a a n  de cu ltu u rd ien s t ;

� via  de b ib lioth eek  vu llen  100  pers on en  de vra gen lijs t  in ;
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� h et  p la a ts en  va n  de vra gen lijs t  op  de webs tek  h a a lt  n iet  h et  beoogde re-
s u lta a t  : een  erg k lein  a a n ta l rea ct ies ;

� de bevra gin g op  de m a rk t  vereis t  een  a n dere a a n pa k : voor  h et  woord
cu ltu u r  zijn  h eel wa t  m en s en  b lijkba a r  n og a llergis ch . Het  is  n iet  zo een -
vou d ig de m en s en  te over tu igen , m a a r  m et  de n od ige toelich t in g en  ver ta -
lin g lever t  deze voorm idda g on s  toch  een  50 -ta l lijs ten  op ;

Uit  de bevra gin g b lijk t  on derm eer  h et  volgen de:

,QGLYLGXHQ

� opva llen d  is  da t  de bezoeker  n iet  du idelijk  weet  wie de orga n is a tor  va n
welke a ct iviteit  is . De vra a g ka n  ges teld  of d it  bela n gr ijk  is . Uitein delijk  is
h et  de bedoelin g tot  een  geïn tegreerd  en  in tegra a l loka a l cu ltu u rbeleid  te
kom en . Of m en  n u  weet  of de orga n is a tor  de cu ltu u rra a d ,  de b ib lioth eek
of een  veren igin g is , is  va n  m in der  bela n g da n  h et  feit  da t  de a ct iviteiten
gu n s t ig beoordeeld  worden ;

� de orga n is a t ie va n  cu ltu rele a ct iviteiten  en  de cu ltu rele in fra s t ru ctu u r  in
Wes ter lo worden  voorn a m elijk  pos it ief bevon den ;

� de m ees te pers on en  vin den  da t  Wes ter lo voldoen de ka n s en  b ied t  om  deel
te n em en  a a n  h et  cu ltu u r leven  en  h et  veren igin gs leven ;

� een  deel va n  de bevra a gden  vin d t  de deeln a m e a a n  h et  bu u r t leven  m in der
georga n is eerd  en  va n zelfs p reken d . Men  ka n  u itera a rd  n iem a n d  dwin gen
om  deel te n em en  a a n  a ct iviteiten  georga n is eerd  door  een  bu u r t - of wijk -
com ité;

� De m ees t  gevra a gde rea lis a t ies  op  h et  vla k  va n  cu ltu u r  zijn :

- h et  m eer  geb ru iken  va n  de polyva len te za a l va n  Voor tka pel voor  k lei-
n ere   cu ltu rele a ct iviteiten  om wille va n  de geda n e in ves ter in gen ;

- een  ‘cu ltu reel cen tru m ’ a ls  cen tra a l pu n t  voor  de cu ltu u rbelevin g in
Wes ter lo. Liggin g: n a a s t  de b ib lioth eek , a ch ter  h et  gem een teh u is . Om -
va t ten d : een  k lein e, goed  in ger ich te, gezellige th ea ter - en  con cer tza a l
wa a r  teven s  con gres s en  en  grote a lgem en e verga der in gen  ku n n en
p la a ts vin den . Ook  de a a n wezigh eid  va n  een  ca feta r ia  is  wen s elijk  a ls
on tm oet in gs ru im te;

- u itb reiden  va n  s teu n  a a n  de jeu gd  voor  cu ltu rele in it ia t ieven ;
- h et  in leggen  va n  een  belbu s  (gu n s t ig ta r ief en  s ocia a l vr ien delijker );
- la ge/ beta a lba re toega n gs pr ijzen
- orga n is eren  va n  voord ra ch ten  en  k lein e con cer ten ;
- m eer  ton eel
- ten toon s tellin gen  va n  vers ch illen de/ u iteen lopen de cu ltu ren
- m u ziek fes t iva l va n  vers ch illen de cu ltu ren
- CULTUUR-BIB –ca fé /  BIB-CULTUUR-ca fé
- k lein s ch a lige op treden s  (n iet  in  de Zoer la ): ja zz, folk , b lu es
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9HUHQLJLQJHQ

� on tm oet in g en  on ts pa n n in g vin den  veren igin gen  de 2  bela n gr ijk s te fu n c-
t ies  va n  h u n  werk in g;

� n ieu we leden  werven  is  n iet  zo eviden t , doch  de veren igin gen  b lijken  over
voldoen de leden  te bes ch ikken  om  h et  bes tu u r  werkza a m  te h ou den ;

� 80% va n  de veren igin gen  is  ver tegen woord igd  in  de cu ltu u rra a d ;

� 86  % h u u r t  een  loka a l da t  of eigen dom  is  va n  de gem een te of va n  de pa -
roch ie;

� over  de d ien s tver len in g zijn  de veren igin gen  tevreden : 90% vin d t  de gra t is
pu b lica t ie in  de a ct iviteiten ka len der  va n  h et  in form a t ieb la d  goed  tot  zeer
goed  (5% h a d  geen  m en in g); 80% vin d t  de gra t is  pu b lica t ie va n  een  a r t ikel
in  h et  in form a t ieb la d  goed  tot  zeer  goed  (13% h a d  geen  m en in g); 60%
vin d t  de a a n kon d igin g op  de gele in foborden  goed  tot  zeer  goed  (23  % h a d
geen  m en in g). De p la a ts in g va n  een  bord  in  s lech ts  een  deeldorp  word t
m in der  pos it ief bevon den ;

� 75% va n  de veren igin gen  vin d t  da t  de cu ltu rele in it ia t ieven  voldoen de
worden  on ders teu n d  (17% h a d  geen  m en in g);

� de h u lp  va n  h et  gem een tepers on eel word t  door  80% a ls  goed  tot  zeer  goed
beoordeeld ;

� b ij de vra a g n a a r  de beoordelin g va n  de gem een telijke za len  h eeft  on ge-
veer  55% geen  m en in g. Wa a rs ch ijn lijk  kom t d it  door  h et  feit  da t  n oga l wa t
veren igin gen  h u n  a ct iviteiten  la ten  doorga a n  in  pa roch ieza len ;

� verbeter in gen  d ie ku n n en  worden  a a n gebra ch t  a a n  de Zoer la  zijn  de vol-
gen de: de pa rk in g ron dom , de ca feta r ia  en  de vloer ;

� 86% ken t  de cu ltu rele a ct iviteiten  georga n is eerd  door  de cu ltu u rra a d ;

� de a ct iviteiten  zijn  beken d  door  Wes tel-In fo, h et  folder t je va n  de Zoer la  en
de a ffich es ;

� de m ees te veren igin gen  zijn  tevreden  over  de m a ter iële on ders teu n in g, de
in fra s t ru ctu u r , de logis t ieke on ders teu n in g, h et  ter  bes ch ikk in g s tellen
va n  pu b liciteits ka n a len , de ta r iefbereken in g va n  de h u u rp r ijzen …;

� k lein ere veren igin gen  vin den  de kos tp r ijs  va n  De Zoer la  te h oog;

� gewen s te rea lis a t ies : a ct iviteiten  voor  een  b reed  pu b liek , een  vorm in gs -
cen tru m , een  jeu gdfes t iva l, ta len t  va n  eigen  bodem  een  ka n s  geven ;
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�������$IVWHPPLQJ�RS�KHW�ELEOLRWKHHNEHOHLGVSODQ

Bij de opm a a k  va n  h et  cu ltu u rbeleids p la n  word t  telken s  a fges tem d  op  h et
b ib lioth eekbeleids p la n , goedgekeu rd  in  de gem een tera a d  va n  …
Een  n og n a u were s a m en werk in g s ta a t  op  h et  p rogra m m a . Zo za l er  overwo-
gen  worden  om  de ten toon s tellin gs ka len der  h et  ga n s e ja a r  ron d  te la ten  lo-
pen , en  zodoen de in  de m a a n den  ju li en  a u gu s tu s  een  beroep  te doen  op  de
polyva len te ru im te in  de b ib lioth eek  om  da a r  ten toon s tellin gen  te orga n is e-
ren .
De cu ltu u rd ien s t  za l ook  de a ct iviteiten  va n  de b ib lioth eek  m ee p rom oten .

�������$IVWHPPLQJ�RS�KHW�MHXJGZHUNEHOHLGVSODQ

In  de s tu u rgroep  cu ltu u rbeleids p la n n in g is  een  lid  va n  de jeu gdra a d  opge-
n om en  om  zo de n oden  en  ver la n gen s  va n  de jeu gd  op  h et  vla k  va n  cu ltu u r
beter  te ku n n en  doorgron den  en  h ierm ee reken in g te ku n n en  h ou den  b ij de
ops tellin g va n  de p rogra m m a tie en  h et  orga n is eren  va n  a n dere a ct iviteiten .
De cu ltu u rd ien s t  en ga geer t  zich  om  s a m en  m et  de jeu gdd ien s t  en  de
jeu gdra a d  a ct iviteiten  te orga n is eren . De p la n n in g va n  de u itvoer in g h ierva n
word t  in  de la tere ja a ra ct iep la n n en  verder  opgen om en .

�������$IVWHPPLQJ�RS�KHW�DOJHPHHQ�JHPHHQWHOLMN�EHOHLGVSODQ

Het cu ltu u rbeleids p la n  is  volled ig a fges tem d  op  h et  a lgem een  beleids p ro-
gra m m a  va n  de gem een te Wes ter lo wa t  betreft  de doels tellin gen  en  de te rea -
lis eren  pu n ten  op  kor te en  m iddella n ge term ijn . De p la n n in g en  de u itvoer in g
h ierva n  worden  in  de la tere ja a ra ct iep la n n en  verder  opgen om en .
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&R|UGLQDWHQ�JHPHHQWHEHVWXXU

Gem een tebes tu u r  Wes ter lo
Boeren kr ijgla a n  61
2260  Wes ter lo
Tel. 014 / 547575
Fa x 014 / 541154
e-m a il s ecreta r ia a t@wes ter lo.be
Webs tek  www.wes ter lo.be

6DPHQVWHOOLQJ�YDQ�KHW�&ROOHJH�YDQ�%XUJHPHHVWHU�HQ�6FKHSHQHQ

Bu rgem ees ter   Gu y va n  Hir tu m a lgem een  beleid  – polit ie – b ra n dweer

1 s te s ch epen  Mieke Mer ten s on derwijs  – k in deropva n g – cu ltu u r  –
b ib lioth eekwezen  – com m u n ica t ie –
in tern a t ion a le rela t ies  – toer is m e

2 de s ch epen  J a n  Mich iels bu rger lijke s ta n d  – bevolk in g – ge-
bou wen  – s por t  en  recrea t ie – fees te-
lijkh eden  – gelijke ka n s en beleid

3 de s ch epen  Roger  Vr in d ts open ba re werken  door  derden  –
ru im telijke orden in g – la n dbou w –
m obiliteit

4 de s ch epen  Ren é Vera ch ter t open ba re werken  in  eigen  beh eer  –
groen d ien s t  – jeu gd  – a rbeids veilig-
h eid  – volks gezon dh eid

5 de s ch epen  Ha rry Verb ra ecken s ocia le za ken  – h u is ves t in g – pers o-
n eel – on twikkelin gs s a m en werk in g –
gezin

6 de s ch epen  Filip  Verrezen fin a n ciën  – ered ien s t  – m ilieu  – loka le
econ om ie – a u tom a t is a t ie
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Bu rgem ees ter Gu y Va n  Hir tu m  (CD&V)

Sch epen en
(CD&V)

Mieke Mer ten s  – J a n  Mich iels  – Roger  Vr in d ts  –
Ren é Vera ch ter t  – Ha rry Verb ra ecken  – Filip  Verrezen

Ra a ds leden Nikkel Va n  de Sa n de (CD&V) – Fra n s  De Cock  (VLD) – Lu do
Dra u la n s  (W2000) – J os  Nevels teen  (CD&V) – Mie Nys
(AGALEV) – Mon iqu e Gra m  (VLD) – Geer t  Hels en  (CD&V) –
Ma rja n  De Groot  (CD&V) – Ger t ie Dr ies s en  (W2000) –
As s u n ta  Geen s  (CD&V) – Pa tr ick  Va n  den  Bra n de (W2000)-
Ka th leen  Th eys  (CD&V) – Lowie Th ys  (CD&V) – Fik  Voor-
s poels  (Vla a m s  Blok) – An n em ie Th ys  (W2000) – Kr is  De
Win ter  (W2000) – J oh a n  En gelen  (W2000) – An  Notelteirs
(VLD) – Iva n  J a n s s en s  (VLD) – Heid i Va n  Rooy (CD&V)

�������*HRJUDILH

Wes ter lo, ges itu eerd  in  de p rovin cie An twerpen  en  geogra fis ch  geb ied  Zu i-
derkem pen , is  de vijfde groots te gem een te va n  h et  a r ron d is s em en t  Tu rn h ou t
en  om va t  zeven  deeldorpen : Wes ter lo Cen tru m , Heu lt je, Voor tka pel, Ton ger-
lo, Oevel, Oos terwijk  en  Zoer le-Pa rwijs , d ie s a m en  een  tota le oppervla k te va n
5 .526h a  bes la a n .

Globa a l gen om en  is  Wes ter lo eerder  een  la n delijke gem een te d ie in  h et
Ru im telijk  Stru ctu u rp la n  Vla a n deren  gedefin ieerd  word t  a ls  bu iten geb ied  en
econ om is ch  kn ooppu n t  in  h et  n etwerk  va n  h et  Alber tka n a a l. De a a n trek -
k in gs k ra ch t  va n  de gem een te is  on der  m eer  h et  res u lta a t  va n  de in  h a a r  in -
du s tr iezon es  (te Heu lt je, Oevel, Wes ter lo) geves t igde bedr ijven  d ie s a m en  m et
de geves t igde m idden s ta n d  zorgen  voor  een  tewerks tellin g va n  zowa t  10 .000
werkn em ers .

De gem een te is  ook  geken d  a ls  “groen  va ka n t ieoord” om wille va n  de a a n we-
zigh eid  va n  de on geveer  250h a  grote bos s en  “de Merode” en  h et  bes ta a n  va n
en kele om va n gr ijke b lokken  la n dbou wzon e.  Ook  h et  verb lijfs toer is m e is  erg
in  t rek . Boven d ien  bes ch ik t  de gem een te over  en kele cu ltu u rh is tor is ch e ge-
bou wen com plexen  zoa ls  de a bd ij va n  Ton ger lo en  de ka s telen  va n  de fa m ilie
de Merode.

Sin ds  en kele ja ren  worden  teven s  in it ia t ieven  gen om en  om  zich  ook  op  s por-
t ief en  cu ltu reel vla k  n og m eer  te m a n ifes teren , on der  m eer  door  de bou w
va n  de s por th a l “De Beelt jen s ”, een  n ieu we cen tra le b ib lioth eek , de verbou -
win g va n  de vroegere polyva len te za a l in  Zoer le-Pa rwijs  n a a r  een  polyva len te
even em en ten za a l voor  cu ltu rele a ct iviteiten , de bou w va n  een  m u ziek - en  te-
ken s ch ool m et  een  ka n toor  voor  de toer is t is ch e d ien s t .
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Op 28  feb ru a r i 2002  telde Wes ter lo 22 .171  in won ers  op  een  tota le opper-
vla k te va n  5 .526  h a . De bevolk in gs d ich th eid  bed ra a gt  400  in won ers  per  km ².
De leeft ijd s s t ru ctu u r  s lu it  goed  a a n  b ij deze in  h et  a r ron d is s em en t  m et  een
lich te on derver tegen woord igin g in  de leeft ijd s k la s s en  tu s s en  55  en
74  ja a r  en  b ij de k in deren  tu s s en  5  en  14  ja a r . De bevolk in gs p ira m ide (*)
n a a r  ges la ch t  en  in  vergelijk in g m et  h et  a r ron d is s em en t  ziet  er  a ls  volgt  u it :

(*)Bron : Dien s t  bevolk in g en  Gem een tep rofiel GOM An twerpen  - 2001

De gem een te Wes ter lo telt  on geveer  300  in won ers  m et  een  n iet -Belgis ch e
n a t ion a liteit . Verh ou d in gs gewijs  beteken t  d it  een  a a n deel va n 1 ,34  %.
Wes ter lo h eeft  een  vr ij regelm a t ige a a n h ou den de bevolk in gs groei va n  100  tot
200  in won ers  per  ja a r .

�������7HZHUNVWHOOLQJ

Op 30  ju n i 2000  wa ren  er  8 .484  werkn em ers  in  Wes ter lo vers p reid  over  468
on dern em in gen .  Da a rva n  is  de h elft  tewerkges teld  in  de in du s tr ie.  Bin n en
de in du s tr ie bes ta a t  er  een  bela n gr ijke s pecia lis a t ie va n  de tewerks tellin g
zowel in  de ch em is ch e n ijverh eid  a ls  in  de m eta a lverwerken de n ijverh eid .
Een  s pecia lis a t iecoëfficiën t  h oger  da n  1  wil zeggen  da t  de  gem een telijke te-
werks tellin g in  d ie s ector  rela t ief h oger  is  da n  in  h et  h ele a r ron d is s em en t .
Wes ter lo is  de vijfde groots te tewerks tellin gs pool in  h et  a r ron d is s em en t
Tu rn h ou t . De tewerks tellin g in  de gem een te wa s  op  30  ju n i 2000  8 .484  een -
h eden  groot . Dit  a a n ta l la g n og 253  een h eden  h oger  da n  h et  a a n ta l werkn e-
m ers  da t  in  Wes ter lo woon de. Er  is  du s  een  k lein e in ga a n de b ru to pen del. De
bru to pen del is  h et  s a ldo va n  de in kom en de en  de u itga a n de pen del. De
werkgelegen h eids gra a d  in  de gem een te bed ra a gt  103  %. De werkgelegen -
h eids gra a d  is  de verh ou d in g va n  de werkn em ers  n a a r  de werkp la a ts  tot  de
werkn em ers  n a a r  woon p la a ts .

         Bevolking 2001 : Westerlo t.o.v. het arr. Turnhout

           Mannen                                                       Vrouwen

10987654321012345678910

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

90-94

95 +

%
Westerlo Arr. Turnhout



Cultuurbeleidsplan 2003-2007 14

�������:HUNORRVKHLG

Het a a n ta l n iet -werken de werkzoeken den  is  in  2001  in  Wes ter lo ges tegen
m et  60  een h eden  of m et  10 ,4  %.  Dit  is  s n eller  da n  in  h eel h et  a r ron d is s e-
m en t .  De werk loos h eids gra a d  ligt  er  m et  5 ,7  % on geveer  even  h oog a ls  in
Ka s ter lee, Ou d-Tu rn h ou t  en  Ret ie.

�������=HOIVWDQGLJHQ

Op 31  decem ber  2000  wa ren  er  1 .445  zelfs ta n d igen  in  Wes ter lo, wa a ron der
101  zelfs ta n d ige h elpers .  Het  a a n ta l werkn em ers  ligt  liefs t  zes  m a a l h oger
da n  h et  a a n ta l zelfs ta n d igen  in  deze gem een te m et  een  bela n gr ijke econ om i-
s ch e bedr ijvigh eid .
Bijn a  700  zelfs ta n d igen  zijn  werkza a m  in  de h a n del terwijl telken s  b ijn a  250
zelfs ta n d igen  werkza a m  zijn  in  de n ijverh eid  en  a m ba ch ten  en  in  de vr ije be-
roepen .

�������,QNRPHQ

De in won ers  va n  Wes ter lo on tvin gen  in  1999  (a a n s la gja a r  2000) een  in ko-
m en  da t  6 ,4  % h oger  la g da n  h et  Belgis ch  gem iddelde.  Het  la g teven s  h oger
da n  h et  a r ron d is s em en teel gem iddelde m a a r  la ger  da n  h et  p rovin cia a l ge-
m iddelde.

Werkloosheid           op           verschil verschil

          31.12.01           vorig jaar vorig jaar in %

Gemeente Westerlo 637 +60 +10,4

Arrondissement Turnhout 12.088 +805 +7,1

Provincie Antwerpen 57.364 +6.376 +12,5

Vlaamse Gewest 179.566 +19.981 +12,5

                 Niet-werkende werkzoekenden

Werkloosheidsgraad 2001  (4)

5,7%
6,4%

7,6%

6,5%

Westerlo Arrondissement
Turnhout

Provincie Antwerpen Vlaamse Gewest
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Wes ter lo is  ook  een  on derwijs cen tru m  wa a r  on geveer  1 .500  leer lin gen  on der-
r ich t  volgen  in  h et  ba s is on derwijs  en  on geveer  2 .000  leer lin gen  (overwegen d
va n  Wes ter lo, doch  ook  a fkom s t ig va n  bu u rgem een tes ) les  volgen  in  h et  s e-
cu n da ir  on derwijs .

In  Wes ter lo vin d t  m en  ba s is s ch olen  u it  de d r ie on derwijs n et ten : gem een te-
lijk , vr ij en  gem een s ch a ps on derwijs .
In  elk  deeldorp  zijn  één  of m eerdere ba s is s ch olen  geves t igd .
De s ecu n da ire s ch olen  zijn  a lleen  ver tegen woord igd  in  h et  vr ij en  h et  ge-
m een s ch a ps on derwijs . Beide zijn  in  Wes ter lo-cen tru m  a a n wezig.
In  Oos terwijk  t reffen  we ook  een  vr ije m idden s ch ool a a n .
Boven d ien  ku n n en  in  on ze gem een te k in deren  en  jon geren  terech t  in  h et
Bu iten gewoon  La ger  en  Secu n da ir  On derwijs  in  Ton ger lo. Hier  is  ech ter
s lech ts  een  k lein  percen ta ge va n  h et  a a n ta l leer lin gen  va n  Wes ter lo.

Na  de s ch oolu ren  is  er  de m ogelijkh eid  om  zich  crea t ief te u iten  in  GH�WHNHQ�
HQ�RI�PX]LHNDFDGHPLH.
Voor  deelt ijd s  Ku n s ton derwijs  m et  een  la gere gra a d , m iddelba re gra a d  jon ge-
ren  en  m iddelba re gra a d  volwa s s en en  ka n  m en  terech t  in  de Gem een telijke
Ves per teken s ch ool.
Boven d ien  word t  er  in  a lle deeldorpen  va n  Wes ter lo m u ziekon derwijs  gegeven
door  de Stedelijke Aca dem ie voor  Mu ziek , Woord  en  Da n s  va n  Geel.

Voor  DYRQGRQGHUZLMV� (on derwijs  voor  s ocia le p rom otie) ka n  m en  terech t  b ij
de Leerga n gen  Tech n is ch  On derwijs  va n  h et  Gem een s ch a ps on derwijs  en  de
Vrije Sin t-La m ber tu s s ch olen .
Het  W.A.T (Wes tels  Atelier ) is  een  vorm in gs cen tru m  m et  da gwerk in g voor
volwa s s en en .

�������0RELOLWHLW

In gevolge vr ij om va n gr ijke in ves ter in gen  gedu ren de de la a ts te 30  ja a r  in  h et
wegen n et  en  de r ioler in g bes ch ik t  de gem een te ter  za ke over  een  vr ij goede
in fra s t ru ctu u r .
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*HPHHQWHOLMNH�&XOWXXUUDDG

Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo, 014 / 539200

'DJHOLMNV�%HVWXXU

Voorzit ter : J os  Wyn a n ts , Eu ropa s tra a t  2 , 2260  Wes ter lo
On dervoorzit ter : Willy Va n gh eel, Sin t-Ma r t in u s s t ra a t  17 , 2260  Wes ter lo
Secreta r is : Vicky Va n  den  Bra n de, Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo
Pen n in gm ees ter : Kr is t in e Beh ets , Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo

/HGHQ

Leo Bor t ier Abd ijs t ra a t  40 2260  Wes ter lo
Lou is  Ca ers Goorken  68 2260  Wes ter lo
Ros a  De Bles er Pr ior  Ba ckxla a n  2 2260  Wes ter lo
Ma rc Geer in ckx Rodekru is s t ra a t  106 2260  Wes ter lo
Dia n e T’J a m pen s Pr ior  Ba ckxla a n  28 2260  Wes ter lo
Ma rcel Ven Ter  Voor t  176 2260  Wes ter lo
An n e-Ma rie Ver is Kon in g Leopold la a n  75 2260  Wes ter lo
Dora  Weckh u ys en Hoge Heide 12 2260  Wes ter lo
J os  Wou ters Vijfh u izen s tra a t  30 2260  Wes ter lo
Ka t leen  Goova er ts Uitb reid in gs tra a t  34 2260  Wes ter lo

&XOWXUHHO�&HQWUXP

Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo, 014 / 539203

5DDG�YDQ�%HVWXXU

Voorzit ter : Leo Ou der its , Holla n ds e Dreef  2 , 2260  Wes ter lo
On dervoorzit ter : Mieke Mer ten s , Du iven gra ch t  21 , 2260  Wes ter lo
Secreta r is : Kr is t in e Beh ets , Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo

/HGHQ

Roela n d  Beelden s Sin t  Mich iels s t ra a t  12 2260  Wes ter lo
Lou is  Ca ers Goorken  68 2260  Wes ter lo
Ros a  De Bles er Pr ior  Ba ckxla a n  2 2260  Wes ter lo
Irèn e Des wer t Ton ger los t ra a t  89 2260  Wes ter lo
Pa u la  Geen s -Ba tes Fr . Sch eer la a n  14 2260  Wes ter lo
Ma rc Geer in ckx Rodekru is s t ra a t   106 2260  Wes ter lo
Ka t leen  Goova er ts Uitb reid in gs s t ra a t  34 2260  Wes ter lo
An dré Herm a n s Kon in g Leopold la a n  84 2260  Wes ter lo
Ka rel Peeters Oevels ed reef 45 2260  Wes ter lo
Dia n e T’J a m pen s Pr ior  Ba ckxla a n  28 2260  Wes ter lo
J os  Va n  Kerckh oven Ka pels t ra a t  6 2260  Wes ter lo
Willy Va n gh eel Sin t-Ma r t in u s s t ra a t  17 2260  Wes ter lo
Gerda  Verh eyen Bin n en b lok  15 2260  Wes ter lo
An n e-Ma rie Ver is Kon in g Leopold la a n  75 2260  Wes ter lo
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Dora  Weckh u ys en Hoge Heide 12 2260  Wes ter lo
J os  Wou ters Vijfh u izen  30 2260  Wes ter lo
J os  Wijn a n ts Eu ropa s tra a t  2 2260  Wes ter lo
As s u n ta  Geen s Holla n ds e Dreef 50 2260  Wes ter lo
Gu s t  Eyckm a n s Ou de Zoer leba a n  3 2260  Wes ter lo
Corry J a cops Geva er t la a n  181 2260  Wes ter lo
Sta f Kem pen a ers Toekom s ts t ra a t  7 / C 2260  Wes ter lo
Rik  Wa er Na ch tega els t ra a t  2 2260  Wes ter lo
Heid i Va n  Rooy Ka s ta n jes t ra a t  30 2260  Wes ter lo
Geer t  Hels en Meier ij 36 2260  Wes ter lo
Lou is  Th ys Gu lden s poren la a n  35 2260  Wes ter lo
Leen  Va n  de Cru ys Gu lden s poren la a n  5 2260  Wes ter lo
Ca rolin e Va n  Ba elen Zoer ledorp  44 2260  Wes ter lo
Fra n s  Willem s De Merodedreef 41 2260  Wes ter lo
Rob  Va n  Gool Za n dberg 14 2260  Wes ter lo
Ka tr ien  Va n  Bel E.J .Va n  Ga n s en s tra a t  31c 2260  Wes ter lo
Mon iqu e Gra m Hofs tra a t  11 2260  Wes ter lo
Mie Nys G. Gezelles t ra a t  3 2260  Wes ter lo
Fik  Voors poels Kerkezil 12 2260  Wes ter lo
J a n  Mich iels Drie En gelen s tra a t  23 2260  Wes ter lo

*HPHHQWHOLMNH�2SHQEDUH�%LEOLRWKHHN

Ka s teelpa rk  5 , 2260  Wes ter lo, 014 / 539308

%LEOLRWKHHNFRPPLVVLH

Voorzit ter : An n e-Ma rie Ver is , Kon in g Leopold la a n  75 , 2260  Wes ter lo
On dervoorzit ter : Mieke Mer ten s , Du iven gra ch t  21 , 2260  Wes ter lo
Bib lioth eca r is  en  s ecreta r is : Steven  Du yck

/HGHQ

Roela n d  Beelden s St . Mich iels s t ra a t  12 2260  Wes ter lo
Lou is  Ca ers Goorken  68 2260  Wes ter lo
Pa u l Dirven De Ha n d  7 2260  Wes ter lo
Mie Nys Gu ido Gezelles t ra a t  3 2260  Wes ter lo
Leen  Va n  de Cru ys Bru s s els es teen weg 30 3001  Leu ven
Herm a n  Va n  der  Lin den Bergveld  10 2260  Wes ter lo
Kris  Va n  Rom pa ey Ver loren kos t  35 2260  Wes ter lo
Dora  Weckh u ys en Hogeh eide 12 2260  Wes ter lo
Ch r is t ia n e Wen delen Ton ger lodorp  19 2260  Wes ter lo
J os  Wou ters Vijfh u izen s tra a t  30 2260  Wes ter lo
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*HPHHQWHOLMNH�-HXJGUDDG

Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo, 014 / 539211

'DJHOLMNV�EHVWXXU

Voorzit ter : Tin n e La vr ijs en , Fa za n ten dreef 7 , 2260  Wes ter lo
On dervoorzit ter : Ief Gou ken s , Za m m els eweg 134 , 2440  Geel
Secreta r is : Bie Ceu ppen s , Groen s tra a t  21 , 2260  Wes ter lo

-HXJGEHVWXXU�RI�%XUR

Bie Ceu ppen s Groen s tra a t  21 2260  Wes ter lo
Nico Cla es Vis m a rk t  22 2260  Wes ter lo
Nick  De Bu s s er Fra n z Sch eer la a n  20  2260  Wes ter lo
Ief Gou ken s Za m m els eweg 134 2440  Geel
Ron n y Hels en Heiein de 44 2260  Wes ter lo
In ke Hu ygen s Leys e Hoeves tra a t  26 2260  Wes ter lo
Tin n e La vreys en Fa za n ten dreef 7 2260  Wes ter lo
Sa ra  Ma r iën Zoer ledorp  18 2260  Wes ter lo
J elle Sch roven Pr ior  Ba ckxla a n  47 2260  Wes ter lo
Peter  Va n s pr in gel Ver loren kos t  34 2260  Wes ter lo
J oke Vera ch ter t Leem s tra a t  28 2260  Wes ter lo
Sch epen  Ren é Vera ch ter t Leem s tra a t  28 2260  Wes ter lo

*HPHHQWHOLMNH�9HVSHUWHNHQVFKRRO

Boeren kr ijgla a n  23 , 2260  Wes ter lo, 014 / 549309
Wijka fdelin g: Abd ijs t ra a t  1 , 014 / 546775
'LUHFWHXU� An n  Woeds ta d t .
Deelt ijd s  Ku n s ton derwijs  m et  een  la gere gra a d , m iddelba re gra a d  jon geren
en  m iddelba re gra a d  volwa s s en en .

6WHGHOLMNH�$FDGHPLH�YRRU�0X]LHN��:RRUG�HQ�'DQV

Sta t ion s s t ra a t  29 , 2440  Geel, 014 / 588004 .
Verzorgt  m u ziekon derwijs  in  a lle deeldorpen  va n  Wes ter lo.

�������6LWXDWLHVFKHWV�FXOWXUHHO�NDGHU

*HPHHQWHOLMNH�FXOWXXUGLHQVW

Boeren kr ijgla a n  61 , 2260  Wes ter lo,
tel. 014 /  53  92  00  – cultuur.communicatie@westerlo.be

&XOWXXUEHOHLGVFR|UGLQDWRU

Kris t in e Beh ets ,
tel. 014 /  53  92  03  – kristine.behets@westerlo.be
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3HUVRQHHO�FXOWXXU

� 1  s ta tu ta ir  volt ijd s  cu ltu u rbeleids coörd in a tor  (n ivea u  A): cu ltu u r  +
com m u n ica t ie + h et  s ecreta r ia a t  va n  h et  cu ltu reel cen tru m

� 2  con tra ctu eel a dm in is t ra t ieve m edewerkers  (n ivea u  C): cu ltu u r  + h et
s ecreta r ia a t  va n  de cu ltu u rra a d  en  de Derdewereldwerk in g

� 1  s ta tu ta ir  h a lft ijd s  a dm in is t ra t ief m edewerker  (n ivea u  C): cu ltu u r  (re-
s erva t ie m a ter ia a l & bezet t in g gebou wen ) + h et  s ecreta r ia a t  va n  de ge-
zin s ra a d

3HUVRQHHO�MHXJG

� 1  con tra ctu eel volt ijd s  a dm in is t ra t ief m edewerker  (n ivea u  C) d ie ook
h et  s ecreta r ia a t  va n  de J eu gdra a d  en  de Gezon dh eids ra a d  voor  zich
n eem t;

3HUVRQHHO�WRHULVPH

� 1  s ta tu ta ir  volt ijd s  a m bten a a r  (n ivea u  B)

� 1  con tra ctu eel volt ijd s  a dm in is t ra t ief m edewerker  (n ivea u  C)

3HUVRQHHO�ELEOLRWKHHN

Het ges u bs id ieerd  ka der  bes ta a t  u it  6  volt ijd s e pers on eels leden  wa a rva n  4
n ivea u  C, 1  a s s is ten t  d ien s t leider  n ivea u  B, en  de b ib lioth eca r is  n ivea u  A.
Boven d ien  zijn  er  n og een  h a lft ijd s e collect ieverzorger  en  2 ,5  ges co’s  tewerk -
ges teld .

�������2YHU]LFKW�YDQ�GH�JHPHHQWHOLMNH�FXOWXUHOH�DFWLYLWHLWHQ

De cu ltu u rd ien s t  h eeft  tot  doel cu ltu u r  te vers p reiden , te bevorderen  en  te
on ders teu n en . De d ien s t  begeleid t  de overkoepelen de cu ltu rele ra a d  en  een
a a n ta l a n dere a dvies ra den  (Derde Wereldwerk in g, Gezin s ra a d , Cu ltu reel
Cen tru m  …..).
Er  word t  ges t reefd  n a a r  een  geva r ieerd  cu ltu u ra a n bod  m et  de betra ch t in g
zoveel m ogelijk  m en s en  te bereiken , on gea ch t  h u n  s ocia le a ch tergron d  en
leeft ijd . Na a s t  h et  in r ich ten  va n  eigen  a ct iviteiten , word t  voorn a m elijk  en
h oofdza kelijk  h et  cu ltu reel a a n bod  va n  de cu ltu u rra a d  opgevolgd  en  u itge-
werk t .

Volgen de a ct iviteiten  worden  georga n is eerd : de ja a r lijk s  teru gkeren de Open
Mon u m en ten da g en  Open  Mon u m en ten m a a n da g, de In tern a t ion a le Ka lligra -
fieweds tr ijd  en  de da a ra a n  verbon den  ten toon s tellin g, vier in gen  in  h et  ka der
va n  de verzu s ter in g m et  Ot ters weier , Oirs ch ot  en  Wes ter lo U.S.A, con cer ten ,
s ch oolvoors tellin gen , fa m ilievoors tellin gen , a von dprogra m m a tie, s en ioren -
voors tellin gen , ten toon s tellin gen .
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$YRQGSURJUDPPDWLH

Het a a n bod  is  d ivers  en  om va t  de vers ch illen de pod iu m ku n s ten :
th ea ter , popu la ire op treden s , k la s s ieke con cer ten , in tern a t ion a le volks ku n s t
en  wereldm u ziek , litera tu u r  en  poëzie, k lein ku n s t , ca ba ret .
Het  groots te deel va n  de a von da ct iviteiten  vin d t  p la a ts  in  De Zoer la , m a a r
a fh a n kelijk  va n  de a a rd  is  h et  m ogelijk  da t  h et  p rogra m m a  gebra ch t  word t  in
k lein ere k r in g en  doorga a t  in  h et  cu ltu reel cen tru m -gem een teh u is  (b ijvoor-
beeld  h et  ja a r lijk s  teru gkeren d  Va len t ijn s con cer t ).
Ook  de Abd ijkerk  va n  Ton ger lo vorm t m in s ten s  één  keer  per  ja a r  h et  ka der
voor  een  k la s s iek  con cer t .
Teven s  is  er  tweem a a l per  ja a r  een  s a m en werk in g m et  de gem een te Hers elt
d ie zich  s itu eer t  op  h et  vla k  va n  ton eel.

)DPLOLHYRRUVWHOOLQJHQ

Tijden s  de s ch oolva ka n t ies  (u itgezon derd  de grote va ka n t ie) worden  fa m ilie-
voors tellin gen  georga n is eerd  wa a rb ij voora l gelet  word t  op  de ru im e groep
va n  bela n gs tellen den . De leeft ijd s ca tegor ie om va t  k leu ters  en  jon geren  tot
on geveer  13  ja a r . Deze ru im e groep  va n  bezoekers  bepa a lt  de keu ze va n  de
voors tellin gen  d ie n iet  ech t  leeft ijd s gebon den  is . Doelbewu s t  worden  de p r ij-
zen  la a g geh ou den .
Ook  a a n  de d ien s t  Kin deropva n g word t  h et  a a n bod  m eegedeeld .

6FKRROYRRUVWHOOLQJHQ

De s ch olen  d ie zich  bevin den  in  de gem een te Wes ter lo ku n n en  elk  ja a r  in -
s ch r ijven  voor  s ch oolvoors tellin gen  d ie doorga a n  t ijden s  h et  s ch oolja a r . Per
gra a d , va n a f h et  k leu teron derwijs  tot  en  m et  h et  eers te ja a r  va n  h et  la ger  s e-
cu n da ir  on derwijs  word t  er  een  voors tellin g georga n is eerd . Ook  h ier  word t  de
toega n gs pr ijs  dem ocra t is ch  geh ou den .

6HQLRUHQYRRUVWHOOLQJHQ

De s en ioren , of de leeft ijd s ca tegor ie 60+ is  een  groep  d ie va a k  vergeten  word t .
Toch  s t reven  we ern a a r  om  ook  deze groep  cu ltu rele a ct iviteiten  a a n  te b ie-
den . Een  deel va n  de pa r t icipa n ten  is  n iet  m eer  zo m ob iel en  verk ies t  boven -
d ien  een  n a m idda gvoors tellin g boven  een  a von dver ton in g. Da a r  p roberen  we
in  de m a te va n  h et  m ogelijke a a n  tegem oet  te kom en .
Om  zoveel m ogelijk  m en s en  te ku n n en  bereiken , word t  er  m et  de beja a rden -
ra a d  s a m en gewerk t . Het  ta r ief va n  een  voors tellin g word t  la a g geh ou den . Bo-
ven d ien  worden  ook  de ru s th u izen  u it  de om gevin g gecon ta cteerd .

7HQWRRQVWHOOLQJHQ

In  h et  gem een teh u is  cu ltu reel cen tru m , m et  n a m e in  de h a l, de ka pel en  de
tra ph a l, worden  h et  ga n s e ja a r  door  (u itgezon derd  in  de grote va ka n t ie)
ten toon s tellin gen  geh ou den . Het  groots te deel va n  de ten toon s tellin gen  ge-
beu ren  op  in it ia t ief va n  de ku n s ten a a rs  zelf d ie een  a a n vra a gdos s ier  in d ie-
n en . Het  dos s ier  word t  vervolgen s  voorgelegd  a a n  de ra a d  va n  bes tu u r  va n
h et  cu ltu reel cen tru m  d ie bes lis t  of de ten toon s tellin g ka n  doorga a n  of n iet .
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�������+HW�YHUHQLJLQJVOHYHQ�LQ�GH�JHPHHQWH�:HVWHUOR

De gem een te Wes ter lo ken t  een  u itgeb reid  veren igin gs leven . Het  a a n bod  va n
veren igin gen  in  de gem een te Wes ter lo is  zeer  geva r ieerd  en  beva t  on der  m eer
s ocio-cu ltu rele veren igin gen , da n s groepen  en  gilden , h obbyclu bs , in s t ru -
m en ta le en  voca le groepen , ton eelk r in gen , fotoclu bs , ou derveren igin gen , k in -
deroppa s d ien s t , ideologis ch e- en  filos ofis ch e veren igin gen , va der la n ds lieven -
de veren igin gen  en z. De cu ltu u rgids  b ied t  een  overzich t  va n  de s ocio-
cu ltu rele veren igin gen  (ca . 200) d ie a ct ief zijn  in  de gem een te Wes ter lo. In
tota a l zijn  er  126  veren igin gen  a a n ges loten  b ij de cu ltu u rra a d .

�������,QGLYLGXHOH�NXQVWHQDDUV

In d ividu ele ku n s ten a a rs  h ebben  de m ogelijkh eid  te expos eren  in  h et  ge-
m een teh u is . J a a r lijk s  is  er  boven d ien  de ten toon s tellin g va n  Wes tels e ku n -
s ten a a rs  en  tweeja a r lijk s  de ten toon s tellin g va n  Ou d-Wes tels e ku n s ten a a rs ,
georga n is eerd  door  d ien s t  toer is m e.  Sa m en werk in gs in it ia t ieven  worden  on -
ders teu n d : b ijvoorbeeld  de Wes tels e fotoclu bs  d ie s a m en  h u n  werk  ton en  en
gra t is  ku n n en  bes ch ikken  over  de ten toon s tellin gs ru im te, de Da vids fon ds en
d ie s a m en  een  lu is tercu rs u s  orga n is eren  en  op  een  gelijka a rd ige m a n ier  on -
ders teu n d  worden .
Boven d ien  worden  2  à  3  ja a r lijk s   in d ividu ele ku n s ten a a rs  en  veren igin gen  in
de b loem et jes  gezet  (Lin den fees t ).

�������*HPHHQWHOLMNH�FXOWXUHOH�LQIUDVWUXFWXXU

De gem een te Wes ter lo bes ch ik t  over  een  a a n ta l za len  en  loka len  vers p reid
over  h et  gron dgeb ied  va n  de gem een te. De za len  zijn  d ivers  va n  a fm et in gen
en  u it ru s t in g en  worden  en erzijd s  ter  bes ch ikk in g ges teld  va n  veren igin gen ,
a n derzijd s  ga a n  er   cu ltu rele a ct iviteiten  (georga n is eerd  door  de gem een te)
door . Afh a n kelijk  va n  de s oor t  a ct iviteit  d ie de veren igin g wil orga n is eren  en
de liggin g va n  de za a l,  m a ken  de veren igin gen  h u n  keu ze.  Wa t  de bezet t in g
betreft  va n  de gem een telijke loka len , ku n n en  we verwijzen  n a a r  de in form a t ie
d ie b ijgevoegd  werd  b ij h et  a a n vra a gdos s ier . We ku n n en  s tellen  da t  de vere-
n igin gen  de gem een telijke loka len  cou ra n t  geb ru iken .

Uitgeb reide in fo m et  betrekk in g tot  de in fra s t ru ctu u r  werd  toegevoegd  a a n
h et  a a n vra a gdos s ier .

Hier  volgt  een  kor t  overzich t  va n  de in fra s t ru ctu u r :

� +HW�&XOWXUHHO�&HQWUXP�JHPHHQWHKXLV�WH�:HVWHUOR�&HQWUXP

Oppervla k te: 207m ²
In delin g: om va t  de ka pel, de in kom h a l en  de t ra ph a l va n  h et  gem een teh u is .
Bes tem m in g: ten toon s tellin gen  en  occa s ion ele con cer ten . Even tu eel ku n n en
h ier  ook  voord ra ch ten  doorga a n .
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� .DSHO�2�/�9URXZ�WHQ�(\FN�WH�7RQJHUOR

Oppervla k te: 107 ,5m ²
Bes tem m in g: even tu eel k lein e ten toon s tellin gs ru im te en  con cer t ru im te.
Tot  voor  10  ja a r  deed  de ka pel d ien s t  a ls  b ib lioth eekfilia a lt je. Mom en teel
word t  de ka pel h oofdza kelijk  geb ru ik t  voor  ered ien s ten .

� 'H�=RHUOD�WH�=RHUOH�3DUZLMV

Oppervla k te: 1 .008m ²
Bes tem m in g: polyva len te even em en ten za a l
Sa m en s tellin g: pu b lieks ru im te voor  700  zitp la a ts en  m et  va s t  pod iu m , ver-
p la a ts ba re t r ibu n e voor  200  pers on en , 7  k leedka m ers , s a n ita ir  en  berg-
ru im tes , ca feta r ia  (18m ²). Voor  verdere gedeta illeerde gegeven s  en  tech n is ch e
fich e verwijzen  wij n a a r  h et  a a n vra a gdos s ier .

� 'H�SRO\YDOHQWH�]DDO�WH�9RRUWNDSHO

Oppervla k te: 291m ²
Bes tem m in g: polyva len te za a l
Sa m en s tellin g: pu b lieks ru im te voor  300  zitp la a ts en  m et  va s t  pod iu m , 1
k leedka m er , 1  verga derru im te, bergru im tes , s a n ita ir  en  keu ken .

� 'H�0HURGH]DDO�WH�+HXOWMH

Oppervla k te: 264m ²
Bes tem m in g: polyva len te za a l
Sa m en s tellin g: pu b lieks ru im te voor  200  pers on en  m et  los  pod iu m , foyer
(69m ²), bergru im tes , s a n ita ir  en  keu ken .

�      *HPHHQWHOLMNH�%DVLVVFKRRO�+HXOWMH

Bes tem m in g : in kom h a l, refter  en  gym za a l
Sa m en s tellin g : pu b lieks ru im te voor  300  pers on en  m et  s a n ita ir  en  keu ken .

� 'H�*HPHHQVFKDSVORNDOHQ�7RQJHUOR

Oppervla k te:         (vier  loka len )
Bes tem m in g: loka len  voor  cu ltu reel geb ru ik  (on tm oet in gs ru im te, in form a t ie-
ve voord ra ch ten , works h ops , verga derru im te).

� 'H�YURHJHUH�JHPHHQWHOLMNH�MRQJHQVVFKRRO�WH�7RQJHUOR

Hier  zijn  4  loka len  d ie geb ru ik t  worden  door  va s te geb ru ikers .

�������1LHW��JHPHHQWHOLMNH�LQIUDVWUXFWXXU

Na a s t  de gem een telijke za len , word t  er  door  de veren igin gen  ook  een  beroep
geda a n  op  een  reeks  n iet -gem een telijke za len ,  voorn a m elijk  pa roch ieza len .
In  de gem een te Wes ter lo t reffen  we in  b ijn a  elk  deeldorp  een  pa roch ieza a l
a a n : Pa roch ieza a l Oevel (De Biekorf), Pa roch ieza a l Ton ger lo (Ton gelh of), Pa -
roch ieza a l Oos terwijk  (Klokken h of), Pa roch ieza a l Voor tka pel (Pa lok ), On t-
m oet in gs cen tru m  Zoer le-Pa rwijs . Verder  is  er  n og th ea ter  De Krekke in
Wes ter lo-Cen tru m .
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������3XEOLHNH�FXOWXUHOH�YRRU]LHQLQJHQ

� +HW�+HHPPXVHXP�WH�2HYHO��6WUHHNPXVHXP�GHU�=XLGHUNHPSHQ

In  de gem een te Wes ter lo, deelgem een te Oevel, bevin d t  zich  h et  Streekm u s e-
u m  der  Zu iderkem pen , in ger ich t  a ls  ten toon s tellin gs ru im te voor  een  vr ij u it -
geb reide verza m elin g h eem ku n d ige en  h is tor is ch e voorwerpen . De gevels  en
de beda k in g va n  de ou de pa s tor ie zijn  gek la s s eerd  a ls  m on u m en t .
Tijden s  de zom erm a a n den  is  h et  m u s eu m  elke zon da g open  en  t ijden s  de
win term a a n den  op  vr ijda g. De toega n g is  gra t is  en  bu iten  de open in gs u ren
ka n  je er  s teeds  terech t  n a  a fs p ra a k . Een  gids  ka n  je da n  een  ron d leid in g
geven .
De vzw. Heem krin g An s fr ied  orga n is eer t  in  s a m en werk in g m et  de gem een te
bepa a lde cu ltu rele a ct iviteiten  (zoa ls  de ja a r lijk s  teru gkeren de Open  Mon u -
m en ten da g).
Boven d ien  bes ch ik t  h et  h eem m u s eu m  over  een  b ib lioth eek  m et  een  3 .000  ta l
werken  over  ges ch ieden is  en  een  a rch ief voor  s ta m boom zoekers . In  h et  a r -
ch ief vin d t  m en  de pa roch ieregis ters  va n  groot  Wes ter lo en  om gevin g va n
1600  tot  1800  (s om m ige tot  1900). Ook  de bu rger lijke s ta n d  va n  Wes ter lo,
tot  1900 , ka n  m en  er  ra a dp legen . Teven s  bes ch ik t  h et  a rch ief over  een  ru il-
a bon n em en t  m et  a lle h eem krin gen  va n  de p rovin cie An twerpen , gebu n deld
in  boekvorm .

� De gem een te Wes ter lo bezit  een  JHVXEVLGLHHUGH�ELEOLRWKHHN

Op 1  ja n u a r i 1983  werd  d ie erken d  a ls  deelt ijd s  werken de b ib lioth eek  en
s in ds  ja n u a r i 1990  a ls  volt ijd s  werken de b ib lioth eek . Sin ds  ju n i 2001  h eeft
ze een  a a n gepa s te s t ru ctu u r  en  bes ta a t  ze u it  1  h oofdb ib lioth eek  en  3  u it -
leen -pos ten .  Door  de reorga n is a t ie va n  de u it leen pos ten  worden  de la gere
s ch oolk in deren  va n  Ton ger lo, Voor tka pel en  Zoer le-Pa rwijs  va n u it  de h oofd -
b ib lioth eek  voorzien  va n  boeken  en  a n dere b ib lioth eekm a ter ia len
De b ib lioth eek  h eeft  a ls  doel in form a t ie te vers t rekken , h et  a a n b ieden  va n
edu ca t ie, h et  bevorderen  va n  h et  lees gedra g, h et  leren  om ga a n  m et  in form a -
t ie. De on tm oet in gs fu n ct ie va n  de b ib lioth eek  m ogen  we zeker  n iet  on der-
s ch a t ten . De h oofdb ib lioth eek  telt  8 .303  a ct ieve leden  en  d it  kom t overeen
m et  37 ,5% va n  de bevolk in g, wa t  ru im  boven  h et  la n delijk  gem iddelde va n
27% is . In  de b ib lioth eek  ka n  m en  terech t  voor  een  zeer  geva r ieerd  collect ie-
a a n bod  va n  boeken , t ijd s ch r iften , s t r ip s , cd ’s , cd -rom s , video’s , n a s la gwer-
ken , docu m en ta t iem a ppen , b roch u res , edu ca t ieve wegwijzer , in tern et . Vol-
gen de a ct iviteiten  ga a n  door  in  de b ib lioth eek : Vis da gen  (lezin gen ), k la s be-
zoeken , ton eelvoors tellin gen , th em a ta fels , k lein e ten toon s tellin gen , ga s ts p re-
kers ,  cu rs u s s en , de J eu gdboeken week . De b ib lioth eek  orga n is eer t  ook  a ct i-
viteiten  in  s a m en werk in g m et  veren igin gen  en  gem een telijke d ien s ten  en  a d -
vies ra den .
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� In  de gem een te Wes ter lo is  er  ook  een  MHXJGKXLV.

J eu gdh u is  Ph oen ix is  een  VZW, erken d  door  de gem een te Wes ter lo en  door
h et  m in is ter ie va n  J eu gd  a ls  jeu gdh u is  en  a a n ges loten  b ij de koepelorga n i-
s a t ie VFJ  (Vla a m s e Federa t ie va n  J eu gdh u izen  en  J on geren cen tra ) en  J GM
(J on geren -gem een s ch a ppen ).
Het  jeu gdh u is  is  gedu ren de h et  ga n s e ja a r  elke da g open  en  de werk in g om -
va t   on tm oet in g, crea t ieve a ct iviteiten , a m a teu r is t is ch e ku n s tbeoefen in g,
vorm in g en  perm a n en te groeps vorm in g. In  tota a l zijn  er  on geveer  130  leden
en  de m ees te jon geren  zit ten  in  de leeft ijd s groep  va n 14  tot  25  ja a r , h oofdza -
kelijk  a fkom s t ig u it  de gem een te Wes ter lo en  de om liggen de gem een ten .

�������*HPHHQWHOLMNH�RQGHUVWHXQLQJ

*HPHHQWHOLMNH�ILQDQFLsOH�RQGHUVWHXQLQJ

Voor  2002  werd  in  de begrot in g een  bedra g va n  1 .490  EUR voorzien  a a n  de
cu ltu u rra a d  a ls  s u bs id ie a a n  in s tellin gen  ten  d ien s te va n  gezin n en  en
49 .580  EUR voor  cu ltu rele m a n ifes ta t ies .
Ook  voor  h et  orga n is eren  va n  ja a r lijk s e of occa s ion ele even em en ten  worden
gelden  voorzien  (Open  Mon u m en ten da g: 1 .735  EUR).
De gem een te ken t  ook  s u bs id ies  toe a a n  s por t - en  cu ltu rele veren igin gen  d ie
een  jeu gdwerk in g h ebben . Het  bed ra g voorzien  in  de begrot in g va n  2002  be-
d ra a gt  37 .185  EUR. De toeken n in g gebeu r t  n a  h et  voldoen  a a n  h et  reglem en t
welk  h ierop  va n  toepa s s in g is  en  in  verh ou d in g tot  de a a n vra gen . Het  bed ra g
word t  verdeeld  tu s s en  de s por t - en  de cu ltu rele veren igin gen  m et  jeu gdwer-
k in g.

*HPHHQWHOLMNH�PDWHULsOH�RQGHUVWHXQLQJ

Zoa ls  reeds  eerder  verm eld , ku n n en  de veren igin gen  reken en  op  on ders teu -
n in g. Deze on ders teu n in g is  h oofdza kelijk  een  on ders teu n in g in  n a tu ra  en
om va t  h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n  fees tm a ter ia a l, loka len , pa r t itu ren .
Voor  m eer  gedeta illeerde in form a t ie verwijzen  wij n a a r  h et  a a n vra a gdos s ier .
De gem een te en  de gem een telijke cu ltu u rd ien s t  on ders teu n en  de veren igin -
gen  op  a ller lei m a n ieren  (gedeta illeerde in form a t ie werd  toegevoegd  b ij h et
a a n vra a gdos s ier ): loka len  ter  bes ch ikk in g s tellen , on t len en  en  bezorgen  va n
m a ter ia a l, d ru kken  va n �a ffich es  m et  de a a n kon d igin g va n  h u n  a ct iviteit , be-
ken dm a ken  va n  a ct iviteiten  via  de gele-in foborden  d ie vers p reid  s ta a n  over
h et  gron dgeb ied  va n  de gem een te (in  elk  deeldorp ), h et  a a n kon d igen  va n  de
a ct iviteiten  in  de a ct iviteiten ka len der  va n  h et  gem een telijk  in form a t ieb la d ,
h et  p la a ts en  va n  een  a r t ikel in  h et  gem een telijk  in form a t ieb la d , h et  verzen -
den  va n  u itn od igin gen , h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n  m u ziekpa r t itu ren ...
De cu ltu u rd ien s t  n eem t ook  de coörd in a t ie op  zich  va n  werkgroepen  d ie op -
ger ich t  worden  n a a r  a a n leid in g va n  s a m en werk in gs verba n den  va n  m eerdere
veren igin gen .
Act iviteiten  d ie in  s a m en werk in g m et  de gem een te of de cu ltu u rra a d  georga -
n is eerd  worden , ku n n en  reken en  op  m a ter iële en  logis t ieke on ders teu n in g.
En kele va n  deze even em en ten  zijn  de Ka s teelfees ten , h et  Folk lorefes t iva l, de
11-ju livier in g, h et  Fes t iva l va n  Vla a n deren , Kem pen prom s …
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��������6DPHQZHUNLQJVYHUEDQGHQ�HQ�FRPPXQLFDWLH

Het gem een s ch a ps cen tru m  p robeer t  zoveel m ogelijk  s a m en  te werken  m et
a n dere orga n is a t ies , veren igin gen , d ien s ten  en  cu ltu u rd ien s ten :

� b ib lioth eek : p rom oten  va n  b ib lioth eeka ct iviteiten , s a m en werk in g b ib li-
oth eek lezin gen cyclu s  ‘Vis da gen ’, on tva n gs t  n ieu we in won ers ;

� jeu gdd ien s t : on ders teu n en  a ct iviteiten , on tva n gs t  n ieu we in won ers ;

� s por td ien s t : in  h et  ka der  va n  de k la s u itwis s elin g h eeft  de s por td ien s t
een  a a n gepa s t  p rogra m m a  u itgewerk t , jeu gds u bs id iër in g, on tva n gs t
n ieu we in won ers ;

� d ien s t  toer is m e: on tva n gs t  n ieu we in won ers  (p rom otiep res en ta t ie va n
de gem een te), Open  Mon u m en ten da g (lid  va n  h et  com ité).

� teken s ch ool: m edewerk in g b ij ten toon s tellin gen  in  h et  gem een teh u is ,
p rom otie va n  a ct iviteiten  en  pu b licita ire on ders teu n in g;

� ba s is on derwijs : s ch oolvoors tellin gen  en  Open  Mon u m en ten m a a n da g.

� cu ltu u rd ien s t  gem een te Hers elt : a ct ieve s a m en werk in g voor  2  th ea ter -
p rodu ct ies  per  ja a r .

� Derde Wereld ra a d : on ders teu n in g 11 .11 .11 -a ct ie, p rom otie va n  a ct ivi-
teiten , s ecreta r ia a ts on ders teu n in g werkgroepen .

� in d ividu en : on ders teu n in g orga n is a t ie ten toon s tellin g.

� veren igin gen : a ct ieve m edewerk in g b ij s a m en werk in gs p rojecten  (ten -
toon s tellin gs tellin g fotoclu bs , ten toon s tellin g Gilden bezit , 11 -ju li vie-
r in g, a ct iviteiten  Da vids fon ds …

� n iet-gem een telijke a ct iviteiten : p rom otievers p reid in g, in form a t ie- ver -
s t rekk in g (Fes t iva l va n  Vla a n deren , Week  va n  de Am a teu rku n s ten ),
a ct ieve s a m en werk in g m et  de VZW Ka lligra fia .

,QWHUQDWLRQDOH�GLPHQVLH��YHUQLHXZHQGH�SURMHFWHQ

Reeds  40  ja a r  (1962-2002) h eeft  de gem een te Wes ter lo een  verzu s ter in g m et
de gem een te Otters weier  u it  Du its la n d  en  de con ta cten  worden  goed  on der-
h ou den . Na a r  a a n leid in g va n  deze verzu s ter in g zijn  er  ook  een  a a n ta l veren i-
gin gen  d ie goede ba n den  h ebben  m et  de zu s tergem een te en  er  is  regelm a t ig
s p ra ke  va n  u itwis s elin g (bezoeken ).
De verzu s ter in g h eeft  tot  doel te werken  ron d  de Eu ropes e geda ch te en  zo
a n dere cu ltu u relem en ten  te leren  ken n en , te begr ijpen  en  te res pecteren .

Door  de gem een te en  de s ch olen  worden  k la s u itwis s elin gen  op  tou w gezet
zoda t  jon geren  reeds  op  jon ge leeft ijd  ken n is  ku n n en  m a ken  m et  on ze zu s -
tergem een te, en  d it  op  een  on gedwon gen  m a n ier  en  zon der  ken n is  va n  de
ta a l. Het  p rogra m m a  is  s teeds  een  com bin a t ie va n  s pelen -leren . Na a s t  de
edu ca t ieve a ct iviteiten  word t  er  ook  t ijd  voor  on ts pa n n in g in gebou wd. De
k la s u itwis s elin g leid t  va a k  tot  h et  on ts ta a n  va n  n a u we con ta cten .
De twee gem een tes  s ta a n  in  voor  h et  t ra n s por t , de a ccom m oda t ie en  h et  leg-
gen  va n  con ta cten .
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In  2002  von d  da n  ook  de vier in g p la a ts  va n  h et  40 -ja r ig bes ta a n  va n  deze
verzu s ter in g en  werd  er  een  weeken d  georga n is eerd  ter  ere va n  d it  gebeu ren .
Aa n  d it  weeken d  n a m en  ook  een  a a n ta l veren igin gen  deel d ie n a u w betrok -
ken  zijn  b ij de verzu s ter in g.
De fin a n ciële on ders teu n in g va n  de gem een te is  voorn a m elijk  de tu s s en -
kom s t  in  h et  t ra n s por t  en  de on tva n gs t .
De m a ter iële on ders teu n in g om va t  voora l h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n  lo-
ka len , orga n is a t ie en  a dm in is t ra t ieve u itwerk in g door  de cu ltu u rd ien s t .

Na a s t  Ot ters weier  in  Du its la n d  zijn  er  ook  n og de zu s tergem een tes  Oirs ch ot
in  Neder la n d  en  Wes ter lo USA.

&RPPXQLFDWLH

In  h et  gem een telijk  in form a t ieb la d  word t  een  ru b r iek  ‘Cu ltu u r’ voorzien  en
d it  zowel voor  h et  p rom oten  va n  gem een telijke cu ltu rele a ct iviteiten  a ls  voor
a ct iviteiten  va n  veren igin gen  of in d ividu en .
Op  de webs tek  ka n  m en  terech t  voor  h et  cu ltu reel a a n bod  va n  de gem een te
Wes ter lo. Na a s t  een  overzich t  va n  de p rogra m m a tie m et  a ller lei in form a t ie
vin d t  m en  er  ook  een  in vu lform u lier  wa a rm ee m en  rech ts t reeks  ka a r ten  voor
de voors tellin gen  ka n  bes tellen .
Act iviteiten  georga n is eerd  in  s a m en werk in g m et  de gem een te k r ijgen  h ier  ook
de n od ige a a n da ch t .
Wes tels e veren igin gen  d ie bes ch ikken  over  een  eigen  webs tek  ku n n en  een
lin k  la ten  opn em en  op  de gem een telijke webs tek .

,QWHUQDWLRQDOH�DUWLVWLHNH�RI�FXOWXUHOH�LQLWLDWLHYHQ

Tweeja a r lijk s  word t  door  de gem een te Wes ter lo (in  s a m en werk in g m et  de
cu ltu u rra a d  en  de VZW Ka lligra fia  de “Grote In tern a t ion a le Pr ijs  Ka lligra fie”
georga n is eerd . Dit  is  een  weds tr ijd  voor  ka lligra fen  m et  in tern a t ion a le be-
ken dh eid   wa a ra a n  telken s  weer  deeln em ers  u it  België, Neder la n d , Du its -
la n d , Fra n kr ijk , Por tu ga l, Spa n je, Ita lië, Niger , Au s tra lië, Fin la n d   … deel-
n em en .
Na a s t  h et  ka lligra fis ch  a s pect  word t  ook  reken in g geh ou den  m et  h et  es th et i-
s ch e.

Ook  de teken s ch ool orga n is eer t  p rojecten  m et  on der  m eer  a ls  doel a n dere
cu ltu ren  te leren  ken n en .
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.$16(1�(1�%('5(,*,1*(1

Een  k r it is ch e eva lu a t ie va n  h et  bes ta a n de of h et  geken de is  een  cru cia le
s ta p  in  de beleids on twikkelin g. De SWOT-a n a lys e is  een  va a k  gebru ik te
m eth ode om  een  bes ta a n de s itu a t ie te on t leden : wa t  zijn  on ze s terkes ,
zwa k tes , wa t  zijn  ka n s en  d ie on s  geboden  worden  en  wa t  zijn  m ogelijk
bedreigin gen ?

�����)XQFWLH����FXOWXXUSUHVHQWDWLH�FXOWXXUVSUHLGLQJ

67(5.7(6

� geva r ieerd  en  kwa lita t ief vr ij goed  a a n bod  va n  h et  ge-
m een s ch a ps cen tru m

� beta a lba re toega n gs ka a r ten

� de gevoerde p rom otie

� k la n tvr ien delijke werk in g en  goede d ien s tver len in g va n
de cu ltu u rd ien s t

� de logis t ieke on ders teu n in g door  de cu ltu u rd ien s t

� s a m en werk in g m et  de b ib lioth eek

� s a m en werk in g m et  de veren igin gen

� s a m en werk in g m et  de bu u rgem een te Hers elt

� s a m en werk in g m et  de a bd ij

� doelgroepger ich te voors tellin gen : s ch oolvoors tellin gen ,
fa m ilievoors tellin gen , s en ioren voors tellin gen

� h et  u it len en  va n  m a ter ia len  tegen  beta a lba re ta r ieven
(m ees ta l gra t is )

� h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n  in fra s t ru ctu u r  tegen
beta a lba re ta r ieven

� orga n is a t ie Wes tels e ku n s ten a a rs

� orga n is a t ie d ivers e ten toon s tellin gen

=:$.7(6

� te wein ig ru im te/ a a n da ch t  voor  in d ividu eel Wes tels
ta len t  – de in d ividu ele Wes tels e ku n s tbeoefen a a r

� te wein ig beken dh eid  va n  ta len t  va n  h ier

� de kos tp r ijs  va n  de ten toon s tellin gs ru im te

� de wein ig gezellige polyva len te za a l De Zoer la
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=:$.7(6

� m oeilijke a fba ken in g va n  h et  ta ken pa kket  cu ltu u r

� te wein ig bela n gs tellin g va n  bu rgers  voor  de p rogra m -
m a tie va n  h et  gem een s ch a ps cen tru m

� h et  on ders ch eid  op  ba s is  va n  toega n gs pr ijzen  da t  a a n
de ba s is  ligt  voor  de bereken in g va n  de za a lta r ieven

� h et  on tb reken  va n  h et  h erh a a l-p rom otie-effect

� de on du idelijkh eid  wa t  betreft  de s a m en werk in g m et  de
veren igin gen

� de on du idelijkh eid / on beken dh eid  va n  de m ogelijkh e-
den  geboden  door  h et  bes tu u r  tot  on ders teu n in g va n
veren igin gen

� een  te beperk te s a m en werk in g m et  a n dere bu u rge-
m een tes

� de te t ijd roven de verp la a ts in gen  va n  de s ch olen  n a a r
voors tellin gen

� te wein ig betrekken  va n  h et  bed r ijfs leven  b ij cu ltu u r

.$16(1

� perm a n en te vorm in g va n  pers on eel

� gezelliger  m a ken  va n  De Zoer la  voor  grote even em en ten

� de op r ich t in g va n  een  k lein ere za a l

� h et  opdr ijven  va n  de p rom otie

� h et  zoeken / ops poren  va n  ta len t  va n  h ier , zowel p rofes -
s ion elen  a ls  a m a teu rs

� veren igin gen  s t im u leren   om  ta len t  va n  h ier  te betrek -
ken  b ij h u n  cu ltu rele a ct iviteiten

� h et  op t im a lis eren  va n  m ogelijkh eden  voor  opn a m e va n
cu ltu rele a ct iviteiten  u itga a n de va n  veren igin gen  in  de
p rogra m m a tie va n  de gem een te, on derm eer  door  h et
ops tellen  va n  du idelijke cr iter ia

� h et  in  ka a r t  b ren gen  en  coörd in eren  va n  de vers ch il-
len de cu ltu rele a ct iviteiten

� h et  m eer  betrekken  va n  h et  bed r ijfs leven

� de a a n wezigh eid  va n / s a m en werk in g m et  cu ltu rele
cen tra  in  de bu u r t
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%('5(,*,1*(1

� fin a n ciële toes ta n d  va n  de gem een te

� de s terke dorps gebon den h eid  va n  in won ers  en  veren i-
gin gen

� de a a n wezigh eid  va n / con cu rren t ie door  cu ltu rele cen -
t ra  in  de bu u r t

�����)XQFWLH����FXOWXXUFUHDWLH�FXOWXXUSURGXFWLH

67(5.7(6

� goede k ru is bes tu ivin g tu s s en  de cu ltu u rd ien s t  en  de
cu ltu u rra a d

� s p reid in g in fra s t ru ctu u r

� h et  a a n bod  en  de h oeveelh eid  u it leen m a ter ia a l

� prom otievoer in g door  de gem een te (a ffich es , gele-
in foborden , Wes tel-in fo, a ct iviteiten ka len der , …)

� a a n wezigh eid  va n  de Stedelijke Aca dem ie voor  Mu ziek ,
Woord  & Da n s  en  de Gem een telijke Ves per teken s ch ool

� a a n wezigh eid  va n  een  s terk  cu ltu reel veren igin gs leven
m et  on derm eer  fa n fa res , koren , ton eelgezels ch a ppen ,
gildes , volks da n s groepen  …

=:$.7(6

� te wein ig ru im te/ a a n da ch t  voor  in d ividu eel Wes tels
ta len t

� te wein ig beken dh eid  va n  ta len t  va n  h ier

� h et  on tb reken  va n  b ijvoorbeeld  een  litera ire p r ijs

� op  zeker  s pelen / te wein ig open s ta a n  voor  vern ieu wen -
de cu ltu u r in it ia t ieven

� h et  n iet / te wein ig a a n  bod  kom en  va n  een  a a n ta l
ku n s tvorm en

� te beperk te s a m en werk in g m et  de Stedelijke Aca dem ie
voor  Mu ziek , Woord  & Da n s  en  de Gem een telijke
Ves per teken s ch ool
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.$16(1

� h et  a ct ief ops poren  va n  veren igin gen

� h et  creëren  va n  een  foru m

� m eer  over leg en  s a m en werk in g tu s s en  a lle a ctoren  en
h et  coörd in eren  erva n

%('5(,*,1*(1
� groot  a a n bod  va n  vr ijet ijd s bes ted in g

� fin a n ciële toes ta n d  va n  de gem een te

�����)XQFWLH����]RUJ�YRRU�HUIJRHG�PHW�DDQGDFKW�YRRU�EHZDULQJ
HQ�RQWVOXLWLQJ

67(5.7(6

� ja a r lijk s e deeln a m e a a n  Open  Mon u m en ten da g

� ja a r lijk s e deeln a m e a a n  Open  Mon u m en ten m a a n da g

� s a m en werk in g m et  de Heem krin g

� s a m en werk in g m et  de a bd ij va n  Ton ger lo

� s a m en werk in g m et  a n dere pa r tn ers  (kerk fa b r ieken …)

� de gilden fees ten

� de ka s teelfees ten

� de a a n wezigh eid  va n  h et  Streekm u s eu m  der  Zu ider-
kem pen

� h et  gids gebeu ren  (d ien s t  toer is m e)

� de a a n wezigh eid  va n  de bos s en  de Merode

=:$.7(6
� beperk te a a n da ch t  voor  h et  er fgoed

� de vers n ipper in g in  beh eer  en  u itba t in g door  derden

.$16(1

� in ven ta r is eren  va n  on s  cu ltu reel er fgoed

� a lle m ogelijke vorm en  va n  in form a t ievers ch a ffin g voor
geïn teres s eerden

� m eer  p rom oten  va n  een  bezoek  a a n  h et  h eem m u s eu m
(edu ca t ieve in it ia t ieven )
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.$16(1

� op t im a lis eren  s a m en werk in g m et  d ien s t  toer is m e

� n ieu we in won ers  la ten  ken n is  m a ken  m et  h et  er fgoed-
pa tr im on iu m

� k lein s ch a lige in it ia t ieven  koppelen  a a n  m in der  beken -
de delen  va n  h et  er fgoed

� prom oten  va n  on s  m u zika a l er fgoed  (volks m u ziek ,
J a a k  Lem m en s , Firm in Swin n en )

� Open  Mon u m en ten da g

� de s a m en werk in g m et  gildes  en  veren igin gen  d ie zich
bezigh ou den  m et  volks cu ltu u r

� h et  bewa ren  en  zorg d ra gen  voor  de kerken pa den

� h et  a fs lu iten  va n  een  beh eerovereen kom s t  m et  de
h eem krin g An s fr ied

� h et  verder  u itbou wen  va n  h et  s t reekm u s eu m  der  Zu i-
derkem pen

%('5(,*,1*(1

� de u itgeb reidh eid  va n  h et  gegeven : h et  cu ltu rele, h et
gedru k te, h et  la n ds ch a ppelijke …..er fgoed

� de fin a n ciële toes ta n d  va n  de gem een te

� h et  on doorzich t ige ka ra k ter  en  de m oeilijke a fba ken in g
va n  h et  a s pect  “er fgoed”

�����)XQFWLH����YHUKRJHQ�FXOWXUHOH�SDUWLFLSDWLH�HQ�FRPSHWHQ�
WLH

67(5.7(6

� Wes tel-in fo (a ct iviteiten ka len der  en  a r t ikels )

� a a n wezigh eid  in  de b ib lioth eek

� toen em en de beken dh eid  va n  de cu ltu u rd ien s t  b ij de
bu rgers  (a ffich es , folders , folder   “De Zoer la ” …)

� gele-in foborden

� doelgroepger ich te voors tellin gen
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� de cu ltu u rd ien s t  is  te wein ig b likva n ger  b in n en  h et
gem een tebes tu u r

� de cu ltu u rd ien s t  is  n og te veel recep t ief

� h et  eigen  p rogra m m a a a n bod  is  n og te wein ig beken d

.$16(1

� h et  beter  ben u t ten  va n  de in kom h a l

� h et  in leggen  va n  een  belbu s

� h et  m eer  a n t iciperen  a ls  d ien s t  op  vra gen  va n  veren i-
gin gen  en  in d ividu en

� s a m en werken  m et  deelt ijd s  ku n s ton derwijs  en  veren i-
gin gen  op  h et  vla k  va n  cu rs u s s en  e.d .

� op t im a lis eren  va n  s a m en werk in g/ over leg m et  de s ch o-
len  wa t  de p rogra m m a tie betreft  (a fs tem m in g op  leer -
p rogra m m a  …)

%('5(,*,1*(1 � h et  overa a n bod  va n  a ller lei orga n is a toren
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� een  goed  d ra a ien d  veren igin gs leven

� a a n wezigh eid  va n  exper t is e b ij OCMW – Projecth u is  De
Dreef

� de s a m en werk in g m et  h et  on derwijs , de b ib lioth eek  …

� h et  groot  geva r ieerd  a a n bod  a a n  groots e en  k lein e eve-
n em en ten  voor  m en s en  d ie geen  a ct ief lid  zijn  va n  een
veren igin g

� s t im u leren de en  coörd in eren de rol va n  de cu ltu u rbe-
leids coörd in a tor  op  d it  vla k  (voorzit ten , b ijwon en  en
begeleiden  va n  werkgroepen )

� s a m en werk in g m et  de Derde Wereldwerk in g (m on d ia le
vorm in g voor  de s ch olen )

� s t im u leren de in it ia t ieven  va n wege de gem een te (cu l-
tu u rk red iet , cu ltu u rch equ es , kor t in g voor  in won ers
va n  Wes ter lo…)



Cultuurbeleidsplan 2003-2007 33

=:$.7(6

� h et  tekor t  a a n  een  on tm oet in gs bevorderen de ru im te in
Wes ter lo-cen tru m , in  de bu u r t  va n  de b ib lioth eek  en
h et  gem een teh u is  (va n wege de a a n wezige cu ltu rele u it -
s t ra lin g)

� h et  on voldoen de bereiken  va n  in won ers  d ie geen  a a n -
s lu it in g vin den  b ij bes ta a n de veren igin gen , m et  s peci-
a le a a n da ch t  voor  s ocia a l zwa kkeren

� verou der in g en  gebrek  a a n  vern ieu win g va n  h et  veren i-
gin gs leven

.$16(1

� orga n is eren  va n  doelgroepger ich te a ct iviteiten  en  cu r-
s u s s en

� orga n is eren  va n  a ct iviteiten  d ie m en s en  b ij elka a r
b ren gen

� a a n b ieden  va n  een  foru m  voor  de voors tellin g va n  ver-
en igin gen  m et  h u n  a ct iviteiten progra m m a  en  a ct ivitei-
ten  los  va n  de veren gin gen

� s a m en werk in g m et  veren igin gen  op t im a lis eren

� u itb reid in g va n  de in fra s t ru ctu u r  a a n  de b ib lioth eek  in
pa r tn ers ch a p  m et  a n deren  (b ib lioth eek , teken s ch ool,
toer is m e, DWW, s ch olen , veren igin gen …)

� s a m en werk in g m et  p rojecth u is  De Dreef

%('5(,*,1*(1 � veel con cu rreren de a ltern a t ieven   (h oreca , b ib lioth eek ,
veren igin gen  …)
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‘Cu ltu u r  a ls  fees t , a ls  m om en t  va n  s t ils ta n d , a ls  p la a ts  wa a r  m en s en  elka a r
on tm oeten  en  iets  vieren , h erden ken , p roberen  te begr ijpen .
Ku n s t  s p reek t  h et  in d ividu  in  on s  a a n , cu ltu u r  creëer t  ka n s en  tot  on tm oe-
t in g en  b ren gt  on s  op  veler lei m a n ieren  s a m en .
De gem een telijke overh eid  creëer t  een  ka der  en  begu n s t igt  een  k lim a a t… Ze
s ch ep t  m ogelijkh eden  zoda t  ku n s t  en  cu ltu u r  er  wel b ij va ren ’
n a a r  Ma n u  Ru ys

De gem een te Wes ter lo wil zich  on twikkelen  tot  een  va n zelfs p reken de pa r tn er
voor  a lle m en s en  d ie op  zoek  zijn  n a a r  een  verru im in g en  verr ijk in g va n  h u n
vr ijet ijd s m ogelijkh eden .

Er  word t  veel wa a rde geh ech t  a a n  een  ru im  cu ltu u rbegr ip  en  een  open  en
on bevooroordeelde k ijk  op  cu ltu u r .

Het  is  bela n gr ijk  da t  m en s en  h u n  crea t iviteit  bewa ren  en  verbeteren  en  n et
da a rom  s t reven  wij ern a a r  de pa r t icipa t ie a a n  cu ltu u r  te verh ogen .

De k lem toon  za l gelegd  worden  op  een  ru im , a t t ra ct ief, con creet  en  doel-
groepger ich t  a a n bod  da t  s t im u la n s en  wil geven  a a n  zo veel m ogelijk  m en s en
om  a ler t  en  a ct ief te zijn , elk  b in n en  h u n  eigen  in teres s es  en  op  eigen  n ivea u ,
zowel in d ividu eel a ls  in  groeps verba n d .

Da a ren boven  m oet  h et  cu ltu u rbeleid  m en s en   s t im u leren  en  in s ta pm ogelijk -
h eden  b ieden  om  zowel a ct ief a ls  pa s s ief cu ltu u r  te beleven .

Om  d it  doel te bereiken  wil  de gem een te s a m en werken  m et  a lle dyn a m is ch e
orga n is a toren  en  wil ze teven s  een  d ra a gvla k  zijn  voor  a lle s a m en werk in gs -
verba n den  d ie s t reven  n a a r  een  kwa lita t ieve m eerwa a rde in  h et  recrea t ief,
toer is t is ch , edu ca t ief en  a r t is t iek  a a n bod  op  loka a l en  boven loka a l vla k .



Cultuurbeleidsplan 2003-2007 35

���$/*(0(1(�HQ�&21&5(7(�'2(/67(//,1*(1�PHW
GH�JHNRSSHOGH�%(/(,'6,167580(17(1�HQ�5(68/�

7$$76,1',&$725(1�

�����$OJHPHQH�GRHOVWHOOLQJ

Uitbou wen  va n  een  in tegra a l en  geïn tegreerd  cu ltu u rbeleid  d .w.z. een  cu l-
tu u rbeleid  da t  s a m en h a n gen d  gevoerd  word t  en  s a m en h a n gt  m et  a n dere
beleids dom ein en .

�����&RQFUHWH�GRHOVWHOOLQJHQ
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�� Pres en ta t ie va n  h et  cu ltu reel a a n bod , zowel va n  p rofes s ion ele a ls
a m a teu rku n s ten  (th ea ter , da n s , m u ziek , ten toon s tellin gen , woord , a r -
ch itectu u r , fotogra fie …) on ders teu n en  en  s t im u leren .

�� On ders teu n en  en  s t im u leren  va n  cu ltu rele a ct iviteiten  georga n is eerd
door  veren igin gen .

�� Het p rogra m m a -a a n bod  door  h et  gem een s ch a ps cen tru m  beh ou den
m et  s pecia le a a n da ch t  voor  s a m en werk in g m et  veren igin gen .

�� Meer  ru im te m a ken  b in n en  h et  p rogra m m a -a a n bod  va n  h et  gem een -
s ch a ps cen tru m  voor  ta len t  da t  h ier  a a n wezig is .

%(/(,'6,167580(17(1 5(68/7$$76,1',&$725(1

� een  geva r ieerd  en  a ctu eel cu ltu reel
a a n bod  a ct ief a a n b ieden

� con s ta n t  a ctu a lis eren  va n  de cu l-
tu u rgids  a ls  in form a t ieb ron  n a a r
veren igin gen  en  in d ividu en

� belbu s  voor  n iet  of m in der  m ob iele
doelgroepen  (in  com bin a t ie m et
h et  m ob iliteits gebeu ren  in  de ge-
m een te

� zoveel m ogelijk  ter  bes ch ikk in g
s tellen  va n  u it leen m a ter ia a l tegen
h a a lba re ta r ieven

� u itb reiden  va n  h oeveelh eid  be-
s ch ikba a r  m a ter ia a l en  n ieu we
s oor ten  m a ter ia a l

� h et  a a n ta l ‘ges la a gde’ voors tellin -
gen

� h et  a a n ta l deeln em ers  (h et  a a n ta l
regelm a t ige deeln em ers )

� de beken dh eid  va n  de geb ra ch te
a ct iviteiten

� h et  a a n ta l verkoch te ka a r ten

� h et  a a n ta l in won ers  va n  Wes ter lo
da t  geb ru ik  m a a k t  va n  h et  ver -
m in derd  ta r ief

� h et  a a n ta l teru g in geru ilde cu l-
tu u rch equ es

� h et  a a n ta l ka a r ten  a fgeh a a ld  via
h et  cu ltu u rk red iet  voor  pers o-
n eels leden
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� ter  bes ch ikk in g s tellen  va n  in fra -
s t ru ctu u r  tegen  beta a lba re ta r ie-
ven

� prom otie va n  cu ltu rele a ct iviteiten
va n  veren igin gen  en  gem een te
(gele-in foborden , Wes tel-In fo, web-
s tek , folders , cu ltu u rch equ e, a a n -
wezigh eid  op  de m a rk t  …)

� de veren igin gen  tegen  vergoed in g
de ta p  la ten  verzorgen

� kor t in g toeken n en  a a n  in won ers
va n  Wes ter lo b ij h et  a fh a len  va n
toega n gs ka a r ten  op  de cu ltu u r-
d ien s t

� kor t in g voor  h ou ders  va n  een  +3-
pa s  en  een  CJ -pa s

� cu ltu u rk red iet  voor  pers on eels le-
den  va n  de gem een te

� cu ltu u rch equ es  a ls  ges ch en k  a a n
ju b ileren de veren igin gen

� m a ter ieel en  logis t iek  on ders teu -
n en  va n  s a m en werk in gs verba n den
va n  veren igin gen

� a lle cu ltu rele a ctoren  on derh ou -
den  s a m en  een  cu ltu u ra gen da

� de pers on eels bezet t in g op  de cu l-
tu u rd ien s t  op t im a lis eren

� con s ta n t  over leg tu s s en  de cu l-
tu u rd ien s t  en  de bevoegde cu ltu -
rele orga n en

� s a m en werk in g tu s s en  de d ien s ten
(BIB, teken s ch ool, m u ziek -
s ch ool…)

� h et  a a n reiken  va n  een  foru m  voor
loka le veren igin gen  om  zich  te
p rofileren  en  h u n  werk in g beken d
te m a ken

� de door  veren igin gen  a a n geboden
teks ten  m et  a a n kon d igin g  va n
h u n  cu ltu rele a ct iviteiten

� de bevra gin g va n  gebru ikers  en
n iet  geb ru ikers

� h et  a a n ta l on t len in gen  va n  m a te-
r ia a l

� h et  a a n ta l veren igin gen  da t  m a te-
r ia a l on t leen t

� de verh u r in g va n  loka len

� h et  a a n ta l veren igin gen  d ie loka len
h u u r t

� de pu b lica t ies  in  h et  gem een telijk
in fob la d , op  de gele in foborden …

� de s a m en werk in gen  tu s s en  vere-
n igin gen

� de s a m en werk in gen  tu s s en  vere-
n igin gen  en  gem een te
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�� Bes ta a n de cu ltu u ra ct iviteiten  door  veren igin gen  b lijven  s t im u leren  en
on ders teu n en .

�� Ru im te geven  a a n  in d ividu eel in it ia t ief en  on ders teu n en  va n  in d ividu -
eel ta len t .

�� Bijd ra ge leveren  en  s t im u leren  va n  vern ieu wen de cu ltu u r in it ia t ieven
door  veren igin gen  en  in d ividu en .

%(/(,'6,167580(17(1 5(68/7$$76,1',&$725(1

� in it ia t ief va n u it  de gem een te om
pla a ts elijk  in d ividu eel ta len t  op  te
s poren  en  te on ders teu n en

� prom oten  va n  cu ltu u ra ct iviteiten
(gele-in foborden , wes tel-in fo, web-
s tek , folders , cu ltu u rch equ e, a a n -
wezigh eid  op  de m a rk t

� h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n
in fra s t ru ctu u r  tegen  beta a lba re

     ta r ieven

� zo veel m ogelijk  u it leen m a ter ia a l
tegen  h a a lba re ta r ieven  ter  be-
s ch ikk in g s tellen

� h et  la n ceren , m ee ops ta r ten  en
begeleiden  va n  p rojecten  ron d  d i-
vers e cu ltu u ru it in gen

� s u bs id iër in g jeu gdwerk in g

� h et  ter  bes ch ikk in g s tellen  va n
pa r t itu ren  a a n  cu ltu rele veren igin -
gen

� a a n wen den  va n  de in  h et  decreet
bepa a lde s u bs id ie va n  1  eu ro per
in won er  voor  on ders teu n in g va n
vern ieu wen de in it ia t ieven

� h et  a a n reiken  va n  een  foru m  voor
loka le veren igin gen  om  zich  te
p rofileren  en  h u n  werk in g beken d
te m a ken

� dra a iboek  om  s a m en werk in g m et
veren igin gen  op  pu n t  te zet ten

� on t len in gen  va n  m a ter ia a l

� a a n ta l veren igin gen  da t  m a ter ia a l
kom t on t len en

� de verh u r in g va n  loka len

� de veren igin gen  d ie loka len  h u ren

� de ges la a gde s a m en werk in g tu s -
s en  veren igin gen

� de a a n vra gen  tot  en  de ges la a gde
s a m en werk in g tu s s en  veren igin -
gen  en  de gem een te

� de s a m en werk in g tu s s en  de ge-
m een te en  in d ividu en

� de georga n is eerde a ct iviteiten  door
veren igin gen

� de a a n vra gen  va n  in d ividu en  tot
orga n is a t ie va n  of h et  b ren gen  va n
een  cu ltu rele a ct iviteit , even tu eel
in  s a m en werk in g m et  een  veren i-
gin g
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�� Zorg d ra gen  voor , h et  bewa ren  en  h et  toega n kelijk  h ou den  en  of m a ken
va n  h et  Wes tels  h is tor is ch  cu ltu reel pa tr im on iu m  (m on u m en ten ,
volks cu ltu u r , la n ds ch a ppen  …)

�� Het s t im u leren  en  on ders teu n en  va n  in it ia t ieven  tot  de u itbou w va n
h et  cu ltu reel pa tr im on iu m .
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� h et  m a ken  va n  con crete a fs p ra ken
m et  h eem krin g

� con t in u e over leg m et  de d ien s ten
toer is m e, ru im telijke orden in g,
m ilieu   wa t  betreft  h et  la n ds ch a p
ron d  de Nete, de bos s en  de Mero-
de, n a tu u rgeb ied  Het  Riet  …

� h et  op t im a lis eren  va n  de s a m en -
werk in g m et  de a bd ij va n  Ton ger-
lo, h et  ka s teel, h et  h eem m u s eu m ,
deca n a le werken  … voor  h et  orga -
n is eren  va n  on derm eer  k la s s ieke
con cer ten

� h et  op t im a lis eren  va n  de s a m en -
werk in g m et  d ien s t  toer is m e voor
wa t  betreft  h et  on ts lu iten  va n  h et
cu ltu reel er fgoed

� ba s is in fo vers ch a ffen  over  h et
cu ltu reel er fgoed  a a n  a lle in won ers

� h et  b lijven  deeln em en  a a n  Open
Mon u m en ten da g en  h et  bes ten d i-
gen  va n  Open  Mon u m en ten m a a n -
da g

� h et  on ders teu n en  en  s t im u leren
va n  a lle m ogelijke a s pecten  va n
volks cu ltu u r

� opn a m e va n  a r t ikels  (h et  gem een -
telijk  in form a t ieb la d , webs tek , ge-
le-in foborden …)  ron d  h et  cu ltu -
rele er fgoed

� h et  on ders teu n en  va n  in it ia t ieven
door  veren igin gen  op  h et  vla k  va n
cu ltu reel er fgoed

� h et  a a n ta l bezoekers  op  Open  Mo-
n u m en ten da g

� h et  a a n ta l a rch iefopzoek in gen

� de bezoekers  a a n  h et  h eem m u s e-
u m  gedu ren de h et  ga n s e ja a r

� a a n ta l verkoch te ka a r ten  voor
k la s s ieke con cer ten   in  m on u -
m en ten

� opkom s t  b ij bes ta a n de en  n ieu we
in it ia t ieven  in  verba n d  m et  volks -
cu ltu u r
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�� De cu ltu u rd ien s t  is  een  gids  n a a r  h et  cu ltu rele a a n bod  b in n en  de ei-
gen  gem een te.

�� De bela n gs tellin g voor  cu ltu u r  bevorderen  en  on twikkelen  va n  h et
verm ogen  om  er  m ee om  te ga a n .
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� de gem een te orga n is eer t  op  a ct ieve
wijze en  ook  in  s a m en werk in g m et
a n dere cu ltu rele a ctoren  een  geva -
r ieerd  a a n bod  a a n  ton eel, m u ziek ,
da n s …en  ger ich t  op  een  zo ru im
m ogelijk  pu b liek

� de gem een te orga n is eer t  en / of
on tva n gt  ten toon s tellin gen  over
a lle m ogelijke cu ltu rele en  a ctu ele
on derwerpen  (d it  ka n  in  s a m en -
werk in g m et  de b ib lioth eek  ) en
s telt  de ru im te ter  bes ch ikk in g

� u itbou wen  va n  s ch oolvoors tellin -
gen

� fa m ilievoors tellin gen  t ijden s  de
s ch oolva ka n t ies

� s en ioren voors tellin gen

� h et  bes ten d igen  va n  de Grote In -
tern a t ion a le Pr ijs  Ka lligra fie

� h et  p rom oten  va n  on s  deelt ijd s
ku n s ton derwijs

� h et  a a n bod  va n  h et  deelt ijd s
ku n s ton derwijs

� s a m en werk in g m et  de vers ch illen -
de a ctoren  (b ib lioth eek , teken -
s ch ool, m u zieks ch ool, toer is m e,
veren igin gen , gem een telijke a d -
vies ra den  …): a ct ief m ee orga n is e-
ren  en  pa s s ief p rom otie voeren

� a lle cu ltu rele a ctoren  on derh ou -
den  s a m en  een  cu ltu u ra gen da  om
de s a m en werk in g te bevorderen
(cfr . in tegra a l en  geïn tegreerd  lo-
ka a l cu ltu u rbeleid )

� de a ct iviteiten  per  doelgroep  en
per  cu ltu u rdom ein

� de deeln em ers  a a n  cu ltu rele a ct i-
viteiten

� a a n ta l voors tellin gen

� beken dh eid  b ij de bu rger  va n  h et
cu ltu reel a a n bod

� beken dh eid  b ij de bu rger  va n  de
cu ltu u rd ien s t  a ls  een  orga n is a t ie
wa a r  m en  terech t  ka n  voor  in for-
m a t ie over  cu ltu rele a ct iviteiten

� de toega n kelijkh eid

� bevra gin g va n  gebru ikers  en  n iet
geb ru ikers

� bevra gin g va n  s ch olen  en  veren i-
gin gen

� a a n ta l s ch oolvoors tellin gen

� a a n ta l k la s bezoeken

� a a n ta l a ct ies  voor  doelgroepen

� a a n ta l in won ers  va n  Wes ter lo d ie
gebru ik  m a ken  va n  h et  verm in -
derd  ta r ief voor  voors tellin gen

� a a n ta l teru g in geru ilde cu ltu u r-
ch equ es  b ij a ct iviteiten

� a a n ta l ka a r ten  a fgeh a a ld  m et
cu ltu u rk red iet

� a a n ta l leer lin gen  in  on s  deelt ijd s
ku n s ton derwijs

� de a ct iviteiten  in  s a m en werk in g
m et  veren igin gen
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� in r ich ten  va n  cu rs u s s en  en  work -
s h ops

� in r ich ten  va n  een  cu ltu u rva ka n -
t ieka m p

� prom oten  en  beken dm a ken  va n
cu ltu rele a ct iviteiten  b in n en  de ei-
gen  gem een te va n  veren igin gen ,
in d ividu en  en  gem een telijke d ien -
s ten  (Vis da gen  Bieb , De Zoer la …)
via  de gem een telijke ka n a len  en  de
region a le k ra n ten

� beta a lba re toega n gs ka a r ten

� kor t in g toeken n en  a a n  in won ers
va n  Wes ter lo b ij h et  a fh a len  va n
toega n gs ka a r ten  op  de cu ltu u r-
d ien s t

� kor t in g voor  h ou ders  va n  +3-pa s
en  CJ P-pa s  of s tu den ten ka a r t

� cu ltu u rk red iet  voor  pers on eels le-
den  va n  de gem een te

� cu ltu u rch equ es  a ls  ges ch en k  a a n
ju b ileren de veren igin gen

� veren igin gen  tegen  vergoed in g de
ta p  la ten  verzorgen

� region a le, n a t ion a le en  in tern a t io-
n a le cu ltu rele a ct iviteiten  be-
ken dm a ken  via  a ffich es , folders  …

� h et  op t im a lis eren  va n  a ch ter -
gron d in form a t ie/ du id in g over
cu ltu rele a ct iviteiten

� a a n s p reken  va n  a lle m ogelijke
m a a ts ch a ppelijke groepen  zoa ls
jon geren , volwa s s en en ,  m et  b ij-
zon dere a a n da ch t  voor  m oeilijk
bereikba re groepen  zoa ls  s en ioren ,
ka n s a rm en  en  a n ders va liden  via
veren igin gen  en  a n dere orga n is a -
t ies

� deeln a m e a a n  Open  Mon u m en -
ten da g en  Mon u m en ten m a a n da g

� de a ct iviteiten  in  s a m en werk in g
m et  gem een telijke d ien s ten

� de a ct iviteiten  in  s a m en werk in g
m et  in d ividu en
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� ron d leid in gen  t ijden s  Open  Mo-
n u m en ten da g en  Open  Mon u -
m en ten m a a n da g

� ron d leid in gen  b ij on tva n gs t  n ieu -
we in won ers

� h et  a a n reiken  va n  een  foru m  voor
loka le veren igin gen  om  zich  te
p rofileren  en  h u n  werk in g beken d
te m a ken

��������)XQFWLH�����*HPHHQVFKDSVYRUPLQJ�RSERXZ��YHUVWHUNLQJ�YDQ�KHW

VRFLDOH�ZHHIVHO�YDQ�GH�JHPHHQWH

�� Stim u leren  en  on ders teu n en  va n  h et  p la a ts elijk  veren igin gs leven  a ls
voorn a a m s te m iddel tot  gem een s ch a ps vorm in g/ opbou w.

�� Stim u leren  en  on ders teu n en  va n  a n dere in it ia t ieven  en  a ct iviteiten
b in n en  h et  cu ltu rele veld  d ie de s a m en h a n g va n  de loka le gem een -
s ch a p  verh ogen / vers terken .

�� Het pos it ief on der  de a a n da ch t  b ren gen  va n  h et  vr ijwilligers werk .

�� Blin de vlekken  in za ke gem een s ch a ps vorm in g ops poren  en  in it ia t ieven
on twikkelen .

%(/(,'6,167580(17(1 5(68/7$$76,1',&$725(1

� h et  a a n reiken   va n  een  foru m  voor
loka le veren igin gen  om  zich  te
p rofileren  en  h u n  werk in g beken d
te m a ken

� een  b rede wa a ier  va n  d ivers e a ct i-
viteiten  a a n b ieden

� vr ien delijk  on th a a l door  en  con ta ct
m et  h et  pers on eel

� ger ich te doelgroepwerk in g om
voora l m oeilijk  bereikba re groepen
de weg n a a r  cu ltu u r , in  de b reed -
s te beteken is  va n  h et  woord ,  te
la ten  vin den

� a a n ta l verh u r in gen  op  la n gere
term ijn  per  loca t ie per  ja a r

� a a n ta l vers ch illen de h u u rders  per
loca t ie per  ja a r

� a a n ta l va s te geb ru ikers

� a a n ta l deeln em ers  d ie beh oren  tot
m oeilijk  bereikba re groepen

� a a n ta l deeln em ers  a a n  on tm oe-
t in gs bevorderen de a ct ies

� a a n ta l deeln em ers  a a n  cu rs u s s en
of a ct iviteiten  ges p reid  over  m eer-
dere da gen  of la n gere per iodes

� h et  effect  va n  a ct ies  voor  doelgroe-
pen
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� orga n is eren  va n  a ct iviteiten  en
ten toon s tellin gen  in  s a m en werk in g
m et  a n dere orga n is a t ies  en  d ien -
s ten

� orga n is eren  va n  doelgroepger ich te
a ct ies  en  a ct iviteiten  ges p reid  over
vers ch illen de da gen

� orga n is eren  va n  cu rs u s s en  of a ct i-
viteiten   m et  la n gere du u r-
t ijd / h erh a lin gs effect  m et  a a n da ch t
voor  th em a vorm in g en  on tm oet in g

� in form a t ieve ten toon s tellin gen

� orga n is eren   en  on ders teu n en  va n
a ct iviteiten  d ie m en s en  b ijeen -
b ren gen  bv. zom erp rogra m m a
door  veren igin gen  in  elk  deeldorp

� la n ge term ijn werk in g via  h et  on -
derwijs

� tegen  een  h a a lba a r  ta r ief ter  be-
s ch ikk in g s tellen  va n  in fra s t ru c-
tu u r  om  vorm in g of a ct iviteiten  te
orga n is eren

� gu n s t ig ta r ief voor  va s te geb ru i-
kers  b ij geb ru ik  va n  in fra s t ru ctu u r

� de in p la n t in g of vers p reid in g va n
in fra s t ru ctu u r  over  h et  gron dge-
b ied va n  de gem een te

� a a n wezigh eid  va n  ca feta r ia  of
d ra n kgelegen h eid

� projectwerk in g m et  in h ou delijke
s a m en h a n g

� betrokken h eid  b ij de voorbereid in -
gen  d ie voora f ga a n  a a n  de a ct ivi-
teiten  (zowel orga n is a tor is ch e a ls
in h ou delijke in s p ra a k )

� a a n wezigh eid  in  de pers

� bevra gin g gebru ikers  en  n iet -
geb ru ikers

� de gebru iks vr ien delijkh eid  va n  de
ca feta r ia  of de d ra n kgelegen h eid

� de a ct ieve m edewerk in g b ij a ct ivi-
teiten

� a a n ta l s a m en werk in gs verba n den
of u itb reid in gs a ct iviteiten  m et  ver -
en igin gen  per  ja a r

� a a n ta l veren igin gen  en  orga n is a -
t ies  betrokken  b ij de s a m en wer-
k in gs in it ia t ieven  of u itb reid in gs -
in it ia t ieven  per  ja a r

� a a n ta l georga n is eerde p rojecten

� a a n ta l a ct iviteiten  d ie ka deren
b in n en  reeks en

� a a n ta l a ct iviteiten  va n  la n gere
du u r
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� Het bes tu u r  en ga geer t  zich  om  de goede u itwerk in g va n  de cu ltu rele p ro-
gra m m a tie, m its  een  ja a r lijk s e eva lu a t ie, b lijven d  te on ders teu n en  m et
voldoen de fin a n ciële m iddelen .

� Er worden  boven d ien  voldoen de fin a n ciële m iddelen  voorzien   zoda t  de
cu ltu u rd ien s t  ook  “n iet  te voorzien e cu ltu rele a ct iviteiten ” (a ct iviteiten  d ie
n iet  s teeds  op  voorh a n d  geken d  zijn , zoa ls  n a t ion a le en  loka le in it ia t ie-
ven …) ka n  orga n is eren .

� Verder  en ga geer t  h et  bes tu u r  zich , telken s  de gem een te deeln eem t, een
kred iet  voor  de orga n is a t ie va n  Mon u m en ten da g te voorzien  en  voor  Mo-
n u m en ten m a a n da g om wille va n  de s teeds  toen em en de bela n gs tellin g
va n u it  de s ch olen .

� Om  a l de in won ers  va n  Wes ter lo de ka n s  te geven   deel te n em en  a a n  h et
cu ltu rele leven  za l h et  bes tu u r  de kor t in g op  de toega n gs ka a r ten  voor
cu ltu rele a ct iviteiten  georga n is eerd  door  de cu ltu u rra a d  beh ou den . Deze
kor t in g is  ech ter  n iet  va n  toepa s s in g op  toega n gs ka a r ten  ter  wa a rde va n
2 ,50  eu ro en  m in der .

� Teven s  za l h et  cu ltu u rk red iet  voor  de pers on eels leden  va n  gem een telijke
d ien s ten  en  OCMW beh ou den  b lijven .

� Voor  de u itbou w va n  een  geza m en lijke cu ltu u ra gen da  zou den   b ijkom en -
de k red ieten  m oeten  worden  voorzien .

� In d ien  de door lich t in g va n  h et  pers on eel (n a ja a r  2002) a a n toon t  da t  er
beh oefte is  a a n  m eer  pers on eel en / of h oger  gekwa lificeerd  pers on eel, za l
h et  bes tu u r  in  de m a te va n  h et  m ogelijke reken in g h ou den  m et  deze be-
h oefte en  h et  pers on eels ka der  in  d ie zin  a a n pa s s en .

� Ook zu llen  ja a r lijk s  voldoen de bu dget ten  voorzien  worden  voor  vorm in g
en  b ijs ch olin g va n  h et  pers on eel va n  de cu ltu u rd ien s t .

� Teven s  en ga geer t  h et  bes tu u r  zich  om  veren igin gen  fin a n cieel (beta a lba re
h u u rp r ijzen  of tu s s en kom s t  in  de kos ten  va n  loka len ), m a ter ieel en  logis -
t iek  te b lijven  on ders teu n en  b ij de orga n is a t ie va n  h u n  cu ltu rele a ct ivi-
teiten .

� In d ien  b lijk t  da t  er  een  tekor t  is  a a n  u it leen m a ter ia a l za l er  worden  over-
gega a n  tot  a a n koop  va n  m eer  en  even tu eel a n dere s oor ten  m a ter ia a l.

� Het bes tu u r  on ders teu n t  teven s  de orga n is a t ie va n  cu ltu rele a ct iviteiten
u itga a n de va n  in d ividu en  (beta a lba re h u u rp r ijzen  of tu s s en kom s t  in  de
kos ten  va n  loka len , m a ter iele en  logis t ieke on ders teu n in g).

� Het bes tu u r  za l ook  s a m en werk in g m et  veren igin gen  en  in d ividu en  b lijven
on ders teu n en  (beta a lba re h u u rp r ijzen  of tu s s en kom s t  in  de kos ten  va n
loka len , m a ter iële en  logis t ieke on ders teu n in g door  gem een tepers on eel…).
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� Voor  b ijzon dere en  vern ieu wen de in it ia t ieven  za l de te verwa ch ten  1  eu ro
per  in won er  a a n gewen d  worden .  Dit  beteken t  een  te bes teden  bedra g va n
on geveer  22 .000  eu ro per  ja a r .  Voora fga a n delijk  a a n  de goedkeu r in g door
h et  bes tu u r , word t  elk  in it ia t ief voor  a dvies  voorgelegd  a a n  de cu ltu u rra a d
en  de cu ltu u rbeleids coörd in a tor .

� Er za l boven d ien  een  even wich t ige en  verh ou d in gs gewijze verdelin g ge-
beu ren  tu s s en  in it ia t ieven  u itga a n de va n  veren igin gen , in d ividu en , cu l-
tu u rra a d  en  cu ltu u rd ien s t .

� Het bes tu u r  s t im u leer t  s a m en werk in g m et  a n dere gem een telijke d ien s ten
(b ib lioth eek , teken s ch ool …) en  za l h iervoor  de n od ige m iddelen  vr ijm a ken
ter  bevorder in g va n  de s a m en werk in gen .

� In  een  la ter  s ta d iu m  za l ook  bes tu deerd  worden , s a m en  m et  a n dere d ien -
s ten  (b ib lioth eek , toer is m e, teken s ch ool…), h oe een  polyva len te ru im te a ls
a n n ex a a n  h et  b ib lioth eekgebou w ka n  u itgewerk t  worden  ten  d ien s te va n
h et  b ib lioth eekwezen , h et  cu ltu u r leven  en  a n dere.
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'RHOJURHSHQ�HQ�EHODQJKHEEHQGHQ��EHWURNNHQKHLG

'H�LPSOHPHQWDWLH of u itvoer in g va n  h et  cu ltu u rbeleids p la n  s ta r t  in  ja n u a r i
2003  m et  de opm a a k    va n  een  EHJLQPHWLQJ�HYDOXDWLH� va n  h et  d ien s t ja a r
2002 . Dit  vers la g za l een  overzich t  geven  va n  de georga n is eerde cu ltu rele a c-
t iviteiten  m et  de da a ra a n  verbon den  res u lta ten . Het  za l een  eers te s ta p  zijn
n a a r  h et  verza m elen  en  bu n delen  va n  cijfergegeven s . Ook  za l er  gepeild  wor-
den  n a a r  h et  effect  va n  de u itgekeerde cu ltu u rch equ es  a a n  ju b ileren de vere-
n igin gen , h et  toegeken de cu ltu u rk red iet  voor  gem een tepers on eel en  de kor-
t in g voor  in won ers  va n  de gem een te.
De res u lta a ts m et in g s tem t  eigen lijk  overeen  m et  h et  werk in gs vers la g.

$FWLHSODQ: h et  eers te a ct iep la n  voor  1  m ei 2004  (decem ber  2003) en  telken s
voor  1  m ei (decem ber  2004 , 2005 , 2006 , 2007).
Act iep la n n en  zijn  con creter  da n  h et  beleids p la n . Het  is  een  gedeta illeerd
werkp la n  om  de u itvoer in g va n  h et  cu ltu u rbeleids p la n  te s tu ren  en  te m on i-
toren . Ook  de ja a r lijk s e gewen s te kwa n t ita t ieve en  kwa lita t ieve p res ta t iea f-
s p ra ken  of p res ta t ie-in d ica toren  kom en  a a n  bod .
Dit  p la n  za l de a ct ies  weergeven  d ie de gem een te h et  volgen de ja a r  wil on -
dern em en  op  h et  vla k  va n  cu ltu u r .
:HUNLQJVYHUVODJ: telken s  voor  1  m ei (2004 , 2005 , 2006 , 2007).
(YDOXDWLH�EHOHLGVSODQ����������: voor ja a r  2005
(YHQWXHOH�ELMVWXULQJ�EHOHLGVSODQ: voor ja a r  2005

'H�HYDOXDWLH is  een  con s ta n t  gegeven  en  za l da a rom  elk  ja a r  deel u itm a ken
va n  h et  werk in gs vers la g da t  s a m en  m et  de cu ltu u rra a d  opges teld  word t .
Een  volled ig u itgewerk te eva lu a t ie en  een  even tu ele b ijs tu r in g va n  h et  be-
leids p la n  zu llen  p la a ts vin den  in  de h elft  va n  de per iode d ie betrekk in g h eeft
op  h et  cu ltu u rbeleids p la n : n l. voor ja a r  2005 .
Bij deze eva lu a t ie za l ook  de cu ltu u rra a d  zeer  a ct ief betrokken  worden .

Wa t  betreft  GH� EHWURNNHQKHLG� YDQ� GH� GRHOJURHSHQ� HQ� EHODQJKHEEHQGHQ
zu llen  in  feb ru a r i-m a a r t  2003  voor  de opm a a k  va n  de p rogra m m a tie voor  h et
ja a r  2004  de cu ltu u rbeleids coörd in a tor , de cu ltu u rd ien s t , de s ch epen  va n
cu ltu u r , de cu ltu u rra a d , s a m en  de in gekom en  voors tellen  bes p reken  op  de
cu ltu u rra a d  en  m et  a dvies  voor leggen  a a n  h et  college. De bu rgers  zu llen  ver-
volgen s  geïn form eerd  worden  over  h et  p rogra m m a -a a n bod : veren igin gen  via
een  s ch r ijven  a a n  de voorzit ter  en  in d ividu en  via  h et  gem een telijk  in form a -
t ieb la d . Ook  op  de webs tek  za l een   overzich t  worden  gep la a ts t .
Bijkom en d  za l er  in  de p rogra m m a tieka len der  ru im te zijn  voor  voors tellen
va n  veren igin gen  en  in d ividu en . Elk  voors tel za l beoordeeld  worden  en  er  za l
n a gega a n  worden  in  welke m a te h et  bes tu u r  on ders teu n in g ka n  b ieden .
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Met h et  n ieu w cu ltu u rdecreet  k r ijgt  de gem een te de ka n s  om  h a a r  cu ltu u r-
beleid  beter  te on ders teu n en  en  h a a r  beleid  zowel wa t  betreft  de crea t ie va n
cu ltu u r  a ls  de s p reid in g erva n , de zorg om  h et  er fgoed  en  de gem een s ch a ps -
vorm in g m a xim a a l te on twikkelen  en  op  elka a r  a f te s tem m en .

Wa t  n u  ju is t  cu ltu u r  is , en  wa t  kwa lita t ief a l of n iet  h oogs ta a n d  is , ka n  u it -
m on den  in  een  ellen la n ge d is cu s s ie en  doet  eigen lijk  n iet  m eteen  ter  za ke.

Wa t  wel bela n gr ijk  is , is  da t  cu ltu u r  m en s en  b ijeen  b ren gt  en  ka n  b ren gen ,
en  da t  in won ers  va n  Wes ter lo ook  in  h u n  gem een te terech tku n n en  voor  h u n
cu ltu u rbelevin g.

Cu ltu u rbelevin g m oet  ech ter  ook  groeien . Cu ltu u r  leren  beleven  is  n iet  iets
wa t  va n zelfs p reken d  is  voor  iedereen , en  da a rom  za l de gem een te ook  zorgen
da t  elke in won er  zich  th u is  ka n  voelen  en  de ka n s  k r ijgt  deel te n em en  a a n
h et  s ocia a l cu ltu rele leven .
De gem een te za l h ierb ij reken in g h ou den  m et  de p la a ts elijke rea liteit  en  de
a a n wezigh eid  va n  voorzien in gen  zoa ls  deelt ijd s  ku n s ton derwijs  en  b ib lio-
th eek , p rofes s ion ele ku n s ten a a rs , veren igin gen , a m a teu rku n s ten -groepen ,
jon geren , en z…

Een  gezon d  even wich t  tu s s en  a ct iviteiten  gep rogra m m eerd  door  en erzijd s  de
gem een telijke cu ltu u rd ien s t / cu ltu u rra a d  en  a n derzijd s  door  veren igin gen  en
in d ividu en  za l res u lteren  in  een  geva r ieerd  cu ltu reel a a n bod .
Een  geva r ieerd  a a n bod  en  reken in g h ou den d  m et  wa t  in  Wes ter lo leeft  op  h et
vla k  va n  cu ltu u r  d ra gen  b ij tot  een  d rem pelver la gin g b ij bepa a lde groepen .

We h open  da t  h et  a a n ta l in won ers  va n  Wes ter lo d ie deeln em en  a a n  cu ltu u r
verh oogt  en  d it  om wille va n  de in zet  va n  h et  bes tu u r  (h et  in voeren  va n  een
kor t in g voor  in won ers  va n  de gem een te) en  h et  pers on eel om  zoveel m ogelijk
m en s en  ken n is  te la ten  m a ken  m et  cu ltu u r .

De cu ltu u rd ien s t  wil er  da n  ook  n a a r  s t reven  da t  a lle bu rgers  va n  Wes ter lo
op  de h oogte zijn  va n  de vers ch illen de vorm en  va n  d ien s tver len in g wa a rvoor
zij op  de gem een telijke cu ltu u rd ien s t  terech tku n n en .

Sa m en werk in g m et  a lle m ogelijke p la a ts elijke pa r tn ers  d ie de doels tellin gen
va n  h et  cu ltu u rbeleids p la n  m ee ku n n en  h elpen  rea lis eren  is  een  n oodza a k .
Ook  h ier  is  de lijs t  va n  m ogelijke pa r tn ers  n iet  lim ita t ief: jeu gdd ien s t , b ib li-
oth eek , gem een telijke a dvies ra den , veren igin gen , s ch olen  en  in s tellin gen ,
OCMW en  Projecth u is  De Dreef …

De gem een te Wes ter lo h eeft  ook  een  r ijk  veren igin gs leven , m a a r  de rea liteit  is
ook  da t  h et  cu ltu reel ged ra gs pa troon  va n  de gem iddelde Vla m in g veel in d ivi-
du eler  is  da n  vroeger   en  da t  h ij m in der  pa r t icipeer t  in  groeps verba n d .

In d ividu ele cu ltu u rm a kers  m oeten  de ka n s  k r ijgen  m eer  a a n  bod  te kom en
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Met de  wil om  de s a m en werk in g m et  de vers ch illen de deeln em ers  te verd ie-
pen  ka n  er  een  vers terk in g va n  h et  s ocia a l weefs el in  on ze gem een te on t-
s ta a n .
Het  is  du s  de h oogs te t ijd  voor  een  dyn a m is ch  en  vern ieu wen d  gem een telijk
cu ltu u rbeleid  a a n gepa s t  a a n  de vera n deren de n oden  en  beh oeften .

Het  is  de bedoelin g da t  cu ltu u r  geen  in teres s epu n t  is  va n  de h a ppy few of
een  za a k  is  va n  m a rgin a a l polit iek  bela n g. De grote r ijkdom  va n  cu ltu u r  is
h et  u itd ru kken  en  delen  va n  em oties .

Da a rom  m oet  cu ltu u r  de a a n da ch t  k r ijgen  d ie zij verd ien t .
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�����$GYLHV�YDQ�GH�FXOWXXUUDDG�RYHU�KHW�FXOWXXUEHOHLGVSODQ�

Advies  18  decem ber  2002 .

����� *HPHHQWHUDDGVEHVOLVVLQJ� KRXGHQGH� JRHGNHXULQJ� YDQ� KHW� FXOWXXU�
EHOHLGVSODQ�

Goedkeu r in g 27 ja n u a r i 2003 .

����� 6DPHQVWHOOLQJ� YDQ� KHW� EHKHHUVRUJDDQ� YDQ� KHW� JHPHHQVFKDSVFHQ�

WUXP�HQ�KHW�JHEUXLNHUVUHJOHPHQW�


