
KROONPLAN
Westerlo

Kroonplan Westerlo, voor een toekomst na corona, onze toekomst!

Een eerste reeks maatregelen op het vlak van gezondheid, welzijn en ondersteuning

Wat zijn jouw concrete voorstellen en suggesties voor dit Kroonplan?
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De gevolgen van de coronacrisis op ons leven zijn groot, ook in Westerlo. De voorbije weken en maanden waren voor veel 
mensen dan ook hard. Erg hard. Zeker op momenten dat mensen uit onze eigen omgeving ziek werden, in het ziekenhuis 
belandden of overleden. Ook de bewoners van onze woonzorgcentra en hun families kregen het hard te verduren. 
Onze gedachten zijn bij jullie, jullie familie en vrienden.

We proberen met zijn allen alle maatregelen om deze gezondheidscrisis te bestrijden zo goed mogelijk te volgen. Dat was 
en is niet altijd gemakkelijk. Soms niet duidelijk. We zijn er ons van bewust dat al deze maatregelen zeer zwaar wegen en 
gewogen hebben op ons familiaal, sociaal, professioneel en economisch leven.

Positief is dat Westerlo zich tegelijkertijd van haar warmste en sterkste kant laat zien. We hebben samen op afstand gezongen 
en muziek gemaakt. Samen de dagboeken van Woonzorgcentrum Parel der Kempen verslonden. Samen mondmaskers 
bedeeld en gemaakt. Inkopen gedaan voor de buren. Onze solidariteit betuigd. We zijn voorzichtig. Iedereen op zijn eigen 
manier. Dat verdient applaus en woorden van dank. Dank je wel, Westel!

Ondertussen hebben we ook gemerkt dat het gevaar nog niet verdwenen is. Het virus nog niet helemaal klein. De 
curves van het aantal besmettingen, ziekenhuisopnames en overlijdens dalen... en stijgen. De herfst komt eraan. 
Waakzaamheid blijft nodig.

We zijn in ieder geval vastberaden om ons leven terug op te nemen, en tegelijk willen 
we ook een aantal mooie momenten uit deze intense periode vasthouden. Daarom heeft 
het gemeentebestuur het Kroonplan Westerlo gemaakt. Een plan met een algemeen 
kader en een reeks concrete maatregelen op het vlak van gezondheid, welzijn en 
ondersteuning. Het plan werd besproken en goedgekeurd door de gemeenteraad 
op 6 juli. We stellen het nu aan u voor. Met de uitdrukkelijke vraag: wat vind je 
ervan? En heb je voorstellen en suggesties voor de uitwerking ervan?

Uw gemeentebestuur: raadsleden, schepenen en burgemeester

WOORD VOORAF

Van waar komt de naam Kroonplan?
Het coronavirus dankt haar naam aan de krans of kroon (in het Latijn corona) rond de virusdeeltjes. Een kroon heeft 
gelukkig ook heel wat meer, positievere betekenissen.

Een kroon voor onze zorg- en hulpverleners
Met dit Kroonplan zetten we onze zorg- en hulpverleners en alle andere helden een kroon op. Het 
is onze manier om hen onze eer te bewijzen en onze dankbaarheid te betuigen voor hun grote moed 
en inzet.

De kroon op het werk na een brede en intensieve consultatieronde
Het Kroonplan is de kroon op het werk na een intensieve bevraging van zowat alle onderdelen van 
onze Westelse samenleving naar hun noden en behoeften als gevolg van deze coronacrisis.

Een kroon boven een totaalplan met slimme maatregelen
Met dit totaalplan willen we een kroon spannen met klemtonen op onze gezondheid en ons welzijn, 
en met daarnaast slimme maatregelen om onze gezinnen, kansarmen, verenigingen, winkels, 
zelfstandigen en dienstverleners, landbouwers en bedrijven extra impulsen te geven. Zeker diegenen 
die het echt nodig hebben. En zonder daarbij de gemeentelijke financiën in gevaar te brengen.

Een gezondheids-, welzijns- en ondersteuningsplan
Met het Kroonplan werkten we heel wat acties uit op het vlak van gezondheid, welzijn 
en ondersteuning. Onze bedoeling? Het warme Westerlo met haar sterke dorpen terug 
doen opleven na deze gezondheidscrisis.

Hoe vangt de gemeente mee de gevolgen van deze coronacrisis op? Voor onze meest kwetsbare inwoners, senioren, 
gezinnen, winkels, horecazaken en bedrijven, voor onze medewerkers en verenigingen? Hoe zorgen we mee voor de fysieke 
en mentale gezondheid van de Westerlonaren in de nasleep van deze bijzondere periode? Hoe zorgen we ervoor dat het 
warme Westerlo met haar sterke dorpen er terug helemaal staat? En wat zijn de financiële gevolgen van deze crisis voor de 
gemeentelijke organisatie?
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NA CORONA: HET KROONPLAN WESTERLO

In samenspraak en op maat
In heel wat maatschappelijke sectoren hielden we de voorbije periode besprekingen, telefonisch 
en waar mogelijk ook samen. Op maat van de deelnemers. Tijdens die inspraakronde 
zaten beleidsverantwoordelijken samen met medewerkers van de gemeente en het 
OCMW, vertegenwoordigers van adviesraden, onze verenigingen, sleutelpersonen, 
ervaringsdeskundigen, afgevaardigden van bedrijven, landbouw, horeca, markten, 
lokale winkels en belangenorganisaties. Ze kregen telkens dezelfde vragen:

•	 Welke impact heeft de coronacrisis op jullie en hoe gingen jullie ermee om?

•	 Welke maatregelen en initiatieven hebben jullie al genomen? Waarmee kan de 
gemeente helpen of ondersteunen?

Werkgroep senioren en kwetsbare inwoners

Werkgroep sport-, jeugd- en cultuurverenigingen

Werkgroep ondernemingen, horeca, winkels en landbouw

Werkgroep met vertegenwoordigers uit de gezondheidssector

Het resultaat van die inspraakronde is op 15 juni besproken op een informele gemeenteraad. De 
raadsleden vulden aan met hun ervaringen, inzichten en voorstellen. Het college van burgemeester en schepenen werkte, 
samen met de administratie, het ontwerp van Kroonplan verder uit. Daarbij werd rekening gehouden met drie principes:

•	 Het Kroonplan is een verhaal van samen sterk. De maatregelen zijn niet bedoeld als individuele tegemoetkomingen.
•	 Er moet een draagvlak voor de maatregelen zijn binnen de sector of de doelgroep. 
•	 De maatregelen moeten duurzaam zijn. De voorkeur gaat naar structurele acties met opbrengst op lange termijn.

De acties worden verder uitgewerkt in nauw overleg met de betrokken sectoren, 
adviesraden en doelgroepen en met u!

 
Mijn suggesties 

voor het Kroonplan!
 

Alle hulp en ideeën om de acties van dit Kroonplan 

verder uit te werken zijn erg welkom! Noteer je 

voorstellen op de voorlaatste pagina in deze brochure 

en drop dat formulier in een van onze brievenbussen 

of doe voorstellen via www.westerlo.be/voorstel-

kroonplan. 

Meer info en het besluit van de 

gemeenteraad van 6 juli vind je op 

 www.westerlo.be/kroonplan.

Waar kan je je suggesties 
posten?
brievenbus de Merodezaal 
Heultjedorp 1 Heultje

brievenbus school Het Lo 
Gemeentestraat 9 Oevel

brievenbus Kinderclub Oosterwijk 
Kerkhofstraat 4 Oosterwijk

brievenbus school Bezige Bijtjes 
Stijn Streuvelsstraat 11 Voortkapel

brievenbus Kinderclub Tongerlo 
Meulemanslaan 10 Tongerlo

brievenbus gemeentehuis 
Boerenkrijglaan 61 Westerlo

brievenbus De Zoerla 
Gevaertlaan 1 Zoerle-Parwijs

Tot 10 oktober
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DANK JE WEL, WESTERLO!

Grote dankbaarheid
Als gemeentebestuur kunnen we alleen maar erg dankbaar en 
nederig zijn. Dankbaar en nederig voor de morele steun, de fysieke 
werkkracht, de intense betrokkenheid en de grote deskundigheid 
van iedereen die zich mee inzet. Voor iedereen die ons mee door 
deze coronacrisis gidst. Van erg dichtbij of van een beetje verder af. 
Jullie steun, werkkracht, betrokkenheid en deskundigheid vergeten 
we niet! Laat ons dan ook diep respect hebben voor elkaars werk. 
Voor het werk van de bedenkers en de uitvoerders. Voor de grote en 
de kleine inspanningen. Voor het werk dat je sowieso moest doen en 
voor het werk dat je er zomaar bij doet. Onze dankbaarheid is oprecht.  
Het is een hulde. Julie verdienen een kroon!

De verdienste van individuen, de kracht van ons allemaal samen
Wat we doen en gedaan hebben om deze crisis het hoofd te bieden is niet alleen de verdienste van individuen, het is ook 
de kracht van ons allemaal samen. Vanaf dag 1 klopten mensen aan de deur. Ongeruste mensen met een duidelijk zicht op 
wat komen zou. Ondernemers die spontaan hulp aanboden. Naaisters van mondmaskers. Creatievelingen met uitgewerkte 
ideeën voor sociale acties. Zorg- en hulpverleners en zelfs hulpverleners voor de hulpverleners. Mensen die bereid waren om 
bij te springen op plaatsen waar de nood het hoogst was. Ook de dienstverlening bleef verzekerd dankzij onder meer flexibel 
werk en thuiswerken.

De kracht van een samenleving merk je pas echt op als het erop aankomt. In een crisis zoals deze wordt alles groter. We 
hebben misschien elkaars kleine kantjes gezien, maar vooral ook elkaars talenten. En het is juist met deze inzet en talenten 
dat crisissen overwonnen worden.

Met dit Kroonplan willen we zorgen dat dat allemaal opnieuw vanzelfsprekend kan worden. Helder. Dat we alert zijn voor 
elkaars gezondheid door preventie en opsporing. Dat we blijven bewegen en sporten, voor onszelf en met elkaar. Dat we 
blijven kiezen voor zorg dicht bij huis. Dat we oog hebben voor de mensen uit onze buurt. Dat we winkelen bij de winkel om 
de hoek. En dat we meedoen met onze plaatselijke verenigingen. Dat zijn de parels aan de kroon van ons Kroonplan. Dat is 
waarom Westerlo de Parel van de Kempen is.

En in het bijzonder willen we de zorg- en hulpverleners bedanken. Zij stonden en staan in de frontlinie, in het oog van de 
storm stellen ze zichzelf bloot aan gevaar voor het welzijn van anderen.

 
Corona was geen ver-van-mijn-bed-show voor dr. Guido Van Opstal

Dat de coronacrisis een grote impact had op onze zorg- en hulpverleners, 
bewijst deze getuigenis van dr. Guido Van Opstal. Hij woont in Westerlo 
en heeft een huisartsenpraktijk in Herselt én werd zelf zwaar getroffen 
door het virus.

Voor sommige mensen is corona nog altijd een ver-van-mijn-bed-show. Maar 
het is echt geen fabeltje en zeker geen banaal griepje. Lach corona alsjeblieft 
niet weg!

Na twee maanden in het ziekenhuis, gevolgd door een revalidatie van nog eens 
twee maanden is het einde van mijn verhaal nog niet in zicht. Er stapelen zich op 
de terugweg voortdurend nieuwe hindernissen op, hindernissen die niemand 
verwacht. Blijven doorgaan, revalideren en vechten is voor mij de enige rechte 
weg naar herstel. 

Mijn boodschap luidt: erken corona, zorg goed voor jezelf en heb respect voor 
alle medemensen die je ontmoet. Hou afstand en draag je mondmasker. Niet 
alleen waar het verplicht is, maar ook waar het aanbevolen wordt.
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PREVENTIE EN OPSPORING VAN BESMETTINGEN

Willen we de volgende maanden en jaren eer blijven bewijzen aan onze zorg- en hulpverleners? Dan moeten we ons aanpassen en 
extra inzetten op preventie en opsporing van besmettingen. Als lokaal bestuur willen we goed voorbereid zijn om een eventuele 
toename van het aantal besmettingen in onze gemeente en regio snel en correct te kunnen inschatten. 

Lokale aanpak heropflakkeringen
We bereiden ons verder voor op een meer lokale aanpak van 
de epidemie. Bij heropflakkeringen grijpen we onmiddellijk 
in. De Vlaamse overheid en de eerstelijnszones in de 
gezondheidszorg hebben mobiele teams om lokale uitbraken 
snel aan te pakken. Als lokaal bestuur volgen we dagelijks het 
aantal besmettingen en de risicodrempels op. Zo wordt het 
risico op nieuwe lokale besmettingshaarden snel duidelijk en 
kunnen we gepast reageren.

De cijfers komen van de Zorgatlas en Sciensano. De eerste 
lokale interventies zijn de voorbije weken ook effectief 
gebeurd.

Transparante communicatie
We communiceren snel, correct en transparant over de 
coronacijfers in onze gemeente. Je vindt ze up-to-date op 
www.westerlo.be/coronacijfers-westerlo.

Samenwerking en lokale coördinatiecel
Eigen aan een crisis is de constante toevloed aan nieuwe 
behoeften en het feit dat men die niet onmiddellijk 
kan oplossen. Enkel door samenwerking kunnen we 
tegemoetkomen aan de behoeften op het vlak van zorg en 
opvang. Een lokale coördinatiecel met vertegenwoordigers 
van het lokaal bestuur, huisartsen, ziekenhuizen, 
woonzorgcentra en deskundigen uit het werkveld kan daar 
voor zorgen. Richtlijnen, problemen en de opvolging van 
een uitbraak kunnen we zo snel afstemmen op elkaar. Die 
structuur moet op korte termijn klaar staan. 

Sensibilisering over gebruik 
beschermingsmiddelen
We sensibiliseren over het juiste gebruik van 
beschermingsmateriaal, zoals mondmaskers, handhygiëne, 
social distancing en isolatiemaatregelen.

Strategische voorraad 
beschermingsmiddelen
We zorgen voor een strategische voorraad beschermings-
middelen en passende veiligheidsmaatregelen. Hiervoor 
worden de nodige financiële middelen gereserveerd in het 
meerjarenplan.

Voorbeeldfunctie
Het lokale bestuur heeft een voorbeeldfunctie bij het 
toepassen van de veiligheidsmaatregelen: bij de organisatie 
van de dienstverlening en bij de organisatie van activiteiten. 

We kunnen daarbij rekenen op cijfers uit onze lokale covid-
barometer. Zo kunnen we passende maatregelen nemen. 
We geven ook advies aan verenigingen en gebruikers van 
onze infrastructuur over hoe men moet omgaan met de 
veiligheidsmaatregelen.

Gezonde levensstijl
Een gezonde levensstijl versterkt het immuunsysteem en 
vermindert de kans op infecties. Als lokaal bestuur moedigen 
we beweging, recreatie en sport aan. Dat doen we door  
sportactiviteiten te organiseren en door infrastructuur voor 
sport, cultuur en ontmoeting ter beschikking te stellen. 
Ook het Sportacentrum in Tongerlo biedt daarbij heel wat 
mogelijkheden.

We willen ook zorgen voor meer mogelijkheden voor recreatie 
en sport dicht bij huis. Er komt een loop- en wandelparcours in 
elk van de zeven dorpen. We zorgen mee voor een aangepast 
recreatieaanbod en vakantiebeleving in eigen dorp. We 
hebben daarbij ook aandacht voor mentale gezondheid en 
negatieve gevoelens zoals angst en eenzaamheid.

Een aantrekkelijk vrijetijdsaanbod
We zorgden voor een aantrekkelijk zomeraanbod voor jong en 
oud zodat iedereen kan genieten van onze mooie gemeente. 

Toerisme Westerlo zorgde zo al voor unieke wandel- en 
zoektochten en een prachtige zomerbrochure. Kinderen 
die deze zomer deelnamen aan de speelpleinwerking en 
kinderopvang hebben een onvergetelijke zomer beleefd.
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GOEDE ZORGVERLENING IN EIGEN BUURT

We trekken onze lessen uit wat goed was en beter kan. Zorg in de eigen buurt is daarbij een belangrijk aandachtspunt. 

Gele doos
We hebben aandacht voor zorg dichtbij huis. Op voorstel  
van de seniorenraad lanceren we, samen met partners uit de 
zorgsector en de hulpdiensten, het gebruik van de gele doos.

De gele doos is een doos met alle belangrijke persoons-, 
contact- en medische gegevens die in de koelkastdeur 
bewaard wordt. Dat maakt de doos gemakkelijk te vinden voor 
hulpdiensten, buren en mantelzorgers. Zo wordt kostbare tijd 
gewonnen in crisissituaties. Het zorgt voor minder angst bij 
risicopatiënten. 

Evaluatie van de eerstelijnszones
We evalueren de werking van de eerstelijn gezondheidszorg 
en in het bijzonder de triageposten en de eerstelijnszones. 
We doen dat samen met huisartsen, ziekenhuizen en andere 
partners.

Westerlo bevindt zich in een bijzondere situatie. Een deel van 
onze inwoners gaat naar het ziekenhuis van Geel, anderen 
naar het ziekenhuis van Herentals. Het ziekenhuis van 
Geel bevindt zich in dezelfde eerstelijnszone als Westerlo: 
Eerstelijnszone Zuiderkempen. Het ziekenhuis van Herentals 
ligt in Eerstelijnszone Middenkempen.

Wat betreft de huisartsenwachtpost en de triagepost zijn er 
ook verschillen. Heultje hoort bij de huisartsenwachtpost van 
Heist-op-den-Berg en de triagepost van Booischot. De rest van 
Westerlo is gericht op de huisartsenwachtpost van Westerlo 
en de triagepost van Geel. Post-corona willen we bekijken hoe 
dit alles heeft gewerkt. Wat de voordelen en nadelen waren en 
welke drempels er meespeelden.

Triagecentrum Westerlo
We willen voorbereid zijn op de opstart van een triagecentrum 
in onze eigen gemeente. Zo kunnen we zorg dichtbij huis 
garanderen. 

Drie woonzorgcentra
De woonzorgcentra zijn bijzonder getroffen door deze 
coronacrisis. Bewoners en hun familie hadden bij momenten 
geen fysiek contact. Het moeten afscheid nemen in soms 
vreselijke omstandigheden woog zwaar door.

Medewerkers van woonzorgcentra zetten zich elke dag opnieuw 
ten volle in voor de meest optimale zorg in vaak stresserende 
omstandigheden. We willen ons daarom voorbereiden op 
heropflakkering en nieuwe uitbraken. Aandachtspunten 
zijn daarbij onder andere het psychosociaal welzijn van 
bewoners, familie en personeel, de beschikbaarheid van 
beschermingsmateriaal en voldoende veerkracht bij het 
personeel.

We organiseren binnenkort een evaluatievergadering met de 
drie woonzorgcentra samen met minstens de coördinerende 
en raadgevende arts en de directies van de woonzorgcentra. 
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BUURTGERICHT WERKEN IS ONS ANTWOORD

Buurtgericht werken met dienstverlening op maat, als antwoord op armoede, eenzaamheid en meer

Corona heeft ons achtergelaten met veel negatieve gevoelens zoals angst en eenzaamheid en soms ook met financiële 
zorgen. Kwetsbare mensen met financiële of psychologische problemen, eenzamen en zieken verdienen bijzondere 
aandacht. Zij zijn hard getroffen door de coronacrisis. 

We moeten een positief vooruitzicht bieden! Opnieuw bouwen, ondersteunen en organiseren. Lokaal en in onze eigen buurt. 
Maar we moeten ook de positieve zaken benoemen en die stimuleren. We hebben het dan over de kleine dingen dicht bij 
huis: het babbeltje met de buren, de herontdekking van kleine wandelpaadjes door de velden en in de bossen dichtbij. 

Buurt- en straatverantwoordelijken
We ondersteunen de creatie van aangename, warme 
buurten. We zorgen voor grotere buurtnetwerken om 
zo angst en eenzaamheid tegen te gaan. We zetten een 
project op met buurt- en straatverantwoordelijken. Die 
zorgen ervoor dat mensen bij elkaar komen, houden 
een oogje in het zeil en dragen samen met de wijkagent 
mee zorg voor de veiligheid in de buurt. Ze organiseren 
activiteiten zodat buren elkaar leren kennen.

Buurtcheques
We steunen initiatieven die het buurtleven promoten. 
We voeren zo snel mogelijk buurtcheques voor deze 
initiatieven in waarmee bij lokale handelaars aankopen 
kunnen gedaan worden. We maken hiervoor een 
reglement op.

Oproep om buurten te verfraaien
We doen een oproep naar iedereen waarin we concrete 
voorstellen vragen om de buurt te verfraaien.

Huisbezoeken en belprojecten
We gaan actief op zoek naar mensen die zich eenzaam 
of angstig voelen door financiële, psychische of andere 
moeilijkheden. Huisbezoeken door maatschappelijk 
werkers en het zorgteam zijn standaard mee opgenomen in 
onze dienstverlening. Daarvoor maken we de nodige tijd 
en ruimte vrij. Ook thuiszorgdiensten zoals gezinszorg 
en de medewerkers van de maaltijdbedeling zijn 
uitstekende voelsprieten. We willen hen opleiden 
om onderliggende problemen te kunnen 
detecteren. De belactie naar de 80-plussers 
bellen is een gewaardeerd initiatief van de 
voorbije maanden. We diepen dat project 
verder uit en richten ons ook op diegenen 
die we niet hebben kunnen bereiken.

Mantelzorg
We zetten in op mantelzorg en op de 
ondersteuning van de mantelzorgers. 
We waarderen onze mantelzorgers door 
een mantelzorgcheque, die te besteden 
is bij de lokale handelaars, en organiseren 
de dag van de mantelzorg. We willen ook 
het contact en ervaringsuitwisseling tussen 
lotgenoten stimuleren door info, vorming en 
ontmoetingsmomenten.

Babbellijn en vrijwilligers
We trekken een groep van vrijwilligers aan. Ondersteund 
door professionele medewerkers kunnen ze bepaalde 
doelgroepen bevragen en ondersteunen. De opgestarte 
babbellijn in coronatijd is een voorbeeld van zo’n 
laagdrempelig project met vrijwilligers dat we willen 
verder zetten.

We onderzoeken hoe we kwetsbare inwoners actief 
kunnen opsporen en benaderen, en hoe we deze aanpak 
kunnen inbedden in onze werking.

Subsidies voor ondersteuning 
kwetsbare gezinnen
De subsidies die de federale en Vlaamse overheid voor 
kwetsbare gezinnen hebben toegekend aan de lokale 
besturen, zullen we inzetten voor projecten en initiatieven 
voor de meest kwetsbare inwoners en mensen in armoede, 
en dit in samenspraak met lokale actoren.
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VOOR ONZE VERENIGINGEN

Onze vele jeugd-, sport- en culturele verenigingen zorgen voor het sterke sociale weefsel in onze gemeente en voor de 
ontplooiing van veel talent. Veel verenigingen moesten de voorbije periode noodgedwongen hun activiteiten staken. De 
coronacrisis is ook een crisis van het samenleven. Plaatsen waar we elkaar ontmoeten in onze vrije tijd zijn zwaar getroffen. 
Maar ook dan bleven ze paraat staan met hun gekende wilskracht en zin voor creativiteit en bewezen opnieuw hun 
onvervangbaar belang voor het samenleven. Ze ontdekten de digitale kanalen om contacten te onderhouden, maar misten 
toch vooral hun samenhorigheid. 

Sommige verenigingen leden verlies door het annuleren van activiteiten terwijl vaste kosten bleven doorlopen. De 
heropstart is een zoektocht naar het evenwicht tussen het belang van verbondenheid creëren en het respecteren van de 
veiligheidsmaatregelen. Westerlo blijft resoluut het verenigingsleven ondersteunen. Het is de motor van onze warme 
gemeente. Een belangrijk aandachtpunt daarbij is het lokale, ontspanning dicht bij de deur.

Extra middelen voor sport, cultuur en 
jeugd
De Vlaamse overheid besliste om vanuit het noodfonds extra 
middelen toe te kennen aan de gemeenten ter ondersteuning 
van de sport-, cultuur- en jeugdsector. Voor Westerlo bedraagt 
dit 251 000 euro.

We organiseren een participatie- en inspraakronde met de 
adviesraden voor de besteding van deze extra middelen. We 
behouden als gemeente de regierol en stellen een aantal 
doelstellingen voorop: 

•	 Recuperatie van gemaakte onkosten voor activiteiten 
die door corona niet konden doorgaan.

•	 Compensatie voor extra kosten en voor minder 
ontvangsten bij het heropstarten van de activiteiten 
en bij de organisatie van coronaproof zomerkampen 
waarbij de aankoop van hygiënepakketten, extra 
spelmateriaal en EHBO kunnen vergoed worden. 

•	 Het extra stimuleren van het verenigingsleven: de 
aansluiting van nieuwe leden en het uitdenken van  
creatieve activiteiten of samenwerkingen.

•	

•	

•	

Promotie voor verenigingen
We zetten het aanbod van de verenigingen extra in de kijker. 
We voorzien daarvoor een promofonds en zetten onze 
communicatiekanalen in om het aanbod van verenigingen 
kenbaar te maken, bijvoorbeeld met een extra Westel Info 
over verenigingen.

We starten sensibiliseringscampagnes om lid te worden van 
of deel te nemen aan activiteiten van verenigingen. 

Een verenigingenbeurs in elk dorp
We ondersteunen verenigingen bij de organisatie van 
gezamenlijk evenementen. Zo kan bijvoorbeeld een festival 
georganiseerd door de jeugdverenigingen opgenomen 
worden in de culturele programmatie.

Ook een dorpsgebonden verenigingenbeurs op een 
dorpsplein of een andere unieke locatie in een dorp waarbij 
verenigingen hun activiteiten in de kijker zetten en waarbij 
de opbrengst ook aan hen toekomt, kan rekenen op steun 
van de gemeente. 

Logistieke ondersteuning
We ondersteunen logistiek waar mogelijk. Het kampvervoer 
dat we al gratis organiseren hield rekening met het extra 
materiaal dat nodig is.

De wasstraten kunnen uitgeleend worden door verenigingen. 
De gemeentelijke infrastructuur kan ter beschikking 

gesteld worden als er nood is aan grotere, coronaproof 
ruimtes.

Uitbetaling van subsidies
De uitbetaling van subsidies aan verenigingen 
kan versoepeld worden. Voorschotten kunnen 
uitgekeerd worden aan verenigingen die het 
nodig hebben. 



9

De gevolgen van de coronacrisis voor de lokale economie zijn niet te onderschatten. Heel wat winkels, bedrijven, horecazaken 
en markten waren een hele tijd gesloten. De geleidelijke heropstart zorgde voor heel wat vragen en onzekerheden, ook over de 
toekomst. Hoe kunnen de veiligheidsmaatregelen gegarandeerd worden, zullen klanten de maatregelen blijven respecteren? 
Blijven we lokaal kopen en kiezen, zoals we dat tijdens de lockdown deden? Lokale ondernemingen en ondernemers verwachten 
ondersteuning van lokale besturen. 

VOOR ONZE LOKALE ECONOMIE

Promotie voor lokale handel en horeca
We investeren in promo en communicatie om onze ondernemers, 
bedrijven, dienstverleners en horeca te steunen en het lokaal 
ondernemen in de kijker te zetten. We communiceren over de 
Westelse lokale economie en over acties die we organiseren voor 
de lokale handel in Westel Info en andere communicatiekanalen.

Koop lokaal
In het kader van de ‘korte keten’ werken we een campagne 
Koop lokaal uit om lokale handelaars te ondersteunen. We  
stimuleren mensen om aankopen te doen bij plaatselijke land- 
en tuinbouwers, winkels en handelaars en om beroep te doen 
op plaatselijke zelfstandigen. We promoten deze campagne en 
ondersteunen de uitwerking ervan. We organiseren samen met 
de lokale ondernemers acties zoals lokale opendeurdagen met 
fietsroutes, koopzondagen, eventueel in combinatie met een 
autoloze zondag.

Netwerk lokale economie
We stimuleren het netwerk tussen de Westelse bedrijven 
en ondernemers, klein en groot, door samenkomsten 
te organiseren, deze kenbaar te maken en bedrijven en 
ondernemingen hierover actief aan te spreken.

Beloningssysteem
We werken een aantrekkelijk en origineel beloningssysteem 
uit samen met de Westelse horeca, winkels en dienstverleners,  
waarbij klanten gemotiveerd worden om lokaal te kiezen met 
beloningen zoals prijzen, kortingen en promoties. 

Grotere terrassen voor de horeca
In de mate van het mogelijke wordt aan vragen van de horeca 
om grotere terrassen te creëren gunstig gevolg gegeven.

Evaluatie belastingen lokale economie
We evalueren de retributie- en belastingsreglementen op 
rechtstreekse corona-impact. Als er rechtstreekse gevolgen 
zijn, bekijken we hoe we kunnen zorgen voor vrijstellingen of 
kortingen voor die periode. 

Zo wordt bijvoorbeeld de belasting op drijfkracht of een 
vervangende bedrijfsbelasting in 2021 met 25 procent 
verminderd. Het abonnementsgeld van marktkramers wordt 
voor het tweede kwartaal kwijtgescholden. De markt is in de 
periode niet kunnen doorgaan. Ook voor de kermissen die niet 
zijn kunnen doorgaan, is de belasting niet verschuldigd. 
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FINANCIËLE GEVOLGEN VOOR WESTERLO

De directe gevolgen van de coronacrisis op de budgetten van 
lokale besturen zijn nog niet helemaal te becijferen. Bovendien 

zijn sommige gevolgen ook pas voelbaar binnen enkele 
maanden en jaren. Een aantal zaken zijn wel al duidelijk: 

er zijn een aantal onverwachte uitgaven en er zijn ook 
misgelopen ontvangsten.

Minder ontvangsten
Heel wat diensten van gemeente en OCMW hebben 
wekenlang de deuren moeten sluiten. Het gaat daarbij 
bijvoorbeeld over het zwembad, de bib en het lokaal 
dienstencentrum. Gevolg: minder inkomsten, al zijn die 
voor een deel wel opgevangen door minder uitgaven. Als 
er niemand naar het dorpsrestaurant mag, moet je ook 
geen ingrediënten om te koken kopen.

De subsidies die de gemeente en het OCMW krijgen 
van hogere overheden zijn in de meeste gevallen niet 

verminderd of ze zijn gekoppeld aan verminderde uitgaven. 
De impact daarvan is dus eerder beperkt.

Als de coronacrisis ook voor een economische crisis zorgt, 
zullen we dat als lokaal bestuur vooral voelen via de ontvangsten 

uit de aanvullende personenbelasting. Die zijn immers rechtstreeks 
afhankelijk van het inkomen dat je verdient en de belastingen die je 

daarop betaalt. Als mensen tijdelijk of definitief hun job verliezen, daalt 
hun inkomen en dalen dus ook de belastingen die ze moeten betalen. In totaal 

verwachten we ongeveer 180 000 euro minder te ontvangen in 2020. 

Meer uitgaven
Als lokaal bestuur hebben we heel wat extra uitgaven gedaan die rechtstreeks een gevolg zijn van de coronacrisis. Voorlopig 
staat de teller op 144 488 euro extra uitgaven. Daarvan gaat tweederde naar maatregelen om de dienstverlening op een 
veilige manier te organiseren. We kochten beschermingsmateriaal, plexiglas en extra wasstraten voor de scholen. We 
kochten via IOK ook mondmaskers voor iedereen. 

Extra maatregelen
Een aantal maatregelen uit dit Kroonplan zorgen ook voor minder ontvangsten. Denk maar aan de evaluatie van de 
gemeentebelastingen. Maatregelen zoals de uitwerking van een beloningssysteem zorgen voor meer uitgaven. 

De Vlaamse en federale overheid geven extra subsidies aan lokale besturen zodat ze extra uitgaven kunnen doen en 
maatregelen kunnen nemen om samen uit deze crisis te komen.. 

Huur, ontvangsten en belastingen 
•	 Niet-geleverde dienstverlening, zoals bijvoorbeeld inschrijvingsgeld voor afgelaste sportkampen, is terugbetaald.

•	 Kermiskramers en marktkramers die geen gebruik hebben kunnen maken van hun standplaats, kregen dat deel van 
hun abonnementsgeld terug. Prestaties die niet geleverd zijn, moeten uiteraard niet betaald worden.

•	 De gemeente verhuurt ook heel wat gebouwen en lokalen. Verenigingen en organisaties die deze niet hebben kunnen 
gebruiken door de coronacrisis krijgen daarvoor een gehele of gedeeltelijk compensatie. 
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FINANCIËLE GEVOLGEN VOOR WESTERLO 

Meerjarenplan 2020-2025
De coronacrisis zorgt ervoor dat een aantal projecten en acties in de tijd moeten verschuiven, zonder dat dit direct grote 
financiële gevolgen heeft. De bouwprojecten aan de bib, de kunstencampus en de school in Heultje liepen vertraging op. Alle 
geplande investeringen worden uitgevoerd, al dan niet later dan voor de coronacrisis gepland. Deze veranderingen, zowel 
financieel als in de tijd, zorgen voor een aantal aanpassingen aan het meerjarenplan. Een op vijf lokale besturen verwacht 
daarom dat ze nu al best maatregelen nemen om in 2025 financieel in evenwicht te blijven. 

Voorlopig zijn er maar weinig of eerder beperkte gevolgen voor het meerjarenplan van Westerlo. We blijven dus vasthouden 
aan het engagement om de personenbelasting en de onroerende voorheffing niet te verhogen.

Zwembad De Beeltjens
Zwembad De Beeltjens en andere sportinfrastructuur worden beheerd door Autonoom Gemeentebedrijf Westerlo. Dat is een 
bedrijf met een winstoogmerk en moet dus op een andere manier benaderd worden. 

De opbrengsten van het AGB bestaan grotendeels uit de verkoop van tickets voor het zwembad en huur voor het gebruik van 
de sportinfrastructuur. Daarnaast krijgt AGB Westerlo een prijssubsidie van de gemeente Westerlo. Die wordt berekend op 
basis van de omzet. Als de omzet daalt, daalt ook de prijssubsidie. Hierdoor verliest het AGB in 2020 heel wat ontvangsten. 
Bovendien kan op de kosten slechts beperkt bespaard worden.

Volgens een eerste raming met heropstart van het sportpark in juli met een capaciteit van 30 % die langzaam groeit naar 70 % 
van de omzet tegen eind 2020 zouden de verliezen bij het AGB kunnen oplopen tot meer dan 200 000 euro. 

Het beoogde winstoogmerk van het AGB wordt in deze coronatijden dus erg moeilijk. Daarom heeft de hogere overheid een 
aantal tijdelijke maatregelen uitgevaardigd om tegemoet te komen aan de AGB’s. Zo wordt de verplichting om winst te maken 
om zo te kunnen genieten van een volledige btw-aftrek tijdelijk genuanceerd. 

MIJN VOORSTELLEN VOOR HET KROONPLAN

Dien je voorstellen in voor zaterdag 10 oktober!
Alle hulp en ideeën om de acties van dit Kroonplan verder uit te werken zijn erg welkom! Noteer je voorstellen op de 
voorlaatste pagina in deze brochure en drop dat formulier in een van onze brievenbussen (zie pagina 3) of doe je voorstellen via  
www.westerlo.be/voorstel-kroonplan.

Mijn voorstellen

Voornaam en naam		

Straat en huisnummer		

Telefoon en e-mailadres		

Je persoonsgegevens worden alleen gebruikt in het kader van verdere acties in verband met dit Kroonplan.
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Coronamaatregelen voor de herfst
Alle scholen zijn in september gestart in code geel. Aanpassingen aan die kleurcode gebeuren enkel 
na plaatselijk overleg.

Mondmaskers zijn verplicht op openbaar vervoer, op de markt, op de kermis, in winkels, op 
evenementen, op school en op alle andere plaatsen waar aangegeven staat dat ze verplicht zijn. Het 
dragen van een mondmasker waarmee je mond en neus bedekt blijft aangeraden.

Het rampenplan en alle federale maatregelen gelden nog altijd. Op korte termijn verwachten we  
daarin weinig verandering.

Voor meer info en voor de laatste coronacijfers voor Westerlo kan je terecht op  
www.westerlo.be/corona en op 014 54 75 75.

Nood aan een babbeltje? Neem contact op met onze babbellijn op 014 53 87 81.


