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WETENSWAARD

Het Lienekeshof in Zoerle-Parwijs zoekt vrijwilligers
Het Lienekeshof van vzw Een Hart voor Kinderen, is op zoek naar gemotiveerde vrijwilligers voor zaterdag van 9 tot 12 uur. Ben jij 
de persoon die ze zoeken om kinderen en hun ouder(s) te begeleiden die in een moeilijke echtscheidingssituatie verwikkeld zitten, 
te begeleiden? Je hoeft niet elke zaterdag beschikbaar te zijn want er is een beurtrol om de acht weken. Buiten gezond verstand en 
wat inlevingsvermogen zijn er geen specifieke vereisten. Voor meer info neem je best contact op via 0460 94 85 21.

Oproep naar overlevenden en familieleden van Weimar en Kahla uit Tweede  
Wereldoorlog
Tijdens de Tweede Wereldoorlog moesten zo'n 10 000 dwangarbeiders uit heel Europa, waaronder ook vele Belgen, dwangarbeid 
verrichten. Dat gebeurde onder andere in de kampen rond Kahla in Duitsland. Hier moesten de dwangarbeiders een immense 
ondergrondse fabriek bouwen voor de massaproductie van 's werelds eerste operationele straaljager. Door de onmenselijke 
situaties zoals het harde werk, shiften van 12 uur, weinig slaap, nog minder en slecht eten, mishandelingen en ziektes was er een 
heel hoog dodental.

In mei 2020 wil de vereniging 'Mahn- und Gedenkstätte Walpersberg' al deze dwangarbeiders herdenken. Daarom zijn ze op zoek 
naar alle overlevenden en familieleden om deel te nemen aan de herdenking die begin mei 2020 plaatsvindt. Ook documenten, 
foto's en verhalen zijn meer dan welkom via anja.hellemans@skynet.be. 

info@walpersberg.de - www.walpersberg.de 

Fluvius neemt straatverlichting 
over van gemeente
De gemeenteraad besliste om de openbare verlichting 
vanaf 1 januari over te dragen aan Fluvius, de beheerder 
van het distributienetwerk energie. Zo kan de huidige 
straatverlichting met klassieke lampen sneller vervangen 
worden door straatverlichting met energiezuinigere led-
lampen.

Voor Westerlo gaat het over meer dan vijfduizend 
lampen. Die stoten op dit moment 471 000 kilo CO2 
per jaar uit. Na de zogenaamde verledding is dat nog  
280 000 kilo. Ook de elektriciteitsfactuur van de 
gemeente daalt hierdoor fors. Een win-win voor milieu en 
portemonnee.

Bescherm je leidingen en watermeter 
tegen de vrieskou 
Als het begint te vriezen, is het belangrijk om je 

waterleidingen en watermeter te 
beschermen tegen de vrieskou. 

Sluit ramen en deuren, voorzie 
isolatie tussen tochtspleten, 
tussen de buitenmuur en de 
waterleiding, maar ook rond 
de leidingen en de watermeter 

zelf!

Digiklap op zaterdag 18 januari
Heb je een nieuwe smartphone? Wil je je foto’s delen met vrienden? 
Ben je benieuwd naar Skype maar durf je het niet alleen uit te 
testen? Krijg je steeds dezelfde meldingen op je toestel die je niet 
begrijpt? Kom dan op zaterdag 18 januari naar de bib met al je 
vragen over je smartphone, tablet of laptop. Iedereen is welkom 
tussen 10 en 12 uur. Deze digiklap vindt maandelijks plaats. Met 
gratis koffie en thee.

Bibliotheek Westerlo Kasteelpark 5 
info@bibliotheekwesterlo.be - 014 54 94 62

Infoavond over de stap naar het secundair 
onderwijs op donderdag 16 januari
Het centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB) organiseert een 
informatieavond voor ouders van kinderen die de overstap naar 
het secundair onderwijs maken. Je komt er meer te weten over de 
(vernieuwde) structuur van het secundair onderwijs. Ook vertelt 
het CLB je hoe het studiekeuzeproces gebeurt in het zesde leerjaar 
en kan je kennismaken met wat goede informatiebronnen zijn. 

Deze gratis infoavond vindt plaats in zaal 't Rietje van Lokaal 
Dienstencentrum TerHarte, Verlorenkost 22 in Westerlo op 
donderdag 16 januari van 19.30 tot 21.30 uur. Vooraf inschrijven 
is noodzakelijk via Vrij CLB Kempen Herentals, 014 24 70 70, 
herentals@vclb-kempen.be.



3

WOORD VOORAF

En allemaal samen
Nu de feestdagen achter de rug zijn, kunnen we vol 
goede voornemens beginnen aan het nieuwe jaar. Voor 
de lokale besturen is 1 januari 2020 de start van het 
nieuwe meerjarenplan waarin de beleidsdoelstellingen, 
de actieplannen en de acties  voor de volgende zes jaar 
staan en hoe we deze willen bereiken.  De beleidsplannen,  
de input vanuit het management en een aantal gouden 
ideeën die jullie - onze inwoners - konden doorgeven, zijn  
de basis voor het meerjarenplan.

Het meerjarenplan bestaat uit 10 beleidsdoelstellingen, 
35 actieplannen en 227 acties. De Parel van de Kempen 
is sociaal, zorgzaam, opgeruimd, veilig en fietsvriendelijk, 
landelijk, groen en duurzaam, warm, ondernemend en 
bruisend met een sterke organisatie achter zich.

Met een meerjarenplan in evenwicht gaan we de komende 
zes jaar hard werken aan onze mooie gemeente. Zo  gaan 
we fors investeren in de fietsinfrastructuur en vooral dan 
langs de verbindingswegen tussen onze verschillende 
dorpen. We gaan ook voor een sociaal  en zorgzaam 
Westerlo met ondersteuning voor kwetsbaren en armen 
en aandacht voor de ouderen en zorgbehoevenden 
zowel thuis als in woongelegenheden. We investeren in 
een grotere bibliotheek, een grotendeels vernieuwde 
Kunstencampus, en versterken het culturele aanbod, 
onze Westelse jeugd, ons sportaanbod en –infrastructuur 
voor een bruisende gemeente. We willen vooral ook gaan 
voor een warm Westerlo door verbindende activiteiten 
te organiseren, een goede ondersteuning te bieden aan 
verengingen...

Dit is maar een klein overzicht van onze actieplannen 
voor de volgende jaren. Meer uitgebreide info vind je op 
www.westerlo.be.

College van burgemeester en schepenen

WETENSWAARD

Toerisme Westerlo heeft een nieuwe website
Sinds eind november is de nieuwe website online te vinden op 
www.toerismewesterlo.be. Achter de schermen werd wekenlang 
hard gewerkt aan een nieuwe en frisse uitstraling. Laat weten wat 
jij vindt van het resultaat: oordeel dus vooral zelf. Ook voor de 
gemeente en ocmw is er één gezamenlijke website in de maak. 
Die gaat binnen enkele weken online.

Rijdende nieuwjaarsreceptie op de markt 
van woensdag 8 januari 2020
Het nieuwe jaar is goed gestart, maar we zijn nog niet helemaal 
uitgefeest… Kerstmis en Nieuwjaar vierden we op een 
woensdag en dus kon de Westerlo markt niet plaatsvinden in de 
eindejaarsperiode. Maar nu zijn de marktkramers terug en hoe!

Op woensdag 8 januari dopen ze de eerste markt van het jaar 
met een rondrijdende nieuwjaarsreceptie. De marktkramers 
trakteren hun klanten dan met een gratis hapje en drankje. 
Je wordt dus opnieuw met open armen ontvangen op een 
aangename woensdagvoormiddag in het centrum van Westerlo. 

Winterwandelfeest op zondag 9 februari
Wat dacht je van een gratis winterwandeling van 6 of 12 kilometer 
op zondag 9 februari? Je vertrekt om 14 uur aan jeugdherberg 
Boswachtershuis in Westerlo. 

Een ervaren begeleider wijst je de weg. Bij aankomst krijg je een 
gratis proevertje. De route leidt langs onverharde wegen, maar is 
toch buggyproof. Vooraf inschrijven is niet nodig.

Nog meer Winterwandelfeesten? Dat kan in Meerhout (19/1 
- Bibberhol), Herselt (23/2 - Café Oud Ramsel) en Geel  (8/3 - 
Bruegelhut).

Toerisme Westerlo - info@toerismewesterlo.be - 014 54 54 28



4

MEERJARENPLAN WESTERLO

Op 16 december stond het meerjarenplan 2020-2025 op de agenda 
van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. 
In dat meerjarenplan staan alle Westelse beleidsdoelstellingen 
voor de volgende zes jaar en hoe we die willen bereiken. Het 
plan bestaat uit 10 beleidsdoelstellingen, 35 actieplannen en 227 
acties. Gedetailleerde informatie vind je op www.westerlo.be.

Is Westerlo financieel gezond?
Het antwoord op die vraag is: JA. Westerlo gaat de volgende zes jaar elk jaar 48 tot 51 miljoen euro uitgeven. Het grootste deel 
daarvan gaat naar de dagelijkse werking of de exploitatie. Ook wordt er elk jaar voor gemiddeld 6 miljoen euro geïnvesteerd in 
bijvoorbeeld nieuwe wegen en fietspaden, informatica of gebouwen.

  

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Exploitatie 41,4 42,2 42,8 43,7 44,6 45,1

Investeringen 9,8 5,8 5,4 5,6 4,0 3,8

Maar hoe betaalt Westerlo dat?
De inkomsten van lokale besturen bestaan in grote lijnen uit belastingen, toelagen van de Vlaamse overheid, subsidies van de 
Vlaamse overheid voor investeringen en vergoedingen voor de dienstverlening (vb. ligdagprijs woonzorgcentrum, tarief voor 
gebruik Kinderclub of Diftar huisvuilophaling). 

De meeste geplande uitgaven kunnen gefinancierd worden met eigen middelen. Voor zoveel als nodig zijn er vanaf 2022 beperkte 
leningen voorzien.
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MEERJARENPLAN WESTERLO

Speerpunten van het meerjarenplan 2020-2025
• De personenbelasting (7 %) en de opcentiemen op onroerende voorheffing (692) blijven de volgende zes jaar ongewijzigd. Deze 

tarieven zijn als sinds begin jaren '90 hetzelfde gebleven. 

• Westerlo gaat fors investeren in fietsinfrastructuur, vooral langs de verbindingswegen tussen onze dorpen. Een aantal 
fietspaden worden niet alleen vernieuwd, maar worden afgescheiden van de rijbaan. 

• Verkeersveiligheid voor alle weggebruikers is de rode draad in ons mobiliteitsbeleid: veilig en vlot van bij je thuis naar school, 
werk , bakker en verder. Zo blijven we ook verder inzetten op fietsvriendelijke schoolomgevingen. De gegevens van het project 
Route2School worden verwerkt en er zal een enquête opgemaakt worden om het woon- en werkverkeer bij onze bedrijven in 
kaart te brengen. 

• In de August Cannaertsstraat tussen Heultje en Wiekevorst en in de omliggende straten zijn grote rioleringswerken gepland. 
De werken starten binnenkort.

• Ook voor het onderhoud van onze wegen en voetpaden zijn de nodige financiële middelen voorzien. Het stelselmatig renoveren 
van de infrastructuur in onze wijken krijgt een vervolg.

• Lang en gelukkig leven in Westerlo is geen holle slogan! Buurtgerichte zorg blijft een aandachtspunt in deze tijd van vergrijzing 
en meer eenzaamheid. Veel Westelse mantelzorgers zorgen er voor dat heel wat zorg- en hulpbehoevenden langer in 
hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen. Als blijk van waardering voor deze mantelzorgers wordt er jaarlijks een 
mantelzorgcheque uitgereikt. Het Lokaal Dienstencentrum TerHarte is een draaischijf voor informatie en activiteiten om 
gezond oud te worden. Ook de cafetaria achter het gemeentehuis krijgt een opfrisbeurt.

• Onze bib wordt uitgebreid en aangepast aan de actuele noden!

• De Kunstencampus, de thuishaven van de Academie voor Beeldende Kunst en de Academie voor Muziek, Dans en Woord 
opent volgend academiejaar haar vernieuwde en uitgebreide campus. 

• De zeventien duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties zijn de leidraad in ons klimaat- en milieubeleid. 
Meer bomen, zuivere lucht, meer fietsers, minder energievreters, daar gaan we voor!

• Bij het onderhoud van onze gemeentelijke gebouwen zal aandacht besteed worden aan duurzaamheidsmaatregelen. Er wordt 
geïnvesteerd in zonnepanelen en energiebesparende ingrepen.  

• Het subsidiebudget voor onze socio-culturele verenigingen wordt verhoogd.

• Het Sprookjesbos aan het Boswachtershuis krijgt een nieuwe invuling in functie van nog meer kinderplezier. 

• Voor onze Westelse jeugd is het belangrijk dat we blijven inzetten op leuke en veilige buitenspeelplekken. Ook de oprichting 
van een Westels jeugdontmoetingscentrum staat op de planning. 

• Binnen enkele weken gaat de vernieuwde website www.westerlo.be online. We plannen ook de opstart van een participatie-
app. Met een gloednieuw participatiereglement zorgen we er verder voor dat jouw mening belangrijk blijft in onze gemeente.

• Er zijn middelen voorzien voor bijkomende culturele, sport- en jeugdinfrastructuur.

• Omdat we willen blijven werken aan een warm en opgeruimd Westerlo organiseren we verbindende activiteiten zoals de  
zomerwandelingen, Westerlo op Stap, avond van het bestuurslid, ....

• Verder zijn er nog meer dan duizend andere grote en kleine dingen die Westerlo en haar partners voor je doen zoals de dienstverlening 
van de politie en de brandweer, afvalophaling en afvalverwerking, openbare verlichting, een zwembad, kinderclubs in elk dorp, een 
lokaal dienstencentrum, een woonzorgcentrum, een bib, onderhoud van wegen, groenzones en baangrachten enz.

De volgende jaren zetten we alles op alles om van Westerlo een sociale, zorgzame, opgeruimde, veilige en fietsvriendelijke, 
landelijke, groene en duurzame, warme, ondernemende en bruisende gemeente te maken.
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MEERJARENPLAN WESTERLO

10 beleidsdoelstellingen en 35 actieplannen

Sociaal Westerlo
1. Ondersteuning voor kwetsbaren en armen

2. Thuiszorg, dagopvang en preventieve 
 gezondheidszorg

Bruisend Westerlo
20. Bibliotheek

21. Sport

22. Cultuur

23. Jeugdcultuur, jongerenwelzijn en jeugdactiviteiten

24. Kunstonderwijs

25. Basisonderwijs

26. Buitenschoolse kinderopvang

Sterke organisatie
27. Gezonde financiën

28. Competente medewerkers

29. Digitale dienstverlening

30. Duurzaam onderhoud patrimonium

31. Performante besluitvorming

32. Klantgerichte organisatie

33. Burgerzaken digitaal en op maat

34. Communicatie en participatie

Algemene financiering
35. Financiën in evenwicht

Zorgzaam Westerlo
3. Lokaal dienstencentrum en mantelzorg

4. Woongelegenheden voor ouderen en  
 zorgbehoevenden

Opgeruimd, veilig en fietsvriendelijk 
Westerlo

5. Duurzame mobiliteit en fietsers

6. Onderhoud weginfrastructuur en openbaar domein

7. Opgeruimde gemeente

8. Veiligheid

Landelijk, groen en duurzaam Westerlo
9. Ruimtelijke planning

10. Leefmilieu, dierenwelzijn, waterbeheer en 
 afvalpreventie

11. Klimaat en duurzaamheid

12. Kwaliteitsvol wonen

Warm Westerlo
13. Verbindende activiteiten

14. Ondersteuning verenigingen

15. Ontwikkelingssamenwerking en internationale  
 relaties

Ondernemend Westerlo
16. Lokale sociale economie ondersteunen

17. Lokale ondernemingen, landbouwers en winkels 
 ondersteunen

Parel van de Kempen
18. Toerisme

19. Erfgoed
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MEERJARENPLAN WESTERLO

Hoe kwam dit meerjarenplan tot stand?
Lokale besturen zijn verplicht om een meerjarenplan op te maken. Het meerjarenplan vervangt de jaarlijkse begrotingen van 
vroeger. De eerste stap werd gezet op 14 oktober 2018. Op die dag bepaalden de inwoners van Westerlo de samenstelling van de 
nieuwe raden. Partijprogramma's en beleidsplannen zijn dan ook de basis voor dit meerjarenplan.

Verandert alles daardoor? Nee, niet alles. Heel wat dienstverlening van gemeente en OCMW is wettelijk vastgelegd of staat buiten 
kijf, denk maar aan het afleveren van identiteitskaarten of de uitbating van het zwembad en drie gemeentescholen. Op basis van 
een omgevingsanalyse en een inspiratienota van het management van de organisatie gingen medewerkers en bestuurders aan de 
slag om de hele werking te beschrijven en daarvoor de nodige middelen te voorzien.

In de zomer vroegen we aan alle inwoners van Westerlo om hun gouden ideeën voor Westerlo in te zenden. Ook daarvan zijn er 
een heel aantal opgenomen in het nieuwe meerjarenplan. 

De laatste stap was de moeilijkste: toen alle beleidsplannen, de bestaande werking en de gouden ideeën in kaart waren gebracht, 
moesten we er ook voor zorgen dat de rekening klopte. In eerste instantie waren er meer voorstellen dan middelen, maar door 
keuzes te maken en de bestaande werking kritisch onder de loep te houden, zorgden we voor een meerjarenplan in evenwicht. 
Westerlo is financieel in staat om zijn plannen te kunnen realiseren. Er is zelfs ruimte voor opportuniteiten die zich de volgende 
jaren nog kunnen aandienen.

Het ontwerplan werd voorgelegd op twee informele gemeenteraden en op de commissie financiën waarna het goedgekeurd werd 
op de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december.
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De strooidiensten van de gemeente houden ook deze winter de 
gemeentewegen sneeuw- en ijsvrij. Met twee strooiwagens met 
sneeuwschaven staan ze dag en nacht paraat om de wegen 
en fietspaden verkeersveilig te houden. Op de gewestwegen 
Olenseweg (N152), Grote Steenweg (N19) en de Merodedreef (N19) 
zorgt de Vlaamse overheid voor de gladheidsbestrijding.

Gevaarlijke situatie opgemerkt aan een 
druk punt?
Merk je toch nog ergens een gevaarlijke situatie op aan 
een druk verkeerspunt of aan een school? Laat het weten 
aan het gemeentelijk meldpunt via het invulformulier op  
www.westerlo.be of via telefoon.

meldpunt@westerlo.be - 014 53 92 40

Waarom wordt er in sommige straten 
niet gestrooid?
Het heeft geen zin om zout te strooien in straten waar weinig 
doorrijdend verkeer is zoals woonwijken en doodlopende 
straten. Strooizout werkt alleen als er intensief over gereden, 
gefietst of gestapt wordt.

Waar kan ik strooizout kopen?
Op het IOK-containerpark in de Oevelse 
dreef 35 in Tongerlo kan je strooizout 
kopen zolang de voorraad strekt. 

Een zak van 25 kilo kost 3,75 
euro (maximum twee zakken 
per jaar).

Als iedereen voor zijn deur veegt, is 
heel de straat schoon!
Iedereen is verantwoordelijk voor het ijs- en sneeuwvrij 
houden van de stoep voor zijn woning. In appartementen 
moeten de bewoners van de benedenverdieping de 
sneeuw ruimen. Gooi de sneeuw van je oprit niet op de 
stoep, het fietspad of de straat, maar wel bijvoorbeeld 
in je voortuin.

Volgorde en prioriteiten volgens een algemeen strooiplan
Het strooien gebeurt volgens een algemeen strooiplan. Dat wil zeggen dat men eerst de belangrijkste en grootste  
gemeentewegen en -fietspaden verkeersveilig maakt. Daarbij wordt rekening gehouden met de functie van de weg en de 
woondichtheid. Alle wegen volledig sneeuwvrij maken is onmogelijk maar we doen ons best om ervoor te zorgen dat bijna 
niemand meer dan een kilometer moet rijden om op een grotere sneeuwvrije weg te geraken.

Bij extreme weersomstandigheden of zouttekort geldt er een prioritair strooiplan. Dat wil zeggen dat men alleen de 
grootste en belangrijkste wegen (uit fase 1) sneeuw- en ijsvrij maakt.
Fase 1
In deze eerste dringende fase worden eerst de grote verbindingswegen en fietspaden sneeuw- en ijsvrij gemaakt. Op schooldagen 
horen ook de schoolomgevingen daarbij.

Daarna fase 2 en 3
Als de gemeentewegen en fietspaden van de eerste fase verkeersveilig zijn, volgen de iets minder drukke wegen. Dat is de 
tweede fase van het strooiplan. Als laatste staat de derde fase op de planning. Dat zijn de kleine wegen met weinig doorrijdend 
verkeer en een kleine woondichtheid.

STROOIDIENSTEN STAAN PARAAT VOOR DE WINTER
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SPORT

Star Light Run in Tongerlo op zaterdag 11 januari
Op zaterdag 11 januari vindt de jaarlijkse Star Light Run plaats. Dit 

loopevent voor jong en oud vertrekt dit jaar aan Sporthal De Beeltjens 
in het Kasteelpark met een geheel vernieuwde formule. Lopers kunnen 

genieten van een uniek stervormig parcours van 5 of 10 kilometer 
doorheen het magisch verlicht bos. De allerkleinste sportievelingen 
lopen 500 meter of 1,4 kilometer mee. Ook wandelaars kunnen 
genieten van de talloze lichteffecten door deel te nemen aan de  
5 kilometer lange Star Light Walk. Na afloop eindigen alle deelnemers 
samen in een groot feestdorp met muziek van DJ's, frisse drankjes en 
toffe gadgets. Loop jij mee tussen de lichtjes in het Beeltjens bos? 

Haal je lichtjes en fluo kledij boven en trek je loopschoenen aan.

www.starlightrun.be

Extra waterpret in het zwembad
• Zondag 12 januari is het familiebad tussen 10 en 13 uur. Er wordt extra materiaal in het zwembad 

gelegd en de bodem staat dan op 80 cm. 

• Op woensdag en zaterdag is er telkens pretbad tussen 14.15 en 16.15 uur. Dan ligt Octaaf de 
octopus in het water.

Baantjeszwemmen is niet mogelijk tijdens het pret- en familiebad. 

Het  
zwembad  

is gesloten op:

woensdag 1 januari

vrijdag 3 januari  

vanaf 16 uur

Verjaardagsfeestje in  
Zwembad De Beeltjens
Kom je graag verjaardagszwemmen in 
het Zwembad De Beeltjens? Nadien iets 
eten in de cafetaria? Reserveer jouw 
verjaardagsfeestje dan minstens een week 
vooraf via het formulier op het e-loket. Het 
verjaardagszwemmen is mogelijk tijdens de 
openingsuren van het zwembad.

Kom je met minstens 10 vriendjes 
(inclusief de jarige), dan krijgt de jarige 
een verjaardagszwembon cadeau die 
recht geeft op een gratis zwembeurt. Deze 
verjaardagszwembon kan tot dertig dagen na 
het verjaardagszwemmen gebruikt worden, 
enkel en alleen door de jarige zelf.

sportdienst Sportpark De Beeltjens 
Kasteelpark 6 Westerlo
sport@westerlo.be - 014 53 92 10

Jeugdsportbegeleiders en sportclubs kregen  
subsidies 
Het college van burgemeester en schepenen heeft de subsidies voor 
jeugdsportbegeleiders en voor sportclubs goedgekeurd. In totaal wordt op 
basis van de subsidiereglementen 70 000 euro verdeeld over 41 verenigingen 
die een aanvraag indienden.

Subsidies voor jeudsportbegeleiding
Volley Westerlo, Atletiekclub Westerlo, Tennis Voortkapel, Tennis Westerlo, 
Tennis De Velden, Gym Westerlo, Karateclub Funakoshi, TTC Westel, TTC 
Westel,  LRV Sint Elooi,  KVV Blauwvoet Oevel, KFC Tongerlo, KVC Westerlo, 
Westerlo, Westerlo Swimming Team, Westfit en Dansstudio Shake krijgen 
subsidies voor jeugdsportbegeleiding. 

Subsidies voor sportclubs 
Atletiekclub Westerlo, KVV Blauwvoet Oevel, BMX Westel, Dance!t, Dansstudio 
Shake, De Vrolijke Vissers, Funakoshi Tongerlo, Gym Westerlo, Judoclub Daf 
Oevel, KFC Heultje, KFC Immer Voort, Westelse windhondenrenvereniging,  
KFC Tongerlo, KKSVWO, KVC Westerlo, LRV SintElooi, Netedroppers Westerlo, 
Sint-Sebastiaansgilde, SK De Heffers, TC De Velden, Tennis Voortkapel, Tennis 
Westerlo, TTC Westel, Volley Westerlo, Westerlo Swimming Team en Westfit.
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CULTUUR

Imagine No Lennon op vrijdag 10 januari
De artiesten Jean Bosco Safari, Ben Crabbé, Steven Mintjes, Marco 
Rosso en David Piedfort komen naar De Zoerla op vrijdag 10 januari 
om 20 uur met hun muzikale show Imagine No Lennon. 

Ze zetten hun tanden in het uitgebreide oeuvre van John Lennon. Van 
The Beatles tot post-beatles; de meeste hits van Lennon's hand en 
gitaar passeren de revue. 

John Lennon is al bijna veertig jaar in Rock-’n-Roll Heaven maar 
niemand evenaarde ooit zijn talent om met popmuziek de vinger aan 
de pols te houden van de maatschappij. Geen enkele popster zaaide 
ooit zoveel onrust, tot in het Witte Huis toe. Reden genoeg dus voor 
een herdenking en viering. Tickets kosten 18 euro of 20 euro aan de 
kassa.

cultuurdienst gemeentehuis 
cultuur@westerlo.be - 014 53 92 00

Toneel in Voortkapel
Toneelvereniging Kultuur² van Voortkapel brengt het toneelstuk Blond is Gezond. Dit blijspel gaat over een oude mouterij in de 
Ardennen die werd omgebouwd tot een gezellig en romantisch hotelletje. Totdat twee buren-vijanden er samen op vakantie 
blijken te zijn. Toeval of niet? De voorstellingen vinden plaats in de polyvalente zaal in Stijn Streuvelsstraat 9. Speeldata zijn 17, 18, 
25, 31 en 1 februari om 20 uur. Zondag 26 januari om 14.30 uur vindt het noentheater plaats en gaat de opbrengst naar een goed 
doel. Op woensdag 22 januari om 20 uur vindt het theatercafé plaats.

Oh Lala Zie Doa concert in Westerlo op 11 en 18 januari
Zaterdag 11 en 18 januari treedt de a capella 
groep Oh Lala Zie Doa op met hun voorstelling 
In De Living. Om de twee jaar brengen ze een 
optreden waarbij ze het publiek verrassen, 
charmeren en ontroeren. Het is een voorstelling 
vol muziek, humor en gezelligheid waar oude, 
nieuwe en eigen bewerkte nummers a capella 
worden gezongen op een ludieke manier. 

De voorstellingen vinden plaats in De Krekke, 
Sint-Lambertusstraat 29 in Westerlo, op  
11 januari om 20 uur en op 18 januari om 15 en 
20 uur. Toegangsprijzen zijn 11 euro en  6 euro 
voor min twaalfjarigen. 

Reservaties via  
https://tickets.roodfluweel.be/kunst-en-geest 
Facebookpagina Oh Lala Zie Doa
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CULTUUR

Welke liedjes vind jij dat Jukebox 2020 moet brengen op vrijdag 3 april?
Op vrijdag 3 april komen Nele Bauwens, Tine Embrechts en Lucas Van den Eynde naar De Zoerla. Op het podium brengen ze 
Nederlandstalige liedjes en melodietjes uit de muziekgeschiedenisvan de laatste 100 jaren. Welke ze brengen? Dat kan je zelf 
kiezen. Via www.jukebox2020.be kan je drie nummers kiezen die je graag live zou willen horen tijdens de voorstelling op 3 april. 
Dan staat er die avond om 20 uur een levensechte jukebox op het podium, begeleid door een 10-koppig liveorkest.

Er zijn nog tickets beschikbaar voor deze voorstelling. Prijs is 20 euro of 22 euro aan de kassa. Tickets koop je via de webshop.

Kies jouw drie favoriete liedjes via www.jukebox2020.be > Stem hier 
Koop je tickets via https://webshopwesterlo.recreatex.be

Jaarlijks muziekconcert fanfare Oosterwijk op 25 en 26 januari
Op zaterdag 25 januari 2020 om 19.30 uur en zondag 26 januari om 19 uur brengt de Koninklijke Fanfare De Strijders een 
gevarieerd programma tijdens haar jaarlijks muziekconcert. Meer dan 50 muzikanten, tussen de 16 en 78 jaar, zorgen voor een 
aangename muzikale avond in zaal Klokkenhof te Oosterwijk. Met muziek van onder andere Kevin Houben, bekende filmmuziek 
van Hans Zimmer (Gladiator en Crimson Tide) tot Ierse volksmuziek (Cry of the Celts). 

Toegangstickets zijn ter plaatse te betalen. Kostprijs is nog niet gekend bij het ter perse gaan van deze Westel Info.

John Leo met liveband op donderdag 30 januari 2020
De winnaar van The Voice Senior 2018, John Leo uit Geel, komt naar De Zoerla op donderdag 
30 januari om 14 uur. Na een spannende finale in het tv-programma The Voice Senior 
kaapte hij de hoofdprijs weg. 

Muziek heeft altijd in John’s genen gezeten. In de jaren tachtig en negentig speelde hij al 
vaak met zijn showband in Duitsland, Oostenrijk en Nederland. Nu is John Leo klaar om 
solo volledig voor zijn zangcarrière te gaan! En hij komt ook naar Westerlo om er voor jou 
op te treden. Tickets kosten 16 euro of 18 euro aan de kassa. 

cultuurdienst gemeentehuis - cultuur@westerlo.be - 014 53 92 00
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MILIEU

Even niet stoken als de luchtkwaliteit 
slecht is
Op sommige koude dagen is onze luchtkwaliteit heel slecht. 
Via nieuws en weerbericht word je op de hoogte gebracht. 
Op die dagen vraagt de Vlaamse Milieumaatschappij om 
zeker geen hout te stoken in haarden of kachels. Hout 
verbranden, hoe kort of weinig ook, heeft op die dagen een 
enorme impact op onze luchtkwaliteit.

Stook zeker geen papier, karton,  
plastic en sloophout in je kachel
Het is verboden om papier, karton, plastic, huisvuil, 
sloophout, plasticafval en geverfd of gevernist hout op 
te stoken in je kachel. Wist je dat het volgens de Vlaamse 
milieuwetgeving ook verboden is om geïmpregneerd of 
verduurzaamd hout (herkenbaar aan de lichtgroene of 
donkerbruine kleur), multiplex, hardboard, spaanplaat en 
(kranten)papier te verbranden in je open haard, kachel of 
terrashaard?

Er komen dan heel hoge concentraties schadelijke stoffen 
vrij waarbij je in de eerste plaats jezelf en je naasten in je 
eigen woning vergiftigt. 

In een allesbrander mag je nooit 
alles verbranden!
In een allesbrander mag je NIET alles verbranden. Terwijl 
een gewone houtkachel uitsluitend geschikt is om hout 
te verbranden, werkt een allesbrander ook met steenkool. 
Ben je niet van plan om steenkool te gebruiken, haal 
dan best geen allesbrander in huis. Een vergelijkbare 
houtkachel is niet alleen goedkoper, maar werkt ook 
beter.

Geen reclamedrukwerk in de bus
Wist je dat ongeveer 35 procent van het papier- 
en kartonafval bestaat uit reclamedrukwerk? Om 
ongeadresseerd reclamedrukwerk te vermijden, kan je 
een sticker op je brievenbus kleven. Zo maak je duidelijk 
dat je geen reclamefolders en/of regionale bladen wenst. 

Je kan de stickers gratis krijgen in de bibliotheek of het 
gemeentehuis.

Composteren en bemesten
Op maandag 13 januari om 19.30 uur kom je alles te weten 
over composteren en bemesten. De vrijwilligers van den 
Hof van Jeanne en Tuinhier vzw nodigen je uit op het 
gemeentehuis, Boerenkrijglaan 61.
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Workshop Trage Wegen op woensdag 22 januari
Kom naar de workshop Trage Wegen op woensdag 22 januari om 20 uur in de 
raadzaal van het gemeentehuis en kom te weten hoe het vandaag gesteld 
is met onze trage wegen. We vertellen je ook welke de mogelijkheden 
zijn om verbindingsweggetjes en -paadjes te verbeteren bv. tussen 
de woonkernen of naar de lokale buurtschool, de winkel of een mooi 
natuurgebiedje. Waar zijn er knelpunten of liggen er kansen? Welke 
ingrepen zijn voor jou een prioriteit? Je krijgt antwoorden tijdens de 
laatste workshop uit een hele reeks. Deze workshop gaat over de zone 
rechts van Oeveldorp, Tongerlostraat, Langstraat, Tongerlodorp en 
boven de Wimp. 

Gemeente Westerlo werkt samen met Trage Wegen vzw aan de opmaak 
van een ambitieus plan om alle trage wegen op het grondgebied te 
inventariseren en evalueren. Momenteel zit dit project in de laatste fase. 
Het doel is om deze paadjes en wegen in de toekomst sterker in te zetten als 
netwerk voor wandelaars en fietsers, los van gemotoriseerd verkeer. Daarom 
zijn we op zoek naar enthousiaste inwoners die hun mening willen geven over de 
trage wegen in hun buurt. 

Trage wegen worden vandaag al door veel inwoners gebruikt. Het zijn bijvoorbeeld kleine doorsteekjes in een wijk of een 
fietsverbinding naar een buurgemeente maar zeker ook de vele bospaden, veldwegen of oude kerkwegels. Langs trage wegen 
kunnen we ons aangenaam, onbezorgd en op een gezonde manier verplaatsen. Bovendien zijn het plekken waar kinderen spelen 
en bewoners tot rust komen, sporten of de omgeving verkennen. Hier en daar zijn deze paadjes en wegen ook bedreigd. Sommige 
zijn door omstandigheden in onbruik geraakt of zelfs helemaal verdwenen. Dankzij de hulp van verschillende vrijwilligers, zijn de 
afgelopen jaren alle mogelijke trage wegen op het grondgebied in kaart gebracht. 

Meewerken aan het netwerk Trage Wegen?
Wil je mee nadenken over het netwerk van trage wegen? Ben je bereid om iemand af te vaardigen van je vereniging of organisatie? 
Geef dan een seintje aan de milieudienst op het gemeentehuis.

milieudienst gemeentehuis - milieu@westerlo.be - 014 53 91 73

Hoe plastic vermijden? 
Plastic zwerfvuil vermijden
1. Laat geen afval achter op straat, in de natuur, op het strand en eigenlijk nergens. Ook peuken horen daar niet. Gooi dus alle 

afvel in een vuilbak. Ook biodegradeerbaar en composteerbaar plastic hoort thuis in de vuilbak en niet in de natuur en in de 
compostbak. 

2. Zet je vuilnis pas op straat net voor de vuilniswagen komt.

3. Laat bij een feest geen ballonnen op.

4. Ruim zelf zwerfplastic op als je het onderweg tegenkomt en sorteer al je plastic afval in de groene en blauwe zak.

 (Micro)plastics vermijden
5. Gebruik herbruikbare tassen en zakjes en koop geen water in plastic flessen.

6. Vermijd allerlei wegwerpmateriaal en verpakkingen in plastic.

7.  Rij minder met de auto en kies een lichtgewicht.

8.  Vermijd synthetische kleding en/of koop een filter voor je wasmachine.

9.  Wees voorzichtig met verf. Spoel je verfkwast niet uit onder de kraan; dat spoelwater hoort thuis op het containerpark
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Aan de slag met de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen 
Iedereen heeft ondertussen al gehoord van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen. Toch blijft het voor velen nog 'ver van 
mijn bed'. Nochtans kan je met kleine acties een groot verschil maken. We geven je graag enkele tips waarmee je zelf je levensstijl 
kan aanpassen. Deze maand focussen we op ontwikkelingsdoelstelling 12 'Leef beter'

Wat kan je doen? 
• Leer over duurzame ontwikkeling

• Hergebruik, herstel, recycleer, deel en leen

• Verspil minder voedsel en kook met restjes

• Verzamel vrienden en ervaringen, niet alleen voorwerpen

• Vraag bedrijven om de planeet en de mensen te beschermen

We zijn benieuwd hoe jij doelstelling 12 'Leef beter' omzet in concrete acties! Werk 
jij, jouw organisatie of jouw onderneming aan deze doelstelling of aan één van de 16 
andere doelstellingen? Laat het ons weten via wereld@westerlo.be. 

Sluit je graag aan bij de SDG-werkgroep om samen meer bekendheid te geven aan de 
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen? Geef even een seintje op wereld@westerlo.be.

Workshop Duurzame Gemeente: Jouw geld telt op dinsdag 21 januari
Dinsdag 21 januari om 19 uur kan je deelnemen aan een workshop in de raadzaal van het gemeentehuis. De workshop gaat over 
ethisch beleggen en of dit geldt voor jouw geld. 

Geld slaapt niet op de bank. Het is mogelijk dat je bank het investeert in een product waar je niet achter staat. Dit geldt zowel voor 
jouw spaarpotje als voor het spaarpotje van jouw stad of gemeente. Forum Ethibel gaat in deze workshop dieper in op een aantal 
onderwerpen. Wat is ethisch beleggen? Hoe kan je hier concreet voor kiezen? Welke rol kan je gemeentebestuur opnemen? Gratis 
toegang. Schrijf je vooraf in. 

werelddienst gemeentehuis - wereld@westerlo.be - 014 53 92 09

Wereldfilm Biggest Little Farm op maandag 27 januari
Kom naar de wereldfilm op maandag 27 januari om 20.15 uur in de aula van SILA, Denis Voetstraat 21 in Westerlo. Toegang is 
gratis en reserveren is niet nodig. 

Het verhaal gaat over een cameraman John Chester en zijn 
vrouw Molly, culinair recensent en chef-kok. Ze wonen in een 
klein appartement in Los Angeles maar dromen van een eigen 
duurzame boerderij. Ze kopen een stuk grond buiten de stad. Het 
dorre land wordt volgens een ingenieus systeem verbouwd en 
ze gaan anders boeren en anders omgaan met de natuur. Hun 
droom is een echte biodiverse boerderij met respect voor dier en 
natuur. Langzaam wordt hun droom werkelijkheid. 

werelddienst gemeentehuis 
wereld@westerlo.be - 014 53 92 09
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KAMP C

Tentoonstelling 'La Pile' elektriciteitswijk van de toekomst
Tot 31 januari loopt de tentoonstelling La Pile in het Infocentrum op Kamp C. Ben je ook benieuwd naar de elektriciteitswijk van 
de toekomst? 

Want wat als we plots geen elektriciteit meer van het net kunnen halen? Zou dan alles terug zware handenarbeid worden en 
licht, verwarming en verplaatsing tot een kil minimum beperkt? Waarschijnlijk niet. Heel wat burgers, bedrijven en onderzoekers 
experimenteren nu al met alternatieve manieren van stroom opwekken, opslaan en verdelen waardoor een andere toekomst 
mogelijk zou kunnen zijn. Ontdek het op de tentoonstelling!

Voor een individueel bezoek kan je gewoon langskomen van maandag tot vrijdag tussen 10 en 16 uur en zaterdag 18 januari van 9 
tot 15 uur. Groepsbezoeken zijn mogelijk op dinsdag 21 januari om 10 uur maar moet je vooraf aanvragen! 

Kamp C - Britselaan 20 Oosterwijk - info@kampc.be 

BURGERZAKEN

Huwelijken in november
Jonas Meyvis en Anna Duyver (16/11) - Yannick Scheerens en Daliene Mariën (23/11)

Gouden bruiloften (50) in januari
Fons Michiels en Maria Gielis uit Tongerlo - Karel Van Lommel en Emma Van Eynde 
uit Tongerlo - Charles De Herdt en Josée Segers uit Heultje - Karel Hufkens en 
Annie Van Vlerken uit Tongerlo

Diamanten bruiloft (60) in januari
René Peeters en Simonne Van der Vloet uit Oevel

Platina bruiloft (70) in januari
Jos Van Kerckhoven en Angele Sterckx uit Heultje 

Overledenen november
José Vranckx (88) uit Heultje - Anna Aerts (80) uit Tongerlo - Jules Van Bael (84) uit Voortkapel - 

Ran Van den Brande (75) uit Heultje - Anna Wouters (90) uit Tongerlo - Madeleine Smolders (95) 
uit Tongerlo - Rosa Javor (74) uit Zoerle-Parwijs - Lisette Driesen (73) uit Heultje - Vera Thijs 
(70) uit Westerlo - Mgr. Hermenegild Jozef Noyens (87) uit Tongerlo - Alfons Sterckx (76) uit 
Heultje - Ivonne Couwberghs (85) uit Oevel - Mia Billie Deswert uit Tongerlo - Jos Ryken (85) 
uit Voortkapel - Maria Engelen (99) uit Zoerle-Parwijs - Maria Vergauwen (92) uit Heultje - Jose 

Van den Brande (84) uit Zoerle-Parwijs - Liezeke Stoelen (95) uit Westerlo - Jef Van Gemert (93) 
uit Zoerle-Parwijs - Jan Renders (73) uit Zoerle-Parwijs - EH Geert Marcel Van de walle (86) uit 

Tongerlo - Willy Westhovens (82) uit Voortkapel - Maria Van Loy (80) uit Oevel
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Zin om voor en in de gemeente Westerlo te werken? Bekijk 
dan zeker de meer dan tien openstaande vacatures. 
Behalve standaard legale voordelen zoals maaltijdcheques, 
fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering en een tweede 
pensioenpijler, zorgt werken bij het lokaal bestuur Westerlo 
voor een goede balans tussen werk en privé dankzij het 
flexibel werken voor de meeste functies. Werken bij de 
overheid biedt je een stabiele werkgever met werkzekerheid 
en een aantrekkelijk aantal vakantiedagen. Ook is er een 
ruim opleidingsbudget dat je zelf mee kan bepalen.  

Match jij met onze Westelse voornemens en ambities: 
klantgerichtheid, eigenaarschap & fierheid, respect & 
betrokkenheid? Solliciteer dan vandaag nog en misschien 
word jij wel één van onze nieuwe collega's?

HR-deskundige
Voor onze personeelsdienst op het gemeentehuis zijn we op zoek naar een collega HR-deskundige voor een contractuele 
en voltijdse overeenkomst (B1-B3). Naast meewerken aan de loons- en personeelsadministratie vragen wij ook 
ondernemerszin en doorzettingsvermogen om HR-projecten aan te pakken en tot een positief resultaat te brengen. Je 
bent een teamplayer die eveneens zelfstandig initiatief durft te nemen. Ben jij de collega die wij zoeken? 

Taken
• Je staat in voor de financiële opvolging van het personeelsbudget en rapporteert hierover aan het diensthoofd personeel. Je 

goochelt met getallen en cijfers. In een overleg kan je snel de essentie van cijfermateriaal samenvatten, interpreteren en de 
juiste dynamiek en argumentatie aanwenden. 

• Je speelt een actieve rol in de ontwikkeling en optimalisatie van het HR-beleid. Je werkt mee aan het ontwikkelen van bijhorende 
HR-processen en stemt ze af op de visie en strategie van onze organisatie.

• Door het zelfstandig uitwerken van uiteenlopende HR-projecten, draag je bij aan de ontwikkeling van een modern 
personeelsbeleid.

• Je bent ook verantwoordelijk voor de loon- en personeelsadministratie van een deel van het personeel  en werkt hiervoor nauw 
samen met het sociaal secretariaat.

Profiel
• Je hebt zin voor initiatief en je bent ondernemend en resultaatgericht.

• Je bent communicatief, accuraat, stipt en hebt oog voor detail.

• Je bent leergierig en gemotiveerd om altijd de recentste ontwikkelingen binnen HR te volgen.

• het aanleren van een nieuw softwarepakket (tijdregistratie, loonverwerking,..) is voor jou een uitdaging.

Voorwaarden
• Je bent minstens in het bezit van een diploma bachelor of HOKT.

• Minstens twee jaar relevante ervaring is een pluspunt. 

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv en een kopie van het vereiste diploma ten laatste op  
20 januari 2020 naar Gemeente Westerlo, tav college van burgemeester en schepenen, 
Boerenkrijglaan 61 - 2260 Westerlo.

Meer info

Personeelsdienst gemeentehuis 

 evelien.mahieu@westerlo.be 

014 53 91 91
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Meer info

ICT-dienst gemeentehuis 

stijn.schoors@westerlo.be 

014 53 92 56

Personeelsdienst gemeentehuis 

 evelien.mahieu@westerlo.be 

014 53 91 91

ICT-expert
Voor onze ICT-dienst op het gemeentehuis zijn wij op zoek naar een voltijdse contractuele collega ICT-expert  (B1-B3). 

Als ICT-expert ben je mee verantwoordelijk voor het beheer van het volledige netwerk en alle servers van de gemeente 
Westerlo. Je beheert de hard- en software op de meer dan 20 werkplekken. Je bent een teamplayer, je kan zelfstandig 
verantwoordelijkheid nemen en je durft snel  tussenkomen bij problemen. 

Taken en profiel
• Je beheert het volledig netwerk:
 - Drie hoofdsites verbonden via glasvezel.
 - 11 kleinere buitendiensten verbonden via glasvezel of VPN.
 - Intern en publiek draadloos netwerk op alle locaties.

• Je beheert alle servers, zowel lokaal als in de cloud, zoals:
 - Active Directory, DNS, DHCP
 - Printserver
 - Storage
 - Back-up
 - Redundantie
 - Updatebeheer

• Je beheert 250 clients en 40 printers.

• Je fungeert samen met het ICT-team als derdelijns ondersteuning bij complexe problemen. Je bent een teamplayer en samen 
met drie andere collega's vormen jullie het ICT-team van Westerlo. Je werkt in teamverband met drie collega’s.

Voorwaarden
• Je bezit een goede kennis van netwerk- en serverbeheer.

• Je bent loyaal, integer, leergierig, nauwkeurig en werkt projecten volledig af. 

• Ervaring met Azure en/of Office 365 is een pluspunt.

• Als ICT-expert werk je net zo vlot zelfstandig als in team.

• Je beschikt over een rijbewijs B.

• Je bent in het bezit van een diploma Hoger onderwijs in een ICT-georiënteerde richting of gelijkwaardig door ervaring? 

• Alle relevante ervaring mag meegenomen worden. 

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv en een kopie van het vereiste diploma ten laatste op  
20 januari 2020 naar Gemeente Westerlo, tav college van burgemeester en schepenen, 
Boerenkrijglaan 61 - 2260 Westerlo.
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Halftijdse begeleider(s) De Kinderclub
Voor onze buitenschoolse kinderopvang De 
Kinderclub zijn we op zoek naar begeleider(s)

 voor een halftijdse en contractuele overeenkomst 
(D1-D3) voor onbepaalde duur. 

Taken en profiel
• Je staat in voor de opvang en begeleiding van kinderen 

tussen 2,5 en 12 jaar. Je speelt met de kinderen, 
organiseert activiteiten en werkt projecten uit.

• Je hebt de nodige aandacht voor het welbevinden, 
verzorging en rust van de kinderen.

• Je informeert de ouders over het verloop van het 
opvangmoment.

• Je brengt verslag uit over alle aspecten van het werk 
aan de coördinatoren.

• Je bent sociaal en flexibel en werkt graag in 
teamverband.

• Je hebt geen probleem met onderbroken werkuren op 
schooldagen en om te werken op schoolvrije dagen, 
op woensdagnamiddag en tijdens schoolvakanties.

Voorwaarden
Je bent in het bezit van diploma of getuigschrift 
van een door Kind en Gezin erkende opleiding. Ook 
laatstejaarsstudenten zijn welkom!

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met curriculum vitae en een 
kopie van het vereiste diploma of getuigschrift ten laatste 
op 20 januari 2020 naar gemeente Westerlo, tav college 
van burgemeester en schepenen, Boerenkrijglaan 61 - 
2260 Westerlo.

Deskundige cultuur (B1-B3)
Voor onze cultuurdienst op het gemeentehuis zijn 
we op zoek naar een collega deskundige cultuur voor 
een voltijdse contractuele overeenkomst (B1-B3).

Als deskundige cultuur help je samen met de collega's 
van de cultuurdienst met het opzetten en uitwerken 
van grote en kleine cultuurprojecten. Je bent flexibel 
en avond- en weekendwerk schrikken je niet af. 

Taken en profiel
• Je bent medeverantwoordelijk voor het uitwerken, 

opzetten, opvolgen van grote en kleine cultuurprojecten 
en werk nauw samen met doelgroepen en adviesraden.

• Je werkt samen met de collega’s van de cultuurdienst, 
de cultuurraad en afhankelijk van de projecten ook 
met andere interne of externe partners

• Je ziet synergiën en wil kwaliteitsvolle producten 
afleveren

• Administratief werk combineer je met plezier met 
projectwerking en/of doelgroepenwerking

• Je bent creatief en hebt een passie voor kunst en 
cultuur

• Eigenaarschap en verantwoordelijkheid zijn waarden 
die je hoog in het vaandel draagt

• Je bent flexibel; avond- en weekendwerk schrikken je 
niet af

• Je hebt bij voorkeur voeling met het verenigingsleven 
van Westerlo

voorwaarden
Je ben minstens in het bezit van een diploma bachelor 
of HOKT.

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv en een kopie van het vereiste 
diploma ten laatste op 20 januari 2020 naar Gemeente 
Westerlo, tav college van burgemeester en schepenen, 
Boerenkrijglaan 61 - 2260 Westerlo.

Meer info
secretariaat De Kinderclub kinderopvang@westerlo.bePersoneelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91

Meer info

cultuurdienst 

gemeentehuis 

kristine.behets@westerlo.be 

014 53 92 01

Personeelsdienst gemeentehuis 

 evelien.mahieu@westerlo.be 

014 53 91 91
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Halftijds administratief medewerker bib
Voor onze bib in het Kasteelpark zijn we op zoek naar een halftijds administratief medewerker voor een contractuele 
overeenkomst (C1-C3).

Taken en profiel
• Je informeert, helpt en begeleidt medewerkers en klanten aan de balie met het oog op een correcte en klantvriendelijke 

dienstverlening.

• Je neemt allerhande administratieve en operationeel ondersteunende taken op die bijdragen tot een vlotte werking van de bib.

• Je hebt een goede PC-kennis en voeling met sociale media.

• Je kan zelfstandig en nauwkeurig dossiers afwerken.

• Je ondersteunt mee uitbreidingsactiviteiten voor jeugd en volwassenen en de scholenwerking zoals klasuitleningen en 
activiteiten in klasverband.

• Je bent minstens op woensdagnamiddag ter beschikking en kan ook regelmatig avond en zaterdagdienst verzorgen.

Voorwaarden
Je bent minstens in het bezit van een diploma secundair onderwijs.

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv en een kopie van het vereiste diploma ten laatste op 20 januari 2020 naar gemeente Westerlo, ter 
attentie van het college van burgemeester en schepenen, Boerenkrijglaan 61 – 2260 Westerlo.

Meer info
Bibliothecaris steven.duyck@westerlo.bePersoneelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91
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Technisch coördinator openbare werken 
Ter ondersteuning van onze technische dienst en 
projectmanager op het gemeentehuis, zijn we op zoek naar een 
collega coördinator voor alle openbare werken. Je krijgt een 
voltijds, contractuele overeenkomst (B1-B3). 

Taken en profiel
Als technisch coördinator openbare werken sta je in voor het 
voorbereiden, uitwerken en controleren van uitbestede werken 
aan het openbaar domein in Westerlo. Dit omvat onder meer de 
volgende concrete taken:

• Je werkt mee aan de voorbereiding en coördinatie van diverse 
bouwprojectoplossingen.

• Je volgt meldingen, klachten en vragen met betrekking tot het 
openbaar domein op.

• Je woont werfvergaderingen bij met aannemers en houdt het 
dagboek der werken bij.

• Je zorgt voor de dagelijkse opvolging van werven en de rapportage 
aan de projectmanager.

• Je voert opmetingen uit van uitgevoerde werken en maakt de 
meetstaten op. 

• Je maakt technische bestekken in het kader van overheidsopdrachten. 
Dit betekent o.m. technische bijstand voor opvolging van de 
werken aan de gemeentelijke infrastructuur: wegen, paden, …, 
door derden in het kader van nieuwe aanleg of renovatie vanaf het 
voorontwerp ten behoeve van de definitieve oplevering.  Indien na 
de werkzaamheden een rechtsgeding plaatsvindt, wordt dit, wat de 
technische ondersteuning betreft, ook op deze dienst afgehandeld

• Je onderhoudt contacten met studiebureaus en aannemers van 
werken. Je controleert ook alle vorderingsstaten.

• Je werkt nauw samen met de dienst mobiliteit en maakt deel uit van 
het verkeerscomité.

Voorwaarden
• Je bezit minstens een diploma bachelor of HOKT, bij voorkeur in 

een bouwkundige richting.

• Je bent sterk geïnteresseerd in projectvoorbereiding en -uitvoering.

• Je werkt vlot met de basis Microsoft Office programma’s.

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv en een 

kopie van het vereiste diploma 
ten laatste op 20 januari 2020 

naar Gemeente Westerlo, tav 
college van burgemeester en 
schepenen, Boerenkrijglaan 
61 - 2260 Westerlo.

Technisch assistent gebouwen  
elektricien
Voor onze technische dienst op het technisch 
centrum in de Oevelse dreef, zijn we op zoek naar 
een technisch assistent gebouwen elektricien voor 
een voltijdse contractuele overeenkomst (D1-D3). 

Taken en profiel
• Je staat in voor het onderhoud en verbeteren van 

de elektrische installaties in alle gebouwen van 
gemeente en ocmw. Dit zijn zowel oude(re) als nieuwe 
gebouwen, waardoor de gebruikte technieken sterk 
kunnen verschillen.

• Je staat in voor het leggen of helpen bij het leggen 
van nieuwe elektrische installaties binnen deze 
gebouwen.

• Je staat ook in voor de voorbereiding van elektrische 
installaties bij evenementen en eigen activiteiten. 
Je lost daarbij ook eventuele problemen met de 
elektriciteit op.

• Je hebt de kennis om de werkleider gebouwen te 
adviseren over de optimalisatie en het gebruik van 
duurzame technieken voor elektrische installaties in 
deze gebouwen.

• Je hebt in eerste instantie een sterke technische 
kennis over elektrische installaties. Daarnaast heb je 
ook een goede algemene technische basiskennis.

• Je werkt binnen een ploeg maar je kan taken ook 
zelfstandig uitvoeren.

• Je hebt er geen probleem mee om sporadisch te 
komen werken bij oproepen buiten de normale 
werkuren.

• Je bent inzetbaar bij andere diensten wanneer dit 
nodig is.

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv ten laatste op 20 
januari 2020 naar OCMW Westerlo, tav het Vast Bureau, 
Verlorenkost 22/1, 2260 Westerlo. 
Datum poststempel telt. 
Sollicitaties via e-mail 
worden niet aanvaard.

Meer info
Technische dienst joren.van.hout@westerlo.be 014 53 91 41

Personeelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91

Meer info
Technisch centrum ellen.vervaet@westerlo.be 014 53 91 51

Personeelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91
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Technisch assistent wegen en  
signalisatie
Voor onze technische dienst op het technisch centrum 
in de Oevelse dreef, zijn we op zoek naar een technisch 
assistent wegen en signalisatie voor een voltijdse 
contractuele overeenkomst (D1-D3). 

Taken en profiel
• Je onderhoudt plaatst en verwijdert zowel de vaste als de 

mobiele signalisatie.

• Je onderhoudt de wegen, voet- en fietspaden en je realiseert 
ook kleinere projecten in het kader van wegenwerken.  

• Je bent proactief in het melden van gebreken aan de weg-
infrastructuur en de signalisatie.

• Je rapporteert elke dag aan de ploegbaas wegen en 
signalisatie.

• Je hebt een sterke technische kennis over wegenonderhoud 
en signalisatie en alsook een goede algemene technische 
basiskennis.

• Je werkt goed in een team maar je kan taken ook zelfstandig 
uitvoeren.

• Je hebt er geen probleem mee om sporadisch te komen 
werken bij oproepen buiten de normale werkuren en 
tijdens de winterdienst.

• Je bent inzetbaar bij andere diensten wanneer dit nodig is.

• Een C-rijbewijs is geen must maar een pluspunt.

Technisch assistent reiniging 
Voor onze technische dienst op het technisch centrum in de 
Oevelse dreef, zijn we op zoek naar een technisch assistent 
reiniging voor een voltijdse contractuele overeenkomst (D1-
D3). 

Taken en profiel
• Je zet je in voor een opgeruimde gemeente en werkt mee aan 

projecten in het kader van de afvalvermindering en Mooimakers.

• Je haalt zwerfvuil en sluikstorten op en je maakt de openbare 
vuilbakjes leeg. Je staat ook in voor de registratie ervan en denkt 
mee over de optimalisatie hiervan.

• Je zet je samen met de collega's in om afval op een juiste manier 
gesorteerd aan te leveren aan de verwerkers.

• Je ondersteunt de werkleider bij de opvolging van externe 
firma's.

• Je staat mee in voor de netheid van het openbaar domein 
zoals het opkuisen van straten, kolken, monumenten, oud-
strijderszerken en straatmeubilair.

• Je stelt je flexibel op voor werk buiten de standaard werkuren. 

• Je helpt bij het registreren, stockeren en opvolgen van verloren 
of achtergelaten voorwerpen.

• Je bent inzetbaar bij andere diensten wanneer dit nodig is.

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

• Je hebt een basis computerkennis.

Seizoenarbeiders
Net als vorige jaren zijn wij op zoek naar acht seizoenarbeiders om onze technische dienst 
voltijds te versterken van 1 mei tot en met 31 oktober (E1-E3). 

Taken
Seizoenarbeiders worden voornamelijk ingezet bij de groendienst voor:

• aanplantingen en het onderhoud ervan op het gemeentelijk grondgebied alsook het dagelijks proper 
houden van de deeldorpen

• onderhoud van kerkhoven, grasterreinen, speelpleintjes en grachten alsook het bermbeheer

• Je bent inzetbaar bij andere diensten wanneer dit nodig is

Er worden geen diplomavoorwaarden gevraagd. Relevante ervaring in groenonderhoud en/of ervaring met het besturen van 
machines zoals een zitmaaier of tractor zijn een meerwaarde.

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv ten laatste op 20 januari 2020 naar Gemeente Westerlo, tav college van burgemeester en schepenen, 
Boerenkrijglaan 61, 2260 Westerlo.

Meer info
Technisch centrum ellen.vervaet@westerlo.be 014 53 91 51

Personeelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91

Meer info
Technisch centrum ellen.vervaet@westerlo.be 014 53 91 51

Personeelsdienst gemeentehuis  evelien.mahieu@westerlo.be 014 53 91 91

Hoe solliciteren?
Stuur je sollicitatiebrief met cv ten laatste op 20 januari 2020 naar Gemeente Westerlo, tav college 
van burgemeester en schepenen, Boerenkrijglaan 61, 2260 Westerlo.
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VACATURES JOBSTUDENTEN

Jobstudenten woonzorgcentrum
Tijdens de zomermaanden kan je in het woonzorgcentrum 
terecht voor volgende boeiende studentenjobs. Als je 
solliciteert als jobstudent in de keuken, de verzorging of als 
huismoeder moet je ook bereid zijn om in het weekend te 
werken. Voor een studentenjob in het woonzorgcentrum moet 
je 17 zijn of worden in 2020. 

Solliciteren kan tot en met 3 maart 2020.

Keuken
Je bent verantwoordelijk voor voorbereidend keukenwerk, 
assisteert bij de bereiding van de maaltijden en helpt bij het 
dagelijks onderhoud van het keukenmateriaal. 

Interieuronderhoud
Je bent verantwoordelijk voor het poetsen van de 
gemeenschappelijke ruimtes, de kamers en de burelen van 
het woonzorgcentrum.

Huismoeder
Je zorgt voor een huiselijke sfeer onder de bewoners door 
hen te helpen met dagelijkse bezigheden zoals de maaltijden, 
hun zitcomfort en een zinvolle tijdsbesteding.  

Verzorging
Je bent verantwoordelijk voor het verbeteren van de 
algemene levenskwaliteit van de bewoners waarbij de nadruk 
ligt op verzorgende taken i.v.m. de lichaamshygiëne, zit- en 
ligcomfort, kleding en voeding. Om te mogen werken in de 
verzorging, moet je student zijn in een relevante studierichting 
zoals verpleging of verzorging.

Gemeente en OCMW zoeken jobstudenten en monitoren voor de zomer. Wil je 
tijdens de zomervakantie een centje bijverdienen? Bij de gemeente en het 
OCMW kan je terecht voor leuke en afwisselende studentenjobs. 

Begeleiders kinderopvang
Voor een studentenjob bij de kinderopvang moet je 
achttien jaar zijn of worden in 2020.  

Een goede dosis verantwoordelijkheid, creatieve 
spelbagage en ervaring in het omgaan met kinderen zijn 
je belangrijkste troeven. De vakantiewerking loopt van 1 
juli tot en met 28 augustus. 

Solliciteren kan tot en met 24 januari 2020.

Monitoren speelpleinwerking
De speelpleinwerking loopt van 1 juli tot en met 28 
augustus.  Je verzorgt een programma voor kinderen 
tussen 6 en 14 jaar.  Ervaring in het jeugdwerk en goed 
kunnen omgaan met kinderen zijn een vereiste. 

Je moet minstens zestien jaar zijn voor een job als 
monitor en minstens achttien jaar voor een job als 
hoofdmonitor. 

Solliciteren kan tot en met 24 januari 2020. 
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Solliciteren en meer info
Sollicitatieformulieren vind je:

• www.westerlo.be > vandaag in Westerlo > vacatures 

• www.ocmwwesterlo.be > actueel

• personeelsdienst 014 53 91 92 of 014 53 91 82

• onthaal woonzorgcentrum en Lokaal Dienstencentrum, Verlorenkost 20-22 in Westerlo

• onthaal gemeentehuis, Boerenkrijglaan 61 in Westerlo

• personeelsdienst gemeentehuis, Boerenkrijglaan 61 in Westerlo

Stuur je sollicitatieformulier voor de kinderopvang, speelpleinwerking zaalwachter of woonzorgcentrum naar:
personeelsdienst gemeentehuis, Boerenkrijglaan 61 in Westerlo, personeel@westerlo.be

Stuur je sollicitatieformulier voor jobstudent-redder en sportmonitor naar:
sportdienst sportpark De Beeltjens, Kasteelpark 6 in Westerlo of sport@westerlo.be

Jobstudent redder
Voor het zwembad in sportpark De 
Beeltjens zoeken we jobstudenten die 
we kunnen inzetten als redder. We leggen 
een reserve aan waaruit we in 2020 
jobstudent-redders kunnen aanstellen. 
Je taken omvatten vooral toezicht en 
onderhoud in en rond het zwembad.

Om te kunnen werken als jobstudent-
redder moet je minstens 18 jaar 
zijn en een brevet hoger 
redder met recent 
bijscholingsattest 
hebben.

Solliciteren 
kan het hele 
jaar.

Sportmonitoren
Voor de begeleiding van de sportkampen in de krokusvakantie, 
paasvakantie, grote vakantie en kerstvakantie legt de sportdienst een 
werfreserve sportmonitoren aan voor een jaar. Uit deze werfreserve worden 
dan sportmonitoren aangesteld voor de begeleiding van de sportkampen, 
volgens hun beschikbaarheid.

Wie kan hiervoor solliciteren ? 
• regenten en bachelors lichamelijke opvoeding

• licentiaten en masters lichamelijke opvoeding

• afgestudeerde onderwijzers en kleuteronderwijzers

• studenten bachelor en master lichamelijke opvoeding

• studenten onderwijzer en kleuteronderwijzer (1 jaar vereist)

• houders van een Sport Vlaanderen-cursus trainer A, trainer B, initiator, 
recreatiesportleider, Heizeltrainer KBVB of aspirant initiator in de 
betrokken sporttak

• gegradueerde kinesitherapie

• sportbegeleider met minimum twee jaar ervaring in het lesgeven in een 
sportvereniging (bewijs van de club toevoegen)

Solliciteren kan het hele jaar.

i

Jobstudent zaalwachter
De cultuurdienst en verenigingen organiseren regelmatig evenementen in De Zoerla.  Daarbij zijn er taken die regelmatig 
terugkeren zoals opbouw en afbraak van de zaal, het podium en de tribune, tafels en stoelen klaarzetten/opruimen, poetsen. De 
cultuurdienst wil een wervingsreserve samenstellen van vaste helpers-jobstudenten, die in de weekends, tijdens de vakanties en 
uitzonderlijk tijdens de week ( (indien mogelijk) deze taken kunnen uitvoeren. 

Van de kandidaat-jobstudenten verwachten we dat ze flexibel zijn (avondwerk, weekendwerk, ..). Het aantal uren is afhankelijk 
van de zaalbezetting en de aard van de activiteit.

Solliciteren kan tot en met 24 januari 2020. 

NIEUW
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ZATERDAG 11 JANUARI 

WESTERLO OPTREDEN A CAPELLA GROEP A LALA ZIE DOA  
 IN DE LIVING - 20 UUR - zie p 10

MAANDAG 13 JANUARI 

HEULTJE BLOEDINZAMELING RODE KRUIS - 17.30 TOT  
 20.30 UUR
 Merodezaal Heultjedorp 1

VANAF DINSDAG 14 JANUARI

ZOERLE START LESSENREEKS PILATES - 18.30 TOT  
 19.30 UUR
 Goestinginleven - www.goestinginleven.be 
 willy.wuyts@goestinginleven.be - 0468 13 69 40 
 Het Lotushuis Zoerleberg 30

VANAF WOENSDAG 15 JANUARI 

OEVEL START LESSENREEKS BBB FEMMA OEVEL 
 9 TOT 10 UUR
 reinhilde.hermans@gmail.com - 014 23 49 27 
 De Biekorf Sint-Michielsstraat 8

WESTERLO START LESSENREEKS PILATES - 10 TOT 11 UUR
 Goestinginleven - www.goestinginleven.be 
 willy.wuyts@goestinginleven.be - 0468 13 69 40 
 Sportpark De Beeltjens Kasteelpark 5

WOENSDAG 15 JANUARI 

WESTERLO CAMPUSTENTOONSTELLING HET LEERLABO 
 10.30 UUR
 bo.mertens94@gmail.com - 0498 71 20 41 
 Refter Daltonatheneum Spikdorenveld 22

VRIJDAG 17 JANUARI

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND 
 20 UUR - zie p 10

ZATERDAG 18 JANUARI

WESTERLO OPTREDEN A CAPELLA GROEP A LALA ZIE DOA  
 IN DE LIVING - 15 EN 20 UUR - zie p 10

HEULTJE HARINGBAK KVLV EN LANDELIJKE GILDE 
 16 UUR
 j.roden@dhl.com - 0478 88 00 47 
 Merodezaal Heultjedorp 1

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND 
  20 UUR - zie p 10

ZONDAG 19 JANUARI 

OEVEL TOAST LITERAIR DAVIDSFONDS OEVEL  
 MET AUDIOVISUELE PRESENTATIE VAN  
 FREDERIK CARENS - 9 UUR
 karel.peeters2@skynet.be - 0474 89 30 52 
 De Biekorf Sint-Michielsstraat 8

TONGERLO TOAST LITERAIR  DAVIDSFONDS TONGERLO  
 MET RUDI VRANCKX - 9.30 UUR
 louis_heylen@telenet.be - 0475 34 11 88 
 Torenhof Geneinde 1 

DONDERDAG 2 JANUARI 

HEULTJE KERSTHUT - 12 TOT 3 UUR
 KFC Heultje - nijs_tom@hotmail.com - 0478 59 93 68 
 Parking school

VRIJDAG 3 JANUARI 

HEULTJE KERSTHUT - 12 TOT 3 UUR
 zie do 2/1

TOT 4 JANUARI 

WESTERLO BOEKEN- EN TIJDSCHRIFTENVERKOOP
 Bib Westerlo - info@bibwesterlo.be - 014 54 94 62 
 Kasteelpark 5

ZONDAG 5 JANUARI 

WESTERLO NIEUWJAARSWANDELING PASAR WESTERLO -  
 14 UUR
 pasar.westerlo@gmail.com - 014 26 57 44 
 www.pasar.be/westerlo 
 Vertrek cafetaria achter gemeentehuis 
 Boerenkrijglaan 61

WESTERLO FOLKWORKSHOP WESTELFOLK 12-18 JAAR   
 9.30 TOT 18 UUR
 Saskia_Renckens@hotmail.com - 0497 89 32 00 
 Folkstal Hollandse dreef 3

VANAF MAANDAG 6 JANUARI 

OEVEL START LESSENREEKS BBB FEMMA OEVEL -  
 19.30 TOT 20.30 UUR
 reinhilde.hermans@gmail.com - 014 23 49 27 
 De Biekorf Sint-Michielsstraat 8

VANAF DINSDAG 7 JANUARI 

OEVEL START NAAILESSEN FEMMA OEVEL - 19.15 TOT  
 22.15 UUR
 reinhilde.hermans@gmail.com - 014 23 49 27 
 De Biekorf Sint-Michielsstraat 8

WOENSDAG 8 JANUARI 

WESTERLO RIJDENDE NIEUWJAARSRECEPTIE OP DE  
 MARKT - zie p 3

ZOERLE BLOEDINZAMELING RODE KRUIS - 18 TOT  
 20.30 UUR
 De Zoerla Gevaertlaan 1

VRIJDAG 10 JANUARI

ZOERLE IMAGINE NO LENNON - 20 UUR - zie p 10

ZATERDAG 11 JANUARI 

TONGERLO STAR LIGHT RUN - zie p 9

HEULTJE KERSTBOOMVERBRANDING CHIRO HEULTJE -  
 VANAF 19 UUR 
 Hogeheide (vroeger terrein KVC Heultje)

TONGERLO KERSTBOOMVERBRANDING FC VERACHTERT -  
 VANAF 19 UUR
 Bijstraat Tongerlo

AGENDA
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MAANDAG 20 JANUARI 

TONGERLO INFOSESSIE LEVEN MET CHRONISCHE PIJN -  
 13.30 UUR
 Vooraf inschrijven is nodig - Samana Antwerpen 
 antwerpen@samana.be - 03 221 95 70 
 Sporta Centrum Geneinde 2

VANAF 22 JANUARI 

WESTERLO START LESSENREEKS MEER NATUUR IN JE  
 EIGEN TUIN - 19.30 TOT 22 UUR
 Natuurpunt Westerlo - www.natuurpuntwesterlo.be 
 natuurpuntwesterlo@telenet.be - 0496 74 77 28 
 Asberghoeve Asberg 11

VANAF DINSDAGAVOND 21 JANUARI 

ZOERLE START LESSENREEKS EMOTIONEEL  
 LICHAAMSWERK® - 20 TOT 22 UUR
 Goestinginleven - www.goestinginleven.be  
 willy.wuyts@goestinginleven.be - 0468 13 69 40 
 Het Lotushuis Zoerleberg 30

DINSDAG 21 JANUARI 

WESTERLO WORKSHOP DUURZAME GEMEENTE - 19 UUR
 zie p 14

WOENSDAG 22 JANUARI 

HEULTJE OPENKLASDAG KLEUTERS GBS DE KLIMBOOM  
 TUSSEN 11 EN 12 UUR
 secretariaat.basisschool.heultje@westerlo.be 
 016 69 97 80 - Schoolstraat 1

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND MET  
 THEATER CAFÉ - 20 UUR - zie p 10

ZATERDAG 25 JANUARI

OOSTERWIJK JAARLIJKS MUZIEKCONCERT KONINKLIJKE  
 FANFARE DE STRIJDERS - 19.30 UUR - zie p 11

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND 
 20 UUR - zie p 10

ZONDAG 26 JANUARI

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND  
 NOENTHEATER - 14.30 UUR - zie p 10

OOSTERWIJK JAARLIJKS MUZIEKCONCERT KONINKLIJKE  
 FANFARE DE STRIJDERS - 19 UUR - zie p 11

MAANDAG 27 JANUARI 

WESTERLO GEMEENTERAAD EN RAAD VOOR  
 MAATSCHAPPELIJK WELZIJN - 20 UUR
 Gemeentehuis Boerenkrijglaan 61

WESTERLO WERELD BIGGEST LITTLE FARM - 20.15 UUR
 zie p 14

DONDERDAG 30 JANUARI

ZOERLE JOHN LEO MET LIVEBAND - 14 UUR - zie p 11

TOT 31 JANUARI

OOSTERWIJK TENTOONSTELLING 'LA PILE'  
 ELEKTRICITEITSWIJK VAN DE TOEKOMST 
 zie p 15

VRIJDAG 31 JANUARI 

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND 
 20 UUR - zie p 10

ZATERDAG 1 FEBRUARI

VOORTKAPEL TONEEL KULTUUR² BLOND IS GEZOND 
 20 UUR - zie p 10

DINSDAG 4 FEBRUARI 

TONGERLO AVONDLEZING DAVIDSFONDS TONGERLO MET   
 DR. LUC COLEMONT - 19.30 UUR
 louis_heylen@telenet.be - 0475 34 11 88 
 Vesperzaal Abdij Tongerlo Abdijstraat 40

AGENDA

CADEAU
TIP!

DE ACTIVITEITEN 

VAN JOUW VERENIGING 

IN DE VOLGENDE  

WESTEL INFO? 

DIEN HET FORMULIER RECLAME 

VOOR JE ACTIVITEITEN IN 

VOOR 5 JANUARI VIA HET  

E-LOKET OP  

WWW.WESTERLO.BE. 
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ZITDAGEN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

burgemeester Guy Van Hirtum
algemeen beleid, veiligheid, politie,  
intergemeentelijke samenwerking, brandweer en landbouw

kabinet burgemeester
maandag van 18 tot 19 uur 
zaterdag van 10.30 tot 12 uur

schepen Tinne Wuyts
personeel en arbeidsveiligheid, ruimtelijke ordening, gelijke 
kansen, bevolking, jeugd, personen met een beperking

schepenzaal gemeentehuis
maandag van 18 tot 19 uur

schepen Clyde Tai-Apin
sport, gezondheid, milieu en klimaat, gezin en ICT

schepenzaal gemeentehuis
woensdag van 14 tot 15 uur

schepen/voorzitter bijzonder comité sociale dienst  
Paul Helsen
sociale zaken en OCMW, armoedebestrijding en wonen

OCMW Verlorenkost 22/1
maandag 18.30 tot 19.30 uur

schepen Kristof Welters
mobiliteit en fietsbeleid, toerisme - cultuur - sterke dorpen - 
tewerkstelling - vrede en ontwikkelingssamenwerking

schepenzaal gemeentehuis
maandag van 19 tot 20 uur 
en op afspraak 0497 03 79 97

schepen Filip Verrezen
openbare werken, gebouwen en monumenten, financiën, lokale 
economie, feestelijkheden en erediensten

schepenzaal gemeentehuis
donderdag van 16.30 tot 17.30 uur  
en op afspraak 0475 55 24 84

schepen Kelly Verboven
communicatie en burgerparticipatie, onderwijs en 
kunstonderwijs, kinderopvang, senioren, internationale relaties, 
bibliotheek en dierenwelzijn

schepenzaal gemeentehuis
woensdag van 15 tot 16 uur

ZITDAGEN

meldpunt
Met al je infovragen, aanvragen voor herstellingen aan het openbaar domein, opmerkingen en klachten kan je terecht 
bij de communicatiedienst op het gemeentehuis.

             meldpunt@westerlo.be – 014 53 92 40 
             www.westerlo.be > e-Loket > Meldpunt

?

WESTERLO 
OP SOCIALE MEDIA

Gemeente Westerlo 
4037 volgers

WesterloParelt 
1405 volgers

gemeentewesterlo 
958 volgers

Nieuwsbrief Westerlo 
 570 abonnees

www.westerlo.be 
18 119 bezoekers

colofon
hoofdredactie
Kelly Verboven 
schepen van communicatie

redactie 
Christophe Sproelants & Sofie Claes 
communicatiedienst

opmaak
Vicky Van den Brande 
communicatiedienst

contact
communicatiedienst gemeentehuis 
Boerenkrijglaan 61 
014 53 92 40                 
communicatie@westerlo.be

foto's cover
meerjarenplan

nieuwe website Toerisme 
Westerlo

jobstudenten gezocht

Bureau voor Juridische Bijstand (BJB) (gratis)    Dienst rechtshulp OCMW 
organisatie van Bureau van Consultatie en Verzekeringen balie Turnhout  OCMW Westerlo 
gemeentehuis gelijkvloers - lokaal De Marktlinde     Verlorenkost 22/1
maandag van 18 tot 20 uur        1ste, 3de en 5de maandag van 18 tot 30 uur
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GEMEENTEHUIS EN OCMW
Boerenkrijglaan 61 Westerlo - 014 54 75 75 
info@westerlo.be - www.westerlo.be

Verlorenkost 22/1 Westerlo - 014 53 87 87 
info@ocmwwesterlo.be - www.ocmwwesterlo.be

maandag tot vrijdag 9 - 12 uur 
maandag 18.30 - 20.30 uur 
woensdag 14 - 16 uur

LOKAAL DIENSTENCENTRUM TERHARTE

Verlorenkost 22 Westerlo - 014 53 87 87 
dienstencentrum@ocmwwesterlo.be

maandag tot vrijdag 9 - 16 uur

KINDERCLUB SECRETARIAAT

Meulemanslaan 10 Tongerlo 
014 53 94 20 - kinderopvang@westerlo.be

maandag tot vrijdag 9 - 12 uur 
maandag 18.30 - 20.30 uur 
woensdag 14 - 16 uur

KINDERCLUB
in elk dorp

schooldagen 7 uur - schooltijd  
 & schooltijd - 18 uur

TOERISME WESTERLO
Sint-Lambertusstraat 4 Westerlo 
014 54 54 28 - info@toerismewesterlo.be 
www.toerismewesterlo.be

maandag tot vrijdag  9 - 12 uur  
 13 - 16 uur

HEEMMUSEUM
Sint-Michielsstraat 2 Oevel 
014 26 47 70 - info@hkansfried.be

elke donderdag  20 uur - heemcafé 
1ste en 3de vrijdag 19 uur  - genealogsiche   
                  opzoekavond 
groepen en scholen na afspraak

CAFETARIA
achter gemeentehuis

maandag tot vrijdag 13 tot 20.30 uur 
zondag 14.30 tot 20.30 uur

ZWEMBAD DE BEELTJENS
Kasteelpark 6 Westerlo - 014 53 92 10

maandag, dinsdag en donderdag 18.30  - 21 uur 
woensdag 13.30  - 16.30 uur en 18.30 - 21 uur  
vrijdag 18 - 21 uur 
zaterdag 11 - 17 uur 
zondag 10 - 13 uur 
ochtend- en middagzwemmen ma, di en wo  6.30 - 8.30 uur en 12 -13 uur 
 do  8.30 - 13 uur 
 vr   6.30 - 8.30 uur en 12 - 16 uur

 
Openingsuren tijdens de kerstvakantie

maandag tot vrijdag 10 tot 21 uur 
zaterdag    11 tot 17 uur 
zondag   10 tot 13 uur

• ochtendzwemmen kan op 23, 26,30/12 en 2/1 van 6.30 tot 
8.30 uur

• pretbad op 4, 7, 11, 14, 18, 21, 28/12 en 4/1 - geen 
baantjeszwemmen mogelijk

NOODNUMMERS
brandweer en ambulance  112 en 014 28 75 00 
lokale politie 101 en 014 53 96 00

WACHTDIENSTEN
huisarts 014 22 22 00 
tandarts 0903 39 969 (1,50 euro/min) 
apotheek 0903 99 000 (1,50 euro/min) 
 

BIBLIOTHEEK
Kasteelpark 5 Westerlo 
014 54 94 62 - info@bibwesterlo.be 
www.bibwesterlo.be

maandag en dinsdag 14 - 20 uur
woensdag 10 - 17.30 uur 
donderdag 14 - 20 uur 
vrijdag 14 - 17.30 uur 
zaterdag 10 - 13 uur

RECYCLAGEPARK IOK
Oevelse dreef 35 Tongerlo 
014 54 27 03

maandag tot donderdag 8.30 - 12 uur en 13 - 16.10 uur 
dinsdag gesloten 
vrijdag 13 - 16.10 uur 
zaterdag 9 - 15 uur 

afvalinfolijn 014 56 27 75 - www.iok.be 
diftar-infolijn 0800 97 687 
grof vuil - tot 3 dagen op voorhand reserveren op 014 58 09 96

OPHALING HUISVUIL
Oevel, Tongerlo en Westerlo 
sector 1
di 7 & 21/1  restafval  
di 7/1  PMD 
di 14 & 28/1 GFT 
di 14/1  P&K 
di 14/1  grof vuil 
 

Heultje, Oosterwijk, Voortkapel en 
Zoerle-Parwijs - sector 2 
di 7/1 PMD 
wo 8 & 22/1 restafval 
di 14/1 grof vuil 
wo 15 & 29/1 GFT 
wo 15/1 P&K

GESLOTEN  
OP  
1/1

GESLOTEN  
OP  
1/1

GESLOTEN  
OP  
1/1

GESLOTEN  
OP 1/1 EN 3/1 
VANAF 16 UUR

GESLOTEN  
TOT 3/1 

GESLOTEN  
TOT 3/1 

6, 7 en 8/1 kerstbomen 6, 7 en 8/1 kerstbomen
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WESTERLO, DIT ZIJN WIJ 

Net als 
vorig jaar in 

januari bevroren 
dansende vrouwen 
in de voortuin van 
het gemeentehuis? 

Fontein Rik Poot. 

Gratis zingzak 
voor alle kleuters en 

lagereschoolkinderen voor het 
nieuwjaarszingen op oudejaarsdag 

31 januari. De gemeente deelt 
deze zingzakken uit in alle Westelse 

scholen. Geen zingzak gekregen 
maar toch inwoner van Westerlo? 

Vraag jouw gratis zingzak dan 
bij de jeugddienst op het 

gemeentehuis.

Dit schooljaar 
zetten alle scholen 

van SILA Westerlo zich 
nog harder in voor De 

Warmste Week. Op alle 
vestigingsplaatsen worden 

acties ten voordele 
van Music for Life 

georganiseerd.

Op 
30 november 
plantten alle 

kindjes geboren in 2018 
hun eigen boom op de 

geboorteboomplantdag. 
Er waren 99 meisjes 

en 96 jongens.

© Hugo Dillen


