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Overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de geldelijke
en administratieve gevolgen

naam administratieve|recht op salaris periodieke schaal loopbaan

toestand salaris- ancién-
verhoging niteit

jaarlijks vakantiedagen |dienstactiviteit |ja ja ja ja

feestdagen dienstactiviteit |ja ja ja ja

bevallingsverlof dienstactiviteit |ja ja ja ja

statutairen

bevallingsverlof dienstactiviteit |uitkering ja ja ja

contractuelen ziekenfonds

vaderschapsverlof dienstactiviteit |ja ja ja ja

statutairen

vaderschapsverlof dienstactiviteit |uitkering ja ja ja

contractuelen ziekenfonds

opvangverlof dienstactiviteit |ja ja ja ja

adoptie pleegvoogdij

statutairen

adoptieverlof dienstactiviteit |ja (3 dagen) ja ja ja

contractuelen overige ziekenfonds

pleegvoogdij dienstactiviteit |ja ja ja ja

contractuelen

ziekteverlof dienstactiviteit |ja ja ja ja

statutairen

ziekteverlof dienstactiviteit |gewaarborgd + ja ja ja

contractuelen ziekenfonds

deeltijdse afwezigheid |dienstactiviteit |ja ja ja ja

wegens ziekte

statutairen

deeltijdse afwezigheid |dienstactiviteit |ja ja ja ja

wegens arbeidsongeval na consolidatie: nee

deeltijdse afwezigheid |dienstactiviteit |nee ja ja ja

wegens ziekte uitkering ziekenfonds

contractuelen

disponibiliteit wegens |disponibiliteit |nee ja ja ja

ziekte of invaliditeit wachtgeld max 1]

disponibiliteit wegens |disponibiliteit |nee ja ja ja

ambtsopheffing wachtgeld max 1j

verlof voor deeltijdse  |dienstactiviteit |nee ja ja ja

prestaties (pro rata)

verlof voor opdracht non-activiteit |nee nee nee ja

omstandigheidsverlof  |dienstactiviteit |ja ja ja ja

volledige thematische |dienstactiviteit |nee ja ja ja

loopbaanonderbreking onderbrekingsuitkering max 1j

gedeeltelijke dienstactiviteit |nee ja ja ja

thematische onderbrekingsuitkering

loopbaanonderbreking
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politiek verlof dienstactiviteit |nee ja indien ja
voltijds:ja
max. 1j
indien
deeltijds
loopt SA
door op
basis van
deeltijdse
afwezigheid
politiek verlof non-activiteit |nee ja indien nee
voltijds :ja
max. 1j
indien
deeltijds
loopt SA
door op
basis van
deeltijdse
afwezigheid
vrijwillige dienstactiviteit |nee ja ja ja
vierdagenweek weddencomplement
dienstvrijstellingen dienstactiviteit |ja ja ja ja
afwezigheid zonder non-activiteit |nee nee nee ja
toestemming vooraf of
kennisgeving
afwezigheid met dienstactiviteit |ja ja ja ja
overmacht
georganiseerde dienstactiviteit |niet voor de duur van |ja ja ja
werkonderbreking de werkonderbreking
onbetaald verlof als dienstactiviteit |nee ja ja ja
recht
onbetaald verlof als dienstactiviteit |nee ja ja ja
gunstmaatregel -
twintig dagen per
kalenderjaar
onbetaald verlof als non-activiteit |nee nee nee ja
gunstmaatregel - twee
jaar per loopbaan
zorgkrediet dienstactiviteit |nee ja ja ja

onderbrekingsuitkering
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