Bijlage 6: Specifieke aanwervingsvoorwaarden

OCMW-SECRETARIS

Artikel 32 - rechtspositieregeling

FINANCIEEL BEHEERDER

Artikel 32 - rechtspositieregeling

JURIST (Ala-A3a)

- Houder zijn van een diploma van doctor, licentiaat of master in de rechten.

DIRECTEUR WOONZORGCENTRUM (Ala-A3a)
- Beschikken over minimum vier jaar relevantie beroepservaring in een functie waarvan het

takenpakket in overeenstemming is met de functiebeschrijving.

HOOFD SOCIALE DIENST (B4-B5)

- Ofwel houder zijn van een diploma van bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van
maatschappelijk assistent, of een daarmee gelijkgesteld diploma.

- Ofwel houder zijn van een diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg, of een daarmee
gelijkgesteld diploma.

- In het bezit zijn van een rijbewijs categorie B.

HOOFDVERPLEEGKUNDIGE (BV5)

- Houder zijn van het diploma van bachelor in de verpleegkunde (gegradueerde)

- Houder zijn van het getuigschrift van een kaderopleiding voor gegradueerde verpleegkundigen of
van een getuigschrift van een opleiding zorgmanagement op het moment van de aanstelling of,
indien dit getuigschrift nog niet is verworven, zich ertoe verbinden om één van deze
getuigschriften te behalen uiterlijk binnen een periode van 3 jaar na aanvang van de
overeenkomst.

- Beschikken over minimum vier jaar relevante beroepservaring.

GEGRADUEERD VERPLEEGKUNDIGE (BVI-BV3)

- Houder zijn van het diploma bachelor in de verpleegkunde, of een daarmee gelijkgesteld diploma.



AFDELINGSVERANTWOORDELIJKE (gegradueerd verpleegkundige) (BVI1-BV3)

- Houder zijn van het diploma bachelor in de verpleegkunde, of een daarmee gelijkgesteld diploma.

MAATSCHAPPELI)K WERKER (B1-B3)

- Ofwel houder zijn van het diploma van bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van
maatschappelijk assistent, of een daarmee gelijkgesteld diploma.

- Ofwel houder zijn van een diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg, of een daarmee
gelijkgesteld diploma.

- Houder zijn van een rijbewijs categorie B.

ADMINISTRATIEF HOOFDMEDEWERKER (C4-C5)
- Kunnen aantonen van minimum 4 jaar relevante werkervaring in een functie die naar diploma-

niveau en functie-inhoud betekenisvol is voor de vacante functie bij het bestuur.

GEBREVETTEERD VERPLEEGKUNDIGE (C3-C4)
- Houder zijn van een diploma gebrevetteerde of gediplomeerde in de verpleegkunde.

- Houder zijn van het diploma gegradueerde verpleegkundige van het hoger beroepsonderwijs

HBOS.

AFDELINGSVERANTWOORDELIJKE (gebrevetteerd verpleegkundige) (C3-C4)
- Houder zijn van een diploma gebrevetteerde of gediplomeerde in de verpleegkunde.

- Houder zijn van het diploma gegradueerde verpleegkundige van het hoger beroepsonderwijs
HBOS.

DESKUNDIGE IN DE ANIMATIE EN ACTIVATIE (CI-C3)

- Houder zijn van een rijbewijs categorie B.

VERZORGENDE WOONZORGCENTRUM EN HUISMOEDER (CI1-C2)
VERZORGENDE MAALTIJDBEDELING, GEZINSZORG EN
BOODSCHAPPENDIENST (CI-C2)

VERZORGENDE VOETVERZORGING (CI1-C2)

- Houder zijn van een diploma (of getuigschrift) van een door het Vlaams Agentschap zorg en

gezondheid erkende opleiding.



