De toekomst
van deze
klimaatmakers

TRANSITiE

Wat hebben we gedaan?

Het doel van deze workshop was om samen
te bepalen hoe we als Klimaatmakers onze
toekomst willen vormgeven. Met behulp van
het Klimaatmakers Vriendenboekje leerden
we elkaar en elkaars ambities beter kennen,
wat grappige inzichten opleverde over hoe
we elkaar binnen het team kunnen
versterken.

Vervolgens gingen we aan de slag met het
Klimaatmakers Manifesto. We verdiepten ons
in onze missie en visie en formuleerden de
kernboodschap die we als Klimaatmakers
willen uitdragen.

Als afsluiting maakten we praktische
afspraken over hoe we als groep verder
zullen samenwerken, zowel onderling als met
de gemeente.

Benieuwd naar de volgende stappen?
Lees verder!
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KLIMAATMAKERSKRANT —— WESTERLO

Als Klimaatmakers richten we ons zowel op ‘doe-acties’ als
bewustmakingsinitiatieven. Tijdens workshop 3 zijn spontaan
enkele werkgroepen ontstaan rondom de uitgewerkte actie-
ideeén. Deze werkgroepen zullen zelfstandig afspraken
maken om de eerste acties verder vorm te geven, zoals het in
kaart brengen van potentiéle vergroeningsplekken, het
opzetten van een zadenbibliotheek en het organiseren van
huiskamercafés rond energie.

Parallel hieraan komt de volledige groep volgend jaar
opnieuw samen om de voortgang te bespreken, ervaringen
uit te wisselen, en de organisatiestructuur verder uit te
werken. Hierbij zal ook nog eens goed nagedacht moeten
worden welke laagdrempelige en zichtbare activiteit als kick-
off activiteit vanuit de Klimaatmakers zal georganiseerd

worden.

Westerlo

Parel van de Kempen

Als Klimaatmakers willen we de deur openzetten voor het
klimaat en samen het klimaat van morgen maken! Het woord
samen staat hierbij centraal. We geloven dat er in Westerlo al
heel wat Klimaatmakers zijn, en zien deze groep als de
ambassadeurs. Om  het initiatief te nemen en als brug
fungeren tussen burgers en gemeente. Gelinkt hieraan is ons
doel om concreet bij te dragen aan de klimaatplannen en

deze op een bottom-up manier te versterken en

ondersteunen.
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