Rechtspositieregeling — arbeidsreglement
Bijlage — gelijkgestelde dagen en verloven voor de opbouw van
het vakantiegeld

Periode van afwezigheid Gelijkgesteld voor
opbouw vakantiegeld

Ouderschapsverlof Ja

Verlof voor bijstand of verzorging van een zwaar Ja

ziek gezins-of familielid

Palliatief verlof Ja
Mantelzorgverlof Ja
Vlaams zorgkrediet Ja
Adoptieverlof Ja
Pleegzorgverlof Ja
Pleegouderverlof Ja
Omstandigheidsverlof Ja
Periode met ZIV-uitkering (ander dan ziekte of Ja

ongeval privé leven)
Periode van ziekte of ongeval privéleven, met recht | Ja
op ZIV uitkering tot 12 maanden
Periode van ziekte of ongeval privéleven, met recht | Neen
op ziekte-uitkering langer dan 12 maanden

Militaire dienst (geen volle kalendermaand) Ja
Onbetaald verlof als recht Neen
Onbetaald verlof als gunst Neen
Tijdelijke afwezigheid statutair wegens overmacht Neen
Tijdelijke werkloosheid contractuelen Neen
Periode van afwezigheid wegens dwingende Ja

redenen zorgverlof
Disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid tot 12 | Ja

maanden

Disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid Neen
langer dan 12 maanden

Disponibiliteit wegens ambtsontheffing Ja
(overgangsmaatregel)

Politiek verlof gelijkgesteld met dienstactiviteit Neen

Politiek verlof niet gelijkgesteld met dienstactiviteit | Neen
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